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BASLANGIC

1. AMAC
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi("KSBU"); gercek kisilere ait kisisel verileri, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanun'u ("Kanun” ya da "KVKK") ile 28.10.2017 tarih ve 30224 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirtirliige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik(“"Yonetmelik”) basta olmak tzere ilgili mevzuata uygun olarak

saklamakta, gerektigi sekilde ve siirede imha etmektedir.

Bu sebeple, yuritilmekte olan is slirecleri esnasinda elde edilen tiim kisisel verilerin imhasi ve
saklanmasi ile ilgili islemler isbu Kisisel Verilerin Saklanmasi, Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale

Getirilmesi Politikasi'na (“'Politika™) gore belirlenmekte ve gergeklestiriimektedir.

Ayrica, kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi slrecinde, bu verilerin hukuka aykiri olarak
saklanmasini ve imhasini 6nlemek amaciyla her tirli teknik ve idari tedbir alinmaktadir.
KSBU olarak, kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi siireclerinde &zel hayatin gizliliginin

korunmakta ve veri giivenlidi saglanmaktadir.

KSBU kisisel verileri mevzuatta &ngdriilen veya islendikleri amac icin gerekli siire kadar
saklamaktadir. Mevzuatta belirtilen siirenin bitmesi ya da amacin gergeklesmesi halinde kisisel
veriler re’sen ya da ilgilinin talebi Gzerine silinmekte, yok edilmekte ya da anonim hale
getirilmektedir. Kisisel verilerin imhasina iliskin olarak kisisel verilerin korunmasina yoénelik diger
politikalarin yaninda isbu “Kisisel Verilerin Saklanmasi, Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale

Getirilmesi Politikasl” hazirlanmistir.

2. KAPSAM

Isbu Politika, gercek kisilerin KSBU tarafindan iglenmekte olan biitiin kisisel verilerini
kapsamaktadir.
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3. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

KSBU; sorumlu birimlerce isbu Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari
tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim galisanlarinin egitimi ve farkindalginin
arttinlmasi, izlenmesi ve stirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykirn olarak
islenmesinin dnlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin 6nlenmesi
ve Kkisisel verilerin hukuka uygunsaklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri
islenen tiim ortamlarda veri glivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin
alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha stlireglerinde gdrev alan calisanlarin unvanlari,

birimleri ve gorev tanimlari asadidaki tabloda verilmistir:

UNVAN BiRIM GOREV

4. KiSISEL VERILERIN SAKLANDIGI KAYIT ORTAMLARI

KSBU, faaliyetlerini yerine getirirken elde ettigi kisisel verileri kanuni siirelere

uygunolarak saklamak amaciyla asagida yer alan kayit ortamlarini kullanmaktadir.

Kisisel veriler, KSBU tarafindan Tablo 2'de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak

glvenli sekilde saklanir.
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Tablo 2: Kayit Ortamlari
Kayit Ortamlari
|Fizikse| Ortamlar Elektronik Ortamlar

o Kagit

o Manuel veri kayit sistemleri (anket
formlar, ziyaretgi giris defteri)

o Yazl, basili, gorsel ortamlar

Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta,
veritabani, web, dosya paylasim)

Yaziimlar (Personel Bilgi Sistemi, Odrenci
Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Sistemi,
Akademik Veri Yénetim Sistemi, Odretim
Yonetim Sistemi, Kurumsal Egitim
Yonetimi Ve Planlama Sistemi, Proje
Stiregleri Yonetim Sistemi)

Bilgi glivenligi cihazlan (glivenlikduvari,
saldin tespit ve engelleme,glinlik kayit
dosyasi, antiviris )

Kisisel bilgisayarlar (Masaustd,
dizUsti)

Mobil cihazlar (telefon, tablet )
Optik diskler (CD, DVD)
Cikartilabilir bellekler (USB, HafizaKart)

Yazicl, tarayici, fotokopi makinesi

5. SAKLAMA VE IMHAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

KSBU tarafindan, ilgili kisilere ait kisisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha

edilir. Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayll agciklamalara asagdida sirasiyla

yer verilmistir.

5.1 Saklamay Gerektiren Hukuki Sebepler

Kanunun 3. maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmig, 4.

maddesindeislenen kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgll olmasi

ve ilgili mevzuattadngdrilen veya islendikleri amag icin gerekli stire kadar muhafaza

edilmesi gerektigi belirtiimis, 5 ve 6'nci maddelerde ise kisisel verilerin isleme

sartlar sayillmistir. Buna gore, KSBU faaliyetleri cercevesinde kisisel veriler, ilgili
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mevzuatta 6ngorilen veya isleme amaclarimiza uygun sekilde hazirlanan isbu

politika iginde yer alan sirece saklanir.

5.2 Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Kurumda, faaliyetleri gergevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngdrilen

surekadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

o

o

o

o

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu,

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu,

4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,
6098 sayili Turk Borglar Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kanunu,

4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu,

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

4857 sayili s Kanunu,

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik,

Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Bu kanunlar uyarinca yurirlikte olan diger ikincil diizenlemeler cercevesinde

Ongorilensaklama sireleri kadar saklanmaktadir.

5.3 Saklamayi Gerektiren Isleme Amaclan

KSBU, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar

dogrultusunda saklar:

o

o

Acil Durum Yoénetimi Sureglerinin Yurattlmesi

Bilgi Glivenligi Sireglerinin Yurdttlmesi

Calisan Aday / Stajyer / Odrenci Secme ve Yerlestirme Siireclerinin Yiriitiilmesi
Galisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Yaruttlmesi

Calisanlar Icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUrittlmesi
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o Egitim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

o Erisim Yetkilerinin YurGuttlmesi

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiratilmesi

o Finans ve Muhasebe Islerinin Yiriitiilmesi

o Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

o Gorevlendirme Streglerinin Yuratilmesi

o Hukuk Islerinin Takibi ve Yiriitiimesi

o I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi
o lletisim Faaliyetlerinin Yaritilmesi

o Is Faaliyetlerinin Yiritiilmesi / Denetimi

o IsSaglg / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

o Is Sirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritiilmesi
o Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

o Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin YUrattlmesi

o Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

o Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yurtttlmesi
o Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yurdtilmesi
o Tasinir Mal ve Kaynaklarin Glvenliginin Temini

o Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
o Ucret Politikasinin Yiriitilmesi

o Mal / Hizmet Satin Alim Sdireglerinin YurGtlmesi

o Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin YUratilmesi

o Uzaktan Egitim Faaliyetlerinin YdrGtilmesi
o YOnetim Faaliyetlerinin Yirittlmesi

Kisisel Verilerin Saklanmasini ve Imhasini Gerektiren Hukuki ve Teknik Nedenler

Mevzuattaki bircok dizenleme kisisel verilerin belirli bir siire saklanmasini zorunlu
kilmaktadir. Bu nedenle, islenen kisisel veriler ilgili mevzuatta éngdrilen sire
boyunca veya bdyle bir siire dngdrilmemisgse, kisisel verilerin iglenme amaglari igin

gerekli olan sire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler;

o Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hikiimlerinin degistirilmesi veya
ilgasi, Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

o Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi
hallerde, ilgili kisinin acik rizasini geri almasi,

o Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari gergevesinde kisisel
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verilerinin silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun Kurum
tarafindan kabul edilmesi,

o KSBU tarafindan, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvurunun
reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanunda 6ngérilen
stre icinde cevap verilmemesihallerinde; ilgili kisinin KVK Kurulu'na sikayette
bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindanuygun bulunmasi,

o Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami stirenin gegmis olmasi ve kisisel
verileri daha uzun sire saklamayl hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut
olmamasi, durumlarinda, KSBU tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir.

6. KISISEL VERILERIN GUVENLIGINE YONELIK TEKNiK VE
IDARITEDBIRLER

Kigisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve
erisilmesinin  dnlenmesi sureclerinde kullanilan mevcut teknolojiler g6z &niline
alinarak, asadidakilerle sinirli olmamak Uzere, her tirli teknik ve idari tedbir

alinmaktadir.
6.1 Kisisel Verilerin Giivenligine Yonelik Teknik Tedbirler

o Kullanilmakta olan anti virtis programlarinin giincel olmasini,

o Cihazlarda ylkld isletim sistemlerinin glincellemelerinin ve yamalarinin
zamanindayapilmasini,

o Guvenlik duvarinin agik durumda olmasini,

o Sistem odalarinin fiziksel ve gevresel giivenligini,

o Kullanicllarin sistemlere girig yaparken benzersiz kullanici adi ve parola kullanmalarini,

o Kullanilan sistemlere yonelik acgiklik analizi ve sizma testlerinin yapiimasini ve
yapilan analiz ve test sonuclarina gore gerekli tedbirlerin teknik olanaklar
cercevesinde mimkiin olan en kisa slirede alinmasini,

o Bir ag lzerindeki bilgilerin gizliligini saglayan sifreleme sisteminin kullaniimasini,

o Tasinabilir bilgisayarlarin ve taginabilir veri kayit ortamlarinin - mimkin
oldugunda sifrelenmis depolama alanlarina sahip olmasinin saglanmasini,

o Onem derecesine gore siniflandiriimis olan verilerin belli zaman araliklarinda
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yedeklenmesini ve kisisel verilerin KSBU yetkilileri de dahil olmak iizere,

yetkisiz kisi veya kisilerle paylagiimamasini saglamaktayiz.

6.2 Kisisel Verilerin Giivenligine Yonelik Idari Tedbirler

o Galsanlarimizin  kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi konusunda
egitilmesini vebilgilendirilmesini,

o Parola prosediri gibi bilgi giivenligi ile ilgili prosedirlerin diizenlenmesini
ve titizlikleuygulanmasini,

o Verilerinizin KSBU calisanlar tarafindan hukuka aykiri olarak islenmesi halinde
alinacaktedbirlerin cesitli politika ve prosediirlerle diizenlenmesini,

o Ihtiyac duyulmayan kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesini,

o Bilginin galinmasini, kaybolmasini veya bozulmasini engellemek amaciyla
tim makuldnlemlerin alinmasini,

o Ortaya cikabilecek riskler ile risk kontrol ve 6nlem adimlarinin belirlenmesini,

o Veriye erisim slirecinde onay ve denetim mekanizmalarinin benimsenmesini ve

o 3. kisilerle veri paylagiminin kapsamini belirleyen gizlilik s6zlesmelerinin ve
diger sozlesmelerdeki gizlilik  hikimlerinin  yirlrlige  konulmasini
saglamaktayiz.

7. KiSISEL VERILERIN IMHA EDILMESINE YONELIK YONTEMLER

7.1 Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekildeerisilemez ve

tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. KSBU, kisisel verilerin hukuka

uygun olarak silinmesi islemini gerceklestirebilmek amaciyla gerekli biitiin dnlemleri
almaktadir. Kisisel veriler, saklandiklari kayit ortamlarina gore, asadida yer alan

yontemlerlesilinmektedir:
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VERI KAYIT ORTAMI ACIKLAMA

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler

Bulut Ortaminda Bulunan Kisisel Veriler

Ag Cihazlarinda Bulunan Kisisel Veriler

Parmak izli Sistemlerde Bulunan Kisisel Veriler

[Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler

7.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kigisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. KSBU olarak, kisisel verilerin hukuka

uygun olarak yok edilmesini gercgeklestirebilmek amaciyla gerekli blttin énlemleri

almaktadir.

Kisisel veriler, bulundudu sistemlerin tiriine gore asadida yer alan yontemlerden bir

veyabirkagl kullanilarak yok edilmektedir:
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VERI KAYIT ORTAMI ACIKLAMA

Fiziksel Ortamda Yer Alan KisiselVeriler

Optik / Manyetik Medyada Yer AlanKisisel
Veriler

Bulut Ortaminda Bulunan Kisisel Veriler

Ag Cihazlarinda Bulunan Kisisel Veriler

Tasinabilir  Medyada Bulunan Kisisel

\Veriler

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler

Kisisel veriler, bulundugu sistemlerin tiriine gore asadida yer alan yontemlerden bir

veyabirkagi kullanilarak yok edilmektedir.

7.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel veriler, hukuka uygun olarak islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasihalinde veri sorumlusu tarafindan anonim hale getirilebilir. Bu kapsamda,
Kisisel Verileri Koruma Kurumu yayinlarinda ifade edilmis ve asadida da belirtilmis
olanlarla sinirli olmamakiizere cesitli anonim hale getirme teknikleri KSBU tarafindan

kullaniilmaktadir.

7.3.1-Maskeleme

Bu yontem, kisisel veri niteligindeki bir bilginin, belirli alanlarinin kaldirlarak veya

degistirilerek ilgili kisi ile baginin kesilmesini ifade eder.

KSBU olarak, cesitli internet sitelerinde gerceklestirdigimiz faaliyetlerimize yonelik
yaptiginiz yorumlari paylasirken isim ve soy isim bilginizdeki bazi kisimlari

yildizZlamaktayiz. (“¥*n* *¥¥*n” gibi)

KSBU'nin amaclarinin  gerceklestirilebilmesi amaciyla yiiriittiigiimiiz faaliyetler
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esnasinda hukuka uygun sekilde saklanan verilerin saklama sirelerinin dolmasi
durumunda veri ile kisi arasindaki bagi koparmak amaciyla maskeleme yapilacaktir.
Ornegin, kisinin kredi karti numarasinin  bir kisminin  yildizlanmasi islemi
uygulanacaktir. (6698 **x* **x* (0006)
7.3.2-Degiskenleri Cikartma
Bu anonim hale getirme yonteminde degiskenlerden bir veya birkagi bir stitun halinde
tablodan cikartilmakta ve bu sayede ilgili Kkisinin tespit edilebilmesi
glclestiriimektedir. Bu ydntem; degiskenin kamuya ifsa edilmeyecek derecede
hassas bir veri olmasi veya degiskenin yliksek dereceli bir tanimlayici olmasi
durumlarinda kullaniimaktadir.
Yas Cinsiyet Dogum Yeri IMeslek Din
27 |K Kitahya [Mihendis Budist
32 |K Eskisehir [Mlhendis [Misliiman
29 |E istanbul Doktor Hristiyan
38 |E Ankara Doktor Yahudi

7.3.3-Kayitlan Cikartma

Bu yontemde veri kiimesinde yer alan ve tekillik teskil eden bir satirin cikartiimasi ile
anonimlik kuvvetlendiriimektedir. Ornegin, bir anket calismasina katilmis olan ve
cinsiyeti kadin olan tek bir kisi bulunmaktadir. Bu kisiye ait satir veri kiimesinden

cikartilarak veri kiimesine dair Uretilebilecek varsayim ihtimali dlstrilmektedir.

Yas |Cinsiyet |Do§um Yeri Meslek
b7 K |KUtahya Miihendis
32 E |Eski§ehir IMUhendis
29 E istanbul Doktor
38 E Ankara Doktor

10
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7.3.4-Rastgelelestirme

Rastgelelestirme, veri karmasi ve gurllti eklenmesi gibi, veri ile ilgili kisi arasindaki

bagi tamamen ortadan kaldirmayan fakat verinin dogrulugunu azaltmak suretiyle bu

badi zayiflatan birtakim yontemleri kapsamaktadir.

7.3.4.1-Veri Karmasi

Bu yontemde, belirli bir veri kiimesindeki bazi bilgiler s6z konusu kiime Uizerinde

gerceklestirilecek incelemeyi etkilemeyecek sekilde karistiriimaktadir. Ornegin,

calisanlarin yas ortalamasi alinmak istenen bir departmanda calisanlarin yaslarini

gosteren degerlerinbirbiriyle degistiriimesi durumunda veri karmasi yapilmistir.

7.3.4.2-Giiriiltii EkKlenmesi

Bu yontem ile veri kiimesinde yer alan deder, ekleme veya cikarma islemi ile

belirlenendlglide degistirilmektedir.

Yas ICinsiyet |Do§um Yeri Meslek
27 K |KUtahya Mihendis
32 ; [Eskisehir IMiihendis
29 |E istanbul Doktor
38 |E Ankara Doktor

Ornegin, yukarida yer veri kiimesinde yer alan her bir yas degerine 5 eklenmesi

sonucunda bu yas degeri degistirilmis ve yeni dederler olusturulmustur.

Yas |Cinsiyet |Do§um Yeri Meslek
32 K |KUtahya IMiihendis
37 |E |Eski§ehir [Muhendis
34 |E istanbul Doktor
43 |E Ankara Doktor

11
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8. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sireklilik arz eden kisisel veri isleme faaliyetlerinin yani sira KVK Kanunu’nda yer alan
kisisel verileri isleme sartlarinin ortadan kalkmasi bu verilerin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesi sonucunu dogurmaktadir. Bu sebeple Yonetmelik'in
12'nci maddesi ile veri sorumlusu; kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale
getirme yikimliliglninortaya giktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde,
isleme sartlari ortadan kalkan kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale
getirme ylikimliligi altina girmektedir. KSBU tiim kisisel verilere dair imha islemini

alti aylik araliklar igerisinde gergeklestirmektedir.

Kisisel verilerin imhasina iliskin butin islemler kayit altina alinmakta ve s6z konusu
kayitlar, diger hukuki ylkimlilikler haric olmak (izere en az li¢ yil sireyle

saklanmaktadir.

Kisisel verilerin saklanmasi icin belirlenen siirelere, Saklama Sureleri Tablosu’ndan
ulasabilirsiniz. S6z konusu saklama siireleri iizerinde, gerekmesi halinde KSBU

tarafindan giincellemeler yapilir.

KSBU bu siirelere uyulmasini takip eder ve her alti ayda bir saklama siiresi sona eren

kisisel verileri imha eder.

12
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Tablo: Saklama ve Imha Siireleri Tablosu
KISISEL VERILER SAKLAMA SURESI IMHA SURESI

Calisan Adayi Verileri

Calisan Adayi Referans
Bilgileri

Hukuki Iliski Stiresi + 10 YIL

Saklama stiresinin bitimini
takiben 180 giin
icerisinde

Calisan (Isci) Verileri

Hukuki Iligki Stiresi + 15 YIL

Saklama stresinin bitimini
takiben 180 giin
icerisinde

Calisan(Memur) Ozliik
Verileri

101 YIL

Saklama stresinin bitimini
takiben 180 glin
icerisinde

Stajyer Verileri

Hukuki Iligki Siiresi + 10 YIL

Saklama stiresinin bitimini
takiben 180 gtin
icerisinde

Lisans, Lisansustu ve
Doktora Ogrenci Verileri

101 YIL

Saklama stiresinin bitimini
takiben 180 giin
icerisinde

Lisanstistii Ogrenci Adayi
Verileri

Hukuki Iligki Siiresi + 10 YIL

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Veli/Vasi/Temsilci Verileri

101 YIL

Saklama suresinin bitimini
takiben 180 gtin
igerisinde

Tedarikgi Verileri

Hukuki liski Stiresi + 10 YIL

Saklama stiresinin bitimini
takiben 180 glin
icerisinde

Kamera Kaydi Verileri

2 AY

Saklama stresinin bitimini
takiben 180 giin
icerisinde
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9. POLITIKA'NIN UYGULANMAMASI _
DURUMUNDA KARSILASILABILECEK RiISKLER

9.1 Calisanlarin Politika’ya Riayet Etmedigi Durumlar

Isbu Politika'da belirtilen kurallara uymayan kisinin Politikaya riayet etmedigi
varsayllir. Prosedire riayet edilmediginin tespiti halinde bu durum derhal Birim

Yoneticisi'ne rapor edilirve ihtiyac halinde gerekli birimlerle koordine kurulur.

9.2 Kanuni Yaptirimlar ve Riskler
Kisisel veriler, KVKK ve ilgili dijer mevzuat hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, re'sen
veya ilgilikisinin talebi Gizerine veri sorumlusu tarafindan silinmez, yok edilmez veya

anonimlestirilmez

ise, KVKK 17/2. maddesi geregdi kisisel verileri silmeyen veya anonim hale
getirmeyenlerin 5237 sayili Turk Ceza Kanunu’nun (“TCK”) 138. maddesine goére

cezalandinlmasi s6z konusuolacaktir.

Yok edilmesi gereken verilerin yok edilmemesi halinde, TCK'nin 138. maddesinde,
kanunlarin belirledigi sirelerin gegmis, olmasina karsin verileri sistem icinde yok
etmekle yiikiimll olanlara, gérevlerini yerine getirmedikleri icin bir yildan iki yila

kadar hapis cezasi 6ngérilmektedir.

10.GUNCELLEME PERIYODU
isbu Prosediir en az yilda iki kez gdzden gegirilir ve ihtiyag halinde giincellenir.

KUTAHYA SAGLIK BiLiIMLERI UNIVERSITESi

SERVET SAGLAM
BILGI ISLEM DAIRE BASKANI
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