HARCAMA BIRIMi: STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

HASSAS GOREVLER LISTESI

Hassas Gorevi Olan Personel Ad-

Sira No Hassas Gorevler Soyad! *Risk Duzeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Prosediirii (Ailnmasi Gereken Onlemler ve Kontroller) Alt Birim
1. Idari Para Cezas!
2. Kamu Zarari 1. Odeneklerin kontroliiniin yapilmasi
P . Harcama Yetkilisi / " 3. Personel ve Paydaglarin magdur 2. Ihtiyacin tespit edilmesi Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube
1 Harcama Yetkiliigi iglemleri ilhan TURKMEN Yiksek olmasi 3. Yapilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar gergevesinde Madarlagi
4. ltibar Kaybi gergeklestiriimesinin saglanmasi
5. Sorusturma
1. Gelir ve alacaklarin tahsilinin yapiimasi
2. Gider ve borglarin hak sahiplerine 6denmesi-Degerlerin ve
emanetlerin alinmasi, muhafazasinin ve iadesinin saglanmasi
3. Tim mali iglemlerin kayitlarinin ve raporlanmasinin
- yapilmasi
1. Idari Para Cezas| 4. ligili kanundaki kontrollerin deme emri belgesi ve eklerinde etkin
Muhasebe Yetkilisi / 2. Kamu Zaran bir sekilde saglanmasi
2 Muhasgbe Yetkilisi onay ve Mehmet TETIK Yitksek 3. Personel ve Paydaslarin magdur 5. Muhasebe kayitiannin usuliine uygun, saydam ve Ml:lh?S?l??, Kesin Hesap ve Raporlama Sube
islemleri - olmasi R " - Madurliga
Yilmaz UNAL P erisilebilir sekilde tutulmasinin saglanmasi
4. ltibar Kaybi . - . PR .
6. Veznenin kontrolliiniin mali mevzuatta 6ngorilen sirelerde
5. Sorusturma
yapmak
7. Kendisinden sonra gelen Muhasebe Yetkilisine eksiksiz bir
sekilde kanuni sire igerisinde devir yapmak
8. Gorev yapan personelde Muhasebe Yetkililigi
Sertifikasina sahip olmasina dikkat edilmesi
- 1. Odeneklerin kontroliiniin yapilmasi
1. Idari Para Cezasi o L - . .
> Kamu Zarar 2. |htiyacin tespit edilmesi mal ve hizmet alimlarinda ayrintili ihtiyag
. R Gergeklestirme Gorevlileri ’ N raporu diizenlemesi .
3 _(5er§ekl_<3§t|rme Gorevlilgi Yunus GUNER Yuksek 3. Personel ve Paydaslarin magdur 3. Yapilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar gergevesinde leh?s?t??, Kesin Hesap ve Raporlama Sube
islemleri olmasi - . o Madarlaga
Yunus ARIBAL i gercgeklestiriimesinin saglanmasi
4. ltibar Kaybi e " - . .
4. Ihtiyaglarin tespitinde Tasarruf tedbirlerine genelgesine dikkat
5. Sorusturma . N
edilmesi
ilgili Birim Personeli
Batuhan KESKIN 1. idari Para Cezas! 1. Maas ile ilgili degisikliklerin KBS sistemleri lizerinden
e Halime IMIRCAN 2. Kamu Zarari yapilmasi ve kontrol edilmesi .
4 g/l;;riéf:r?ers ve diger kisi Mustafa KURU Yuksek 3. Personel ve Paydaslarin magdur 2. Muhasebe Yetkilisi tarafindan Personel Odeme Iglemlerinin mﬂzi:ibi Kesin Hesap ve Raporlama Sube
ismail B. KARATEPE olmasi sistemden kontrol edilmesi 9
Yilmaz UNAL 4. Itibar Kaybi 3..Hesaba kaydedilen teminat mektuplarinin takibinin yapilmasi
Yunus ARIBAL
1. Bankaya verilecek talimatin TL ve Déviz Gonderme Emri
kullanilarak ve para birimine dikkat edilerek génderiimesi
2. Kur farkliligi nedeniyle yapilabilecek eksik/fazla 6demelerin
1. idari Para Cezasi tespiti icin banka hesap ekstreleri ve 6deme emrinin
[ " kargilagtiriimasi
llgili Birim Personeli 2. Kamu Zaran 3. Degerleme iglemlerinin gergeklestiriimesi Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube
6 Proje 6demeleri Batuhan KESKIN Yiksek 3. Personel ve Paydaslarin magdur - 0ed s gerg s ’ P P

Halime IMIRCAN

olmasi
4. ltibar Kaybi

4. Kontrol ve sisteme giriglerin zamaninda yapilmasi

5. Banka hesaplari ile mizan kargilastirimasi

6. Banka hesabina yatan paralarin kontrol ediimesi ve kayit
altina alinmasi

7. Odemesi yapilan iglemlerin miktarinin dogru olup
olmadiginin kontrol ediimesi

Madurlaga




HARCAMA BIRIMi: STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

HASSAS GOREVLER LISTESI

Hassas Gorevi Olan Personel Ad-

Sira No Hassas Gorevler Soyad! *Risk Duzeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Prosediirii (Ailnmasi Gereken Onlemler ve Kontroller) Alt Birim
;' E:;E;Z;?Zas' 1. Odeme siirelerine dikkat edilmesi, calisma takvimi yapiimasi
ligili Birim Personeii 3. Personel ve Paydaslarin magdur 2. Beyannamelerin kontrol edilmesi Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube
7 Vergi 6demeleri Yilmaz UNAL Yuksek N vdas 9 3. Mizan Raporlari, Yardimc defter tutarlari ve vergiye tabi P P P
olmasi Madarlagi
Mustafa KURU . " evraklarin tutarlarinin kargilastirimasi
4. vergi Zayii 4. Yasal surelere dikkat edilerek 6deme isleminin yapilmasi
5. Itibar Kaybi : s yap
1. SGK pirim kesintilerinin suresinde gonderilebilmesi igin
- gorevli tarafindan takip edilerek tahakkukunun harcama
1. Idari Para Cezasi . . =
[ " birimleri tarafindan zamaninda yapilmasinin saglanmasi
ligili Birim Personeli 2. Kamu Zarari - . .
: . " " o 2. Harcama birimlerinden gelen tahakkuk evraklarinin Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube
8 SGK Iglemleri Batuhan KESKIN Yiksek 3. Personel ve Paydaslarin magdur S P
i . . muhasebe kayitlar ile pirim tahakkuk tutarlarinin Madurliga
Ismail Baki KARATEPE olmasi
4. itibar Kaybi kargilagtiriimasi
: Y 3. SGK pirim kesintilerinin yasal suiresinde 6deme islemlerinin
gergeklestirimesi
1. cra Dairesinden gelen yazilara yasal siresi icinde cevap
1. ldari Para Cezasi veriimesi
[ . : 2. Maastan yapilan kesinti tutarlarinin maas 6demelerinden
ligili Birim Personeli; 2. Kamu Zarari . o . ¥ . .
P . " o sonra icra dairesine génderilmesi Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube
9 Icra iglemleri Mustafa KURU Yiksek 3. Personel ve Paydaslarin magdur . . P
: . . 3. Gerekli muhasebe kayitlarini tutarak aylik bazda kalan icralik borg | Mudurligi
Ismail Baki KARATEPE olmasi . " .
4. itibar Kaybi tutarinin takip edilmesi
: Y 4-Ayni Kisiye gelen birden fazla icra miizekkerelerinin sira takibinin
ve bakiye borg takibinin yapilmasi
1. Idari Para Cezasi 1. Maas ve diger 6zlik 6demelerinden yapilmasi gereken
- ilgili Birim Personeli 2. Kamu Zarari kesintilerin yapilmasinin saglanmasi .
10 Kefalet \_/e Sendika Odeme ismail Baki KARATEPE Orta 3. Personel ve Paydaslarin magdur 2. Yapllan kesintilerin muhasebe kayitlarinda dogru kodlara leh?s?t??, Kesin Hesap ve Raporlama Sube
Islemleri . . X Madarlaga
Musta KURU olmasi alindiginin kontrol edilmesi
4. ltibar Kaybi 3. Kefalet ve Sendika kesintilerinin stiresinde gonderilmesi
1. Hazine ve Maliye Bakanligi Nakit Talep Sistemine giriglerin
zamaninda yapilmasi
2. Banka hesabina yatan paralarin kontrol edilmesi ve kayit
ilgili Birim Personeli 1. Kamu Zaran altina alinmasi
1 Banka hes.aplar.ln_ln ve Yimaz UNAL orta 2. Personel ve Paydaslarin magdur 3. Odemesi yapilan islemlerin miktannin dogru olup MHh‘fS?E’?v Kesin Hesap ve Raporlama Sube
ekstrelerinin takibi T olmasi - ¥ . Mudurligu
Halime IMIRCAN i olmadiginin kontrol edilmesi
3. ltibar Kaybi P
4. Banka hesaplari ile mizan karsilastiriimasi
5. Ay sonlarinda Hazine ve Maliye Bakanhg ile hesaplarda
mutabakatin saglanmasi
1. Gelir ve alacaklarin tahsilinin takibi ve gereken yazismalarin
Tasinmazlarin Kiralari ile Iigili Birim Personeli; 1. Kamu Zaran yapiimasi
12 Kigi borglar ve Sayistay Mustafa KURU Yiiksek 2. Personel ve Paydaslarin magdur 2. Kira alcaklarinin ayri bir tabloda her ay takip edilmesi her ay ilgil |Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube

ilamlarini takip ve tahsili

ismail Baki KARATEPE

olmasi
3. Itibar Kaybi

birime yazi yazilmasi
2. Tahsil edilemeyen alacaklarin Hukuk Misavirligine
bildirilmesi

Madarlaga




HARCAMA BIRIMi: STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

HASSAS GOREVLER LISTESI

Sira No

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Olan Personel Ad-
Soyadi

*Risk Duzeyi

Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu

Prosediirii (Ailnmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)

Alt Birim

13

Tasinir iglemleri takip ve
konsolidesi

Tasinir Konsolide Gorevlisi
Yunus ARIBAL
Halime IMIRCAN

Yiksek

1. Kamu Zarari
2. Itibar Kaybi

1. Mali yil igerisinde aylik olarak kontrollerin yapilmasi

2. Tasinir Kayit Kontrol Yetkililerinin yapacaklari calismalarin
eksiksiz ve aksatmadan yuritilmesi icin gereken dnlemlerin
alinmasi

3. Birimler arasi koordinasyon ve isbirligini saglayarak, uyumlu
calisiimasinin saglanmasi

4. Birimlerden gelen taginirlara ait tiger aylik dénem
raporlarinin, sisteminden alinan raporlarla kontrol edip
uygunlugun saglanmasi

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube
Madarlagi

14

Biitge hazirlik iglemleri ve
Biitge uygulamalari

ilgili Birim Personeli
ilhan TURKMEN
Batuhan KESKIN

Yiksek

1. dari Para Cezasi

2. Personel ve Paydaslarin magdur
olmasi

3. Itibar Kaybi

1. Harcama birimlerinin konu ile ilgili genelgeler ile
bilgilendiriimesi

2. Harcama birimlerinin gegmis yillardaki biitge gider
gerceklesmeleri dikkate alinarak bir 6nceki yilda yayimlanan
Orta Vadeli Program, Biitge Cagrisi

ve eki Bltge Hazirlama Rehberi Taslagina gére kurum biitge
ihtiyacinin belirlenmesi,

3. Odeneklerin biitge tertiplere dagitiminda édenek dagitim
anahtarlarinin kullanilimasi,

4. Temmuz Ayi sonuna kadar kurum butgesi olusturularak tst
yoneticiye , Strateji ve Blitce Bagkanligina raporlanmasi

5. Biitge gelir tahminleri gegmis dénemlerde incelenerek
gercekei yapiimasi,

6. Biitge gelir-gider tahminleri birbirleri ile uyumlu olmasi

7. Biitge islemleri mevzuata 6ngorilen sirelerde yapilmasi
8. Odenek aktarma, ekleme ve revize iglemlerine iligkin talep ve
islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi

9. Birimlerden gelen talep ve géndermelerin mevzuatta
ongortlen sirelerde yapilmasi

10. Bitge giderlerinin aylik ve liger aylik ddnemler itibariyle
raporlanmasi ve web'te yayinlanmasi

Blitge ve Performans Sube Midurligi

15

Ayrintil Finansman
Programinin hazirlanmasi

ilgili Birim Personeli
ilhan TURKMEN
Batuhan KESKIN

Yiiksek

1. Personel ve Paydaslarin magdur
olmasi

2. Itibar Kaybi

3. Odemelerin Aksamasi

1. Bltge onaylandiktan sonra birimlerin teklifleri ve
ihtiyaglarinin degerlendirimesi

2. Harcamalarin niteligi, mevsimsel 6zellikler ve diger 6zel
durumlar dikkate alinarak 6denek dagiliminin yapiimasi

3. Gelirlerin gergeklesme dénemlerinin tespit ediimesi

Biitge ve Performans Sube Midurligi

16

Bitce 6deneklerini harcama
birimlerine dagitimi

igili Birim Personeli
ilhan TURKMEN
Batuhan KESKIN

Yiiksek

1. Personel ve Paydaslarin magdur
olmasi

2. Itibar Kaybi

3. Odemelerin Aksamasi

1. Gegmis yil biitge gider gergeklesmelerinin dikkate alinmasi
2. Hizmet geniglemelerinin dikkate alinmasi

3. Birimlerin 6denek ihtiyag raporlarinin gikarilmasi

4. Harcama Birimleri ile yazigmalarin yapilmasi

Biitge ve Performans Sube Midurligi




HARCAMA BIRIMi: STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

HASSAS GOREVLER LISTESI

Hassas Gorevi Olan Personel Ad-

Sira No Hassas Gorevler Soyad! *Risk Duzeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Prosediirii (Ailnmasi Gereken Onlemler ve Kontroller) Alt Birim
« Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu R "

17 « Kamu Yatirim Programlari izleme ve “?;::j:ﬁ%;i‘;%ﬁ" Yiiksek 1. Seffaflik ve hesap verme sorumlulugunun yerine getiriimemesi 1. Harcama birimleri ile koordineli galigilarak bu raporlarin siiresinde Biltge ve Performans Sube Midirligi
Degerlendirme Sonug Raporlarinin Batuhan KESKIN 2. ltibar ve giiven kaybi yayinlamasi igin gerekli galismalar yapilmalidir. < 9
hazirlanmasi

1. Kurum Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirlanmasi
igili Birim Personeli 1. Seffaflik ve hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmemesi 2. Performans programinin hazirlanmasinda toplanan veri ve
18 Performans Programinin hazirlanmasi Halime IMIRCAN Yiksek 2' ftibar ve giiven kz b 9 Y 9 bilgilerin dogrulugunun kontroll Biitce ve Performans Sube Midurligi
Yunus GUNER : 9 4 3. Biitge Odeneklerinin ilgili yil performans hedefleri dogrultusunda
hazirlanmasi
iIgili Birim Personeli 1. Seffafiik ve hesap verme sorumlulugunun yerine getirimemesi 1. Ig Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planindaki faaliyetlere dair
19 ig Kontrol sistemi galismalari Yunus GUNER Yuksek 2' itibar ve given kg by 9 y g calismalarin birim bazinda takip edilmesi ve rapor haline getirilerek |On Mali Kontrol ve Ig Kontrol Sube Midrlagii
Halime IMIRCAN : 9 Y Ust Yéneticiye ve Maliye Bakanligina sunulmasi.
1. Kontrol Formlari glincel mevzuata uygun olarak hazirlanmasi ve
kontrollerin buna uygun yapilmasi
2. On Mali Kontrol islemlerinin Mevzuatta belirlene siireler
cergevesinde incelenmesi saglanmasi
3. Personelin egitim programlarina katilimi ve giincel mevzuatin
lgii Birim Personeli 1. Mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmemesi fkgr:naa‘cl)ialg:an:z;s;abi olup kontrolii ve incelemesi yapilan
20 On mali kontrol iglemleri Batuhan KESKIN Yiiksek ) V9 ¥ : P yap On Mali Kontrol ve Ig Kontrol Sube Midiirligi

Yunus GUNER

sonucu; kamu zarari ve kaynak israfi meydana gelmesi

evraklardan hatali olanlara iligkin iade ve diizeltme iglemleri
hakkinda birimlerin bilgilendirilmesi

5 On mali Kontrolden gegemeyen ihalelerin yasal siire iginde st
yoneticiye raporlanmasi.

6-2025 yilinda yayinlanan yeni On Mali Kontrol Yénetmeligi geregi
harcama 6ncesinde 6n mali kontrol yapilip yapiimadigina dikkat
edilmesi
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Hassas Gorevi Olan Personel Ad-

Sira No Hassas Gorevler Soyad! *Risk Duzeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Prosediirii (Ailnmasi Gereken Onlemler ve Kontroller) Alt Birim
« Zam ve tazminat 6demelerinin kontroll
+ Kadro !pl?l ve |hda_slar|n kontrold ilgili Birim Personeli " - . - " " 1. Mevzuata gére dikkat edilerek kontroliiniin saglanmasi
« Hakedis 6demeleri " 1. Mali mevzuat hiikimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmemesi N o n . " " . : PR,
21 L " . Batuhan KESKIN Orta i . R 2. Resmi gazete ve diger glincel mevzuat takip edilerek On Mali Kontrol ve I¢ Kontrol Sube Mudurlugu
« Yurt digi gegici gorev harcirah 6demeleri N sonucu; kamu zarari ve kaynak israfi meydana gelmesi e " N - X
. ST ; Yunus GUNER gerektiginde tiim personelin bilgilendirilmesi
« Gelir getirici islemler (2886 sayili Devlet Ihale
Kanunu )
1. Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflerin gergeklesip
gergeklesmediginin kontrol edilmesi (Hedefe ulagilamayan
gostergelere iliskin nedenlerin ilgili birimlerden gerekgeli olarak
igili Birim Personeli 1. Seffaflik ve hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmemesi alinmasi ve raporda agiklanmasinin saglanmasi)
22 Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi Halime IMIRCAN Orta -~ M P 9 y 9 2.Idare faaliyet raporundaki bilgilerin tam ve giivenilir olmasi igin Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Midurltgi
- 2. ltibar ve giiven kaybi N N - L
Yunus GUNER gerekli kontollerin yapiimasi ve raporun Universitemiz internet
sitesinden yayinlanmasi
3. Kamuoyuna ve ilgili Gst kurumlara yillik biitge ve performans
degerlendirmelerinin zamaninda yapilamasi
1. Strateji Gelistirme Kurulunun i ve islemlerin igleyisinin
saglanmasi yoniinde galismalar yapmasi
2. Tim birimlerin stratejik plan ¢calismalarina katiimlarinin
saglanmasi
3. Toplanan veri ve bilgilerin tutarli ve dogru oldugunun kontrol
ligili Birim Personeli edimesi
23 Stratejik Planiama calismalari Halime IMIRCAN Yiiksek 1. Seffaflik ve hesap verme sorumlulugunun yerine getiriimemesi 4. Amag ve hedeflerin gergekgi ve 6lgllebilir olarak belirlenmesi ve Stratejik Yénetim ve Planlama Sube Midirligi

Yunus GUNER

2. Itibar ve giiven kaybi

bu dogrultuda bitge planlamasinin saglikli sekilde yapilmasi

5. Starejik plan hazirlanirken ¢alisma guruplarinin olusturulmasi ve
katililimin tim kurum tabanina yayolmasinin saglanmasi

6.izleme ve degerlendirme sonuglarinin tst yonetime diizenli olarak
raporlanmasi ve karar alma stireglerinde kullanilimasinin saglanmasi
7.Gergeklesme orani diisiik olan hedef ve gostergeler icin ilgili
birimlerden gerekge/diizeltici/iyilestirici faaliyet talep edilmesi

Hazirlayan
Yunus GUNER
Sube Mudurl

ONAYLIYAN
Mehmet TETIK

Strateji Gelistirme Daire Bagkani




