Kiitahya Saghk Bilimler Universitesi Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim Elemanlarinin Yeniden
Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amacg
Madde 1- Bu Yonergenin amaci, 6gretim iiyeleri haricindeki 6gretim elemanlarinin yeniden atanmalarinda
uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonerge, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi dgretim gorevlisi Ve arastirma gorevlisi
kadrolarinda gorev yapanlarin yeniden atamalarinda uygulanacak usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu yonerge, 2547 sayili Kanun'un 13., 14., 31., 33., 35. ve 50/d maddelerine dayali olarak
diizenlenmistir.

IKINCI BOLUM
Degerlendirme, Siire ve Atama

Degerlendirme Formlari

Madde 4- Gorev siireleri sona erecek ogretim elemanlarinin yeniden atanabilmesi igin, Yonergeye bagl
olarak hazirlanan 6gretim gorevlileri (ders verecek) kadrosunda olanlar i¢in Ek-A, 6gretim gorevlileri
(uygulamali birim) kadrosunda olanlar i¢in Ek-B ve arastirma gorevlileri kadrosunda olanlar i¢in Ek-C gorev
stiresi degerlendirme formu doldurulur.

Degerlendirme

Madde 5- Gorev siiresi degerlendirme formlari1 diizenine gore ve aranan kriterleri saglayip saglamadiklari
bagli olduklari birimlerin Anabilim/Anasanat Dali Bagskani, Bolim Bagkani ve Rektorliik/Dekan/Miidiir
tarafindan tetkik edilerek goriis ve Oneriler kismi doldurulur ve varsa birim Yonetim Kurulu Kararlar ile
birlikte Rektorliige sunulur.

Siire

Madde 6- Gorev siireleri sona erecek Ogretim elemanlarinin yeniden atanabilmesi igin, gorev siiresi
degerlendirme formlari ve birim yonetim kurulu kararlar1 gorev siiresi bitim tarihinden iki ay 6nce Rektorliige
gizli bir yazi ile sunulur.

Atama
Madde 7- Rektor, Gorev Siiresi Degerlendirme Formlari ve birim Ynetim Kurulu Kararlart dogrultusunda
Ogretim elamaninin gorev siiresinin uzatilip, uzatilmayacagina karar verir.

Yeniden atamalarda adayin bir veya iki yillik atandig siirelere tekabiil eden son donemdeki faaliyetleri
dikkate alinir.

Goreyv siiresi uzatilacak 6gretim gorevlisi ve aragtirma gorevlilerinin yeniden atanmasi Rektoriin onayi ile bir
veya iki yillik stire ile yapilir.



Genel Degerlendirme Puanini (GDP) saglayamayan adayimn izlenmesi amaciyla bir defaya mahsus
olmak iizere Rektoriin onayi ile bir yil siireyle yeniden atamasi yapilir. Bu siirenin sonunda da minumum
puanin saglanamamasi halinde yeniden atama islemi yapilmaz.

Tipta Uzmanlik ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi i¢in atanan arastirma gorevlilerinin Kiitahya
Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonergesi 4. maddesi uyarinca doldurulmasi gerekli olan Ek-
C’deki Ek-C/2, EK-C/3 ve Ek-C/4 formlarinin sonundaki GENEL DEGERLENDIRME PUANI dikkate
alinmayip, Tipta Uzmanlik Kurulunun aldigi karara istinaden Anabilim Dali Bagkani, Boliim Bagkani,
Dekanlik goriisiine istinaden Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ve Lisansiistii Ogrenim Gérenlerden Ogretim
Yardimcist Kadrolarina Atanacaklarin Hak ve Yiikiimliiliikleri ile Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin
Hakkinda Yonetmeligin 5 ve 6. maddeleri uyarinca yeniden atanmasi Rektoriin onayi ile 1 yillik siire ile
yapilir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanunla Degisik 35nci maddesi uyarinca lisansiistii
egitim i¢in kadrolar1 gecici olarak Universitemize devredilen diger Universitelerin Arastirma Gorevlileri,
lisanstistii egitimleri siiresince atanir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik
Madde 8- Bu Yonerge, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yirtrlige girer.

Yiiriitme )
Madde 9- Bu Yonergeyi, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii yiirtitiir.



