KUTAHYA SAGLIK BIiLIMLERi UNIiVERSITESI
KURUM iDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

2. DONEM (EKIiM 2022)
Toplant1 Tarihi :05.10.2022
Toplant1 Saati :10.00
Toplant1 Yeri : KSBU Rektérliik Toplant: Salonu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nun 22 nci maddesi ile Toplu S6zlesme
Gortismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Damisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarmin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina [liskin
Yonetmelik’in 14 {incii maddesi geregince Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi ve yetkili sendika
Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlar Sendikasi (SAGLIK SEN) temsilcisinden olusan Kurum Idari
Kurulu, kurumda gorev yapan kamu gérevlilerinin sorunlarim gériismek iizere yukarida belirtilen
tarih ve saatte KSBU Rektorliik Toplanti Salonu’nda toplanmustir.

Soz konusu toplantiya Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi adina Genel Sekreter Kutlu
ONAL (Kurul Bagkant), idari ve Mali Isler Daire Bagkam Hiiseyin SEN, Personel Daire Baskam
Mehmet GUNEY ile Raportor olarak Sube Miidiirii Hasan KOLAY:

Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlar Sendikasi (SAGLIK SEN) adina Sube Baskani Ahmet
Liitfi DEMIRSOZ katilmistir.

Toplanti Genel Sekreter Kutlu ONAL’n agilis konusmasiyla baslamistir. Daha sonra
Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi'nde gérev yapan personellerin caligma sartlar1 ve 6zliik
haklarinin iyilestirilmesi amaciyla yetkili sendika tarafindan hazirlanan ve Kurum idari Kurulu’nda
gorustilmesi i¢i teklif edilen konulara ait talep ve 6nerilerin maddeler halinde goriisiilmesine gegildi.

Soz konusu talep ve oneriler ile konuya iliskin alian kararlar maddeler halinde asagiya
cikarilnugtir.

1. Banka Promosyonunun giincellenmesi talebi,

- Anlagsmali banka olan Yapi Kredi bankasi basta olmak iizere diger bankalarla konu
hakkinda gerekli goriismeler devam etmekte olup siire¢ yakindan takip edilmektedir.
Ayrica sonucuna iligkin yetkili sendikalara da bilgi verilmesi kararlastiriimustir.

2. Personel yemegi basvurularinin online olarak ahnmaya baslanmasi hakkinda
tesekkiir,

- So6z konusu uygulamanin yemek israfinin 6nlenmesi ve kamu zararinin Oniine

gegilmesine katki sagladigindan dolayr Yetkili Sendika temsilcisi tarafindan
Universitemize tesekkiir etmistir.
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3. Sendika Tevkifat listelerinin sendikalara gonderilmesi talebi,

- Sendikaya tiyelik ve istifalarin daha saglikli takip edilebilmesi amaciyla tiim personele
ait sendika tevkifat listelerinin Strateji Gelistirme Daire Baskaliginca ilgili sendikalarla
paylasmasinin uygun olacag kararlagtirilmistir.

4. Hemsirelik alanlariyla ilgili (Acil, Yeni Dogan, Dahili, Cerrahi, Kadin Dogum) tezli ve
tezsiz yiikseklisans ve doktora programlarinin agilmasi talebi,

- Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde ilgili bolumlerle ilgili mevcut
olmayan programlarda yiikseklisans ve doktora agilmasina yonelik galisma yapilmast
karari1 alinmigtir.

Dilek ve Temenniler olarak;

Yapilan toplantinin akabinde Saglik-Sen Sube Bagkani Ahmet Liitfi DEMIRSOZ, yapilan
¢aligmalardan dolayr basta Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Vural KAVUNCU olmak iizere
katilimeilara tesekkiir etti.

Kurum Idari Kurul Baskani Genel Sekreteri Kutlu ONAL ise tiim personelin huzur ve giiven
ortamuinda g¢alismalarinin saglanmasi agisindan her tiirlii kolayhgi gostermeye hazir olduklarin
bildirerek personelin ihtiyaglari i¢in gerekli ¢alismalar1 yapan sendika temsilcisine tesekkiirlerini
bildirmesine miiteakip toplanti sona ermistir.
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