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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi kuruldugundan bu yana Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanligi &grencilerimizin sosyal, Kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarin
kargilamay1 kuliip faaliyetleriyle dayanisma olgusunu gelistirmeyi ve ileriye doniik
aragtirmalar yaparak is konumuza giren her hususta dgrencilerimize destek olmayi
hedeflemektedir.

Universitemiz iilkemizin gelecegine 151k tutan genglerimizin yetistirilmesinde
bilylik bir 5neme sahiptir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi olarak biz de bu
6grenci odaklh ¢aligmalara destek olmaktayiz.

Programimiza bagh olarak yonetimimizin de yardimiyla ¢calisma konularimiza
giren tim islerde 6grencilerimiz ve personelimize esit ve diinya standartlarinda
hizmet vermeyi amaglamaktayiz.




I- GENEL BILGILER
A. 1-Misyon

Ogrenim kadromuza, calisanlarimiza ve oncelikli olarak
ogrencilerimize her birinin esit sartlarda faydalanabilecegi cagdas ve
kaliteli barinma, beslenme, kiiltiir, spor ve sosyal ihtiyaglarin
karsilayabilecek hizmetler sunmaktir.

A.2-Vizyon

Teknolojiyt  ve  bilimi  kullanarak  yerleskelerimizde
ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve kisilik olarak gelisebilecekleri
ortam1 olusturarak sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetleri
yayginlastirmak ve basarili bir birim olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanununun 46 ve 47. Maddeleri
uyarinca kurulan Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi
ogrencilerin ders saatlerinin disinda kalan zamanlarinda Ogrenci
kuliipler1 ve sportif faaliyetlerle sosyal ihtiyaglarinin giderilmesi,
konferans ve gezilerle kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi, saglik
hizmetlerinin sunulmasi gibi hizmetleri kaliteli ve esit bir sekilde
sunmakla ylkiimliidiir.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz O6grencilerimizin
yetenekli olduklar1 alanlarda gelisebilmelerine olanak saglamak, ruh
ve beden sagliklarini gelistirmek, birlikte ¢alisma ve dayanisma
aliskanliklarin1 kazandirmak ve birincil bazi ihtiyaclarini karsilamak
gib1 onemli gorevleri vardir.



1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 240 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 176 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi:200 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 176 m2
Personel yemekhane Kapasitesi:150 Kigi

1.2.6. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1




Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 15 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 1 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis 2 90 5

Calisma Odasi

Toplam 2 90 5




1- Orglt Yapisi

Sinan DARCAN
Daire BASKANI V.

Hiiseyin Ali Osman Zeliha TEKIN
OZEKMEKCI ALTINAY Yiiksekokul
Sube Miidiirii Sube Midiirii Sekreteri
Emre YA_H$i ibrahim CELIK
VHKI Bil.islt

Ali Gokalp
TERZIOGLU
Dis Tabibi

M.Burak KOCAMIS
Biiro Personeli




1- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 6 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.3- Kitliphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar 1
Televizyonlar

Tarayicilar 1
Yazici 3

Mikroskoplar

DVD ler




4.7. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1
Teknik Hizmetleri Siifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 8 8

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 4 3
Yiizde %12,5 %50 %37,5
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Ydl | 4-6Yl | 7-10Yd [ 11-15Yid| 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 1 3
Yiizde %25 %25 %12,5 %37,5
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 1 3
Yizde %25 %25 %12,5 %37,5




II- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

STRATEJiIK AMAGLAR -1: Nitelikli bir 6rgiit Semasi olusturulmasi
Hedef |: is tanimlarinin yapilmasi,

Hedef 2: Kadro standartlarinin belirlenmesi,

Hedef 3: is ve bilgi akislarinin saglanmasi,

Hedef 4: idari personel yapisinin analiz edilerek oncelikli ve nitelikli personel ihtiyaglarinin belirlenerek
karsilanmasi.

STRATEJIK AMACLAR-2: Fakiilte, Meslek Yiiksekokullarda daha kaliteli ve gesitli kantin ve kafeterya
hizmetlerinin verilmesi

Hedef 1: Fakiilte ve Meslek Yiuksekokullarda kantin ve kafeterya hizmetlerinin periyodik olarak denetlenerek
Ogrencilerimiz ve ¢alisanlarimizin ihtiyaglarini kaliteli temiz ve saghga uygunluk kosullarda hizmet
alabilmelerinin saglanmasi.

STRATEJiIK AMAGLAR-3: Sundugumuz hizmetlerin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi Hedef 1: Kiiltir,
sanat ve spor alanlarinda var olan alt yapiy1 6grencilerimizin kullanimina her an hazir bulundurmak.

Hedef 2: Sosyal ve kiiltlrel etkinlikleri cesitlendirerek katilimi arttirmak
Hedef 3: Universitelerarasi yarismalarda tniversitemizi daha fazla branslarda temsilini saglamak.

Hedef 4: Universitemiz &grenci ve calisanlarina yonelik sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ve organizasyonlari
artirmak.

Hedef 5: Konferans salonu, sinema salonu gibi fiziki imkanlarin artirilmasi. Sponsor firmalar kullanilarak ve
Universitemizdeki biitce imkanlariyla 6grenci ve calisanlarin ilgi duydugu alanlarda sanatgi ve gruplari belirleyip
Universitemizde gdsteri yapmalarini saglamak.

Hedef 6: Teknolojik kaynak ihtiyaclarinin karsilanmasi
STRATEJIK AMAGLAR-4: Birimin faaliyetleriyle ilgili etkin iletisimin saglanmasi
Hedef 1: Tanitim agisindan Web sitesi ile tanitim yapilmasi ve glincel tutulmasi

Hedef 2: Kiiltlrel ve Sanatsal etkinlikleri elektronik ve yazili ortamlarda 6grenci ve calisanlara etkin bir sekilde
duyurmak.

Hedef 2: Etkinlik duyurularinin elektronik ve yazili ortamlarda duyurulmasini saglamak Hedef 2: Fakilte ve
Meslek Yiksekokullarla iletisimin saglanmasi.

STRATEJIK AMAGLAR-5: Ogrencilere sosyal, kiiltiirel ve rehberlik hizmetlerinin verilecegi birimlerinin
artirilmasi

Hedef 1: Rehberlik hizmeti icin binyemizde Psikolojik danismanlik hizmetlerini verebilecek uzman bir
personelin gorevlendirilmesi.

Hedef 2: Universitemize yeni gelen dgrenciler icin uyum ve tanitim seminerleri diizenlemek. Kiiltiirel ve
rehberlik hizmetleri konusunda taninmis uzmanlarin konuk oldugu konferanslar diizenlemek.

STRATEJiIK AMACLAR-6: Birim Hizmet Performans Analizleri Yapmak

Hedef 1: Ogrenci beslenme hizmetleri memnuniyet anket calismasi yapmak,



Hedef 2: Ogrenci Kantin ve kafeterya hizmetleri memnuniyet anketleri diizenlemek.

Hedef 3: Kiiltur faaliyetleri memnuniyet anketleri diizenlemek, Hedef 4: Spor faaliyetleri memnuniyet anketleri
diizenlemek,

Hedef 5: Bu anketlere birim i¢ci durum degerlendirmesinde bulunmak,

Hedef 5: Kiiltur faaliyetleri istek, talep ve memnuniyet anketleri diizenlemek

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve igcinde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye'nin Yiksekogretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

B. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordlgi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesi “..........c.c....

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

B- (Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler bashgi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda
yer alir.



1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Butce Giderleri

Odenek Tertibi Harcama Birimi Yil_|Alinan Odenek| Harcanan |Avans Kalan
39.18.00.01-07.2.1.00-2-03.3 |[KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI (6070602846)  |YOLLUKLAR 2.020 3.000,00¢ 0,00| 0,006 3.000,00¢
39.18.00.01-09.6.0.00-2-01.1 |KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI (6070602846)  |PERSONEL GIDERLERI 2.020|  212.424,00%|212.423,25%| 0,006 0,756
39.18.00.01-09.6.0.00-2-02.1 |KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESiI SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI (6070602846)  |SGK GIDERLERI 2.020] 28.618,005| 28.617,06%| 0,004 0,94%
39.18.00.01-09.6.0.00-2-03.2 |[KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI (6070602846)  [MAL ALIMLARI 2.020 5.400,006 2.704,004| 0,006 2.696,00%,
39.18.00.01-09.6.0.00-2-03.3 |[KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI (6070602846)  |YOLLUKLAR 2.020 36.700,006| 2.295,19%| 0,006| 34.404,81%
39.18.00.01-09.6.0.03-2-03.2 |[KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI (6070602846)  |MAL ALIMLARI 2.020|  416.000,00%|177.086,85¢| 0,00%]238.913,15%!
39.18.00.01-09.6.0.06-2-03.2 |[KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI (6070602846)  [MAL ALIMLARI 2.020 20.000,006( 17.000,00£| 0,006 3.000,00&
39.18.00.01-09.6.0.06-2-03.3 |[KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI (6070602846)  |YOLLUKLAR 2.020 4.000,006 0,00| 0,006 4.000,00¢
39.18.00.01-09.6.0.06-2-03.7 |KUTAHYA SAGLIK BiLiMLERI UNIVERSITESI SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI (6070602846)  [MAKINE TECHIZAT 2.020 45.000,008| 20.662,98%| 0,00| 24.337,02¢
39.18.00.01-09.6.0.07-2-01.4 [KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI (6070602846)  |DIGER PERSONEL GIDERLERI 2.020] 10.000,006| 6.257,70%| 0,006 3.742,30%|
39.18.00.01-09.6.0.07-2-02.4 |KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESi SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI (6070602846)  |DIGER PERSONEL SGK GIDERLERI |2.020| 1.000,00% 68,62¢| 0,006 931,384




1.2-Biitge Gelirleri

2011 2011
BUTCE GERCEKLESME | GERGEK.
TAHMINIi TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, blitce uygulama sonuglari
tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli gorilen diger tablolara bu baslik altinda yer
verir ve tablolarin énemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz,
acitklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar

(Birim ic ve dis mali denetim raporlarinda vyapilan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak
islemlere bu baslik altinda yer verilir.)



4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin
18/c maddesi geregince Performans bilgileri baghgi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen
faaliyet ve projelerine,

—performans programinda vyer alan performans hedef ve
gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECiICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini  hazirladiklari  yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligskin
bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde
yiiratiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayh aciklamalara
yer verilecektir.



1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 4
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro
Konser 1
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri 1

iDARi PERSONEL UNVANLARINA GORE SAYILARI

BiRiIMLER

UNVANLAR

ADET

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

DAIRE BASKANI

SUBE MUDURU

YUKSEKOKUL SEKRETERI

DIS TABIBI

VHKI

BILGISAYAR ISLETMENI

BURO PERSONELI (4B)

TOPLAM

O R R PR RN~




