EK-2 sozlesme

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCIi CALISTIRMA SOZLESMESI

Isbu siiresi belirli Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sézlesmesi asagida isim (iinvan)
ve adresleri yazili bulunan igveren ile kismi zamanl c¢alistirilacak 6grenci arasinda 2547 sayil
Yiiksekogretim Yasasi’nin 46. maddesine gore “Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanl
Ogrenci Calistirilabilmesine iliskin Usul ve Esaslar” hiikiimlerine gore hazirlanmistir. Bundan
sonra taraflar “isveren” ve “6grenci” olarak anilacaktir.

1. TARAFLAR
ISVERENIN ;
e Adi Soyadi (Unvani): Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1
e Adresi . Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Alipasa Mahallesi Fatih
Sultan Mehmet Bulvar1 No:22 Merkez / KUTAHY A
OGRENCININ ;
e Adi Soyadi
e Baba Adi :
e Dogum Yeri ve Tarihi : / /
e ikamet Adresi :
o Fakiilte/Yiiksekokul

e Bolim

e Ogrenci No

e Telefon No

e T.C. Kimlik No

e Hesap No (IBAN)

2. OGRENCININ CALISACAGI BiRiM:

3. OGRENCININ YAPACAGI iS:

4. SOZLESMENIN SURESI:

Bu sozlesme, .... / .... [ 202.. tarihinde Ise Giris Bildirgesi’nin Sosyal Giivenlik
Kurumu’na bildirilmesi ile yiiriirliige girer. .../ ..../ 202.. tarihinde sona erer.

5. DIGER KOSULLAR:



a) Kismi zamanl olarak calisan dgrencilere, Universitemiz ... / ... / 202.. tarih ve 202.. /
. nolu toplantisinda alinan Yonetim Kurulu Karari’na istinaden 1 (bir) saatlik calisma
karsilig1 yapilacak 6demede esas alinacak briit saat ticreti .......... TL olarak belirlenmistir.

b) Calistirilmasina karar verilen Ogrenciler ise baslamadan once iicret 6demeleri igin
.................. bankasin’ dan kendi adlarina hesap agtirirlar ve ¢alistiklar1 birime bildirirler.

c) Kismi zamanli ¢alisacak O6grenciye galisacagi birim tarafindan yaptirilacak is ve
islemlerin tanimi yapilir, gorev ve sorumluluklar belirtilir ve giinde 4, haftada 15, ayda 40
saati gegmemek lizere hazirlanan ¢alisma plani kendisine teblig edilir.

d) Milli Bayram ve Genel Tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas olmakla
birlikte hafta sonu, resmi tatil ve gece hizmete agik birimlerde isin gerektirdigi durumlarda
kismi zamanli 6grenci, birim yOneticisinin istegi lizerine ¢alistirilabilir.

e) Birim Yoneticileri gerek gordiigii takdirde kismi zamanli 6grencinin birimdeki is
degisikligini yapabilir. Ancak kismi zamanli 6grenciler birimlerde temizlik, tasima vb. gibi
agir islerde ¢alistirilamazlar.

f) Ogrenciler ¢alistiklart siire karsilig1 iicret alirlar.

g) Ogrenciler calistiklart siirece  Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci  Disiplin
Y&netmeligi’ne uygun davranislarda bulunmak zorundadirlar. Ogrencilik sifatina yakismayan
tutum ve davranislarda bulunan, Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Ynetmeligi’ne
aykir1 hal ve fiillerde bulunan, Ogrenci Calistirma Sézlesmesi’nde belirtilen esaslara aykiri
hareket eden dgrencilerin Ogrenci Calistirma Sozlesmeleri isveren tarafindan tek tarafli olarak
feshedilir. Ogrenciler, Ogrenci Calistirma Sézlesmeleri’nin bu sekilde isveren tarafindan hakli
feshi halinde herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.

h) Idareye bilgi vermeden veya hakli bir mazereti olmaksizin isten ayrilan 6grenciler o
ogretim yil1 iginde tekrar kismi zamanli 6grenci olarak ¢alisamazlar. Ancak hakli bir mazereti
bulunanlar o birimde ya da baska bir birimde tekrar ise alinabilirler.

i) Kismi zamanlt 6grenciler sosyal giivenlik yoniinden 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilir ve haklarinda sadece is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri uygulanir. Kismi
zamanli Ogrencilerin sigortalilik ve sigortaliligin sona ermesine iliskin bildirimleri Daire
Bagkanlig: tarafindan yapilir.

j) Ogrenci bu sozlesme ile “Yiiksekogretim Kurumlarimda Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirilabilmesine iliskin Usul ve Esaslar” 1 kabul etmis sayilir.

k) Isverenin is bu s6zlesmeyi diledigi zaman fesh-i ihbarda bulunmaksizin tek tarafli fesh
etme hakki saklidir. Ogrenci bu sekilde sézlesmenin feshi durumunda isverenden herhangi bir
hak talebinde bulunamaz.

I) Bu sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde “Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi

Zamanl Ogrenci Calistirilabilmesine iliskin Usul ve Esaslar” hiikiimleri uygulanur.

m) Kismi zamanli 6grenci kendisine isinde kullanilmak {izere teslim edilen malzeme,
arag ve geregleri isyeri disina ¢ikarmamayi, amaci disinda kullanmamayi taahhiit eder.

n) Kismi zamanl 6grenci is sozlesmesinin feshini, 15 giin 6nceden kendi el yazisiyla
yazilmis bir dilekgeyle ¢alistigi birime bildirir ve kendi istegi ile isinden ayrilabilir. Kendisine
teslim edilmis olan her tiirlii demirbas esyay1 eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya
kusurundan meydana gelmis zararlar varsa tazmin etmeyi taahhiit eder.

Siiresi belirli Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi taraflarca okunup
imzalanmis ve taraflar bu sézlesme hiikiimlerine uymay1 karsilikli olarak kabul, taahhiit ve
beyan etmiglerdir.

ISVEREN
OGRENCI
Ad1 Soyadi Dr.Ogr.Uyesi Sinan DARCAN
Imza Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan V.



