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BIiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi kuruldugundan bu yana Saglik Kiiltir ve Spor Daire
Baskanlig1 Ogrencilerimizin beslenme, sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaclarini karsilamayi topluluk
faaliyetleriyle dayanisma olgusunu gelistirmeyi ve ileriye donilik arastirmalar yaparak Ogrencilerimize
destek olmayi siirdiirmektedir.

Etkinlik Yonetim Sistemi (EYS) ve randevu usulii yemek hizmetleriyle beraber dijitallestirilen
hizmetlerimizle beraber Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 olarak biz de 6grenci odakli ¢aligmalara
destek olmaktayiz.

Programimiza bagh kalarak yonetimimizin destekleriyle calisma konularimiza giren tiim islerde
Ogrenci ve personellerimize esit ve diinya standartlarinda hizmet vermeyi planlamaktayiz.

Dr. Ogr. Uyesi Sinan DARCAN

Daire Baskan V.



I- GENEL BILGILER

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 7141 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulmustur. 2018
yilinda hizmete giren Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligimiz hizmet verdigi kesimin biitiinii
i¢cin; Ogrencilerin ve personellerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarmi
karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim ve Ogretimin desteklenmesi amaciyla bu
alanda uygulama ve arastirmalarin yapildig1 uygulama birimidir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Oncelikli olarak 6grencilerimize ve Akademik-idari Personellerimize her birinin esit sartlarda
faydalanabilecegi cagdas ve kaliteli barinma, beslenme, kiiltiir, spor ve sosyal ihtiyaglarini karsilayabilecek
hizmetler sunmaktir.

Vizyon

Teknolojiyi ve bilimi kullanarak yerleskelerimizde Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve kisilik
olarak gelisebilecekleri ortami olusturarak sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yayginlastirmak ve basarilt
bir birim olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 46 ve 47. Maddeleri uyarinca kurulan Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi 6grencilerin ders saatlerinin disinda kalan zamanlarinda 6grenci kuliipleri ve sportif
faaliyetlerle sosyal ihtiyaglarinin giderilmesi, konferans ve gezilerle kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi,
saglik hizmetlerinin sunulmasi gibi hizmetleri kaliteli ve esit bir sekilde sunmakla yiikiimliidiir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'nin 6grencilerin yetenekli olduklari alanlarda kendilerini
gelistirebilmelerine olanak saglamak, ruh ve beden sagliklarin1 gelistirmek, birlikte ¢alisma ve dayanigsma
aligkanliklarini kazandirmak ve 6ncelikli ihtiyaclarini kargilamak gibi 6nemli gorevleri vardir.

Daire Bagkanligimiz Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektoér Yardimcisina bagli olarak
calismalarini stirdiirmektedir. Dairemizde yiiriitiilen baslica hizmetler su sekildedir;

* Beslenme Hizmetleri

* Kiiltiir Hizmetleri

* Spor Hizmetler

* Satinalma Hizmetleri

* Sosyal Hizmetler

* Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri
* Tahakkuk Hizmetleri



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Sinif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 6 Adet
Qgrenci yemekhane Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 296

Kisi

KisiPersonel yemekhane Sayisi: 7 Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2

Personel yemekhane Kapasitesi: 324

Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak
Sayisi

Yatak
Sayisi

Yatak
Sayisi

Yatak

1

2

3.4

Say1s1
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alan1 m2




1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6. Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapal Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alam: ... m2

1.2.7. Toplanti1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 41 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alami: 144 m2

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 1 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 45 m2




1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

Ik6gretim okulu Sayast: ... Adet

IIk6gretim okulu Alani: ... m2

IIk6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi
Toplam
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis 1 60 7
Calisma Odasi 4 60 3
Toplam 5 120 10

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: ... Adet

Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi:

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi

... Adet
Arsiv Alan: ...

... Adet
Atolye Alan: ...

m2




1.7- Hastane Alanlari

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




Feyzullah OZBAY
Sube Md.

Ibrahim CELIK
Sef

Neslihan YILDIZ
Tekniker

Muhammed Burak KOCAMIS
Biiro Personeli

2- Orgiit Yapis

Dr. Ogr. Uyesi Sinan DARCAN
Daire Bagkan V.

Ogr. Gér. Mehmet SEVIM

Giinseli KAMAN
Diyetisyen

Hiiseyin OZEKMEKCI
Sube Md.

Emre YAHSI
V.HK.I.

Seyma YALNIZ
Biiro Personeli

Semih CELIK
Biiro Personeli

Sedat ULGU
Biiro Personeli

Furkan ESEN
Dis Tabibi

Enes Basbunar
Dis Tabibi




2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 11 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 1

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

O OO0 0| O|O| | O|O0O| OO0 OO

DVD ler




3- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanlh
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Gor. 1 1 1
Ogretim Gorevlisi 1 1 1
Okutman
Ceyvirici
Egitim- Ogretim
Planlamacist
Arastirma Gorevlisi
Uzman
4.2- Yabana Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim
Profesor
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Ceyvirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. EIm.
Sahne Uygulaticist

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde %100
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 12 12
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetleri Simifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinufi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimct Hizmetli
Toplam 12 12
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 10 1
Yiizde %8 %83 %8
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yil | 7-10Y1d | 11-15Y1l| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 4 1 2 1 1
Yiizde %44 %11 %22 %11 %11




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 4 3 1
Yiizde %33 %33 %25 %8
4.11- Isciler
Isciler (Cahistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1 [11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde




5-Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E| K| Top.| E | K| Top.| Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler

Yiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiksekokullar

Toplam

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar:

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
. . ..I. Ve
Birimin Ad1 I. Ogretim Il. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kor(l)tSr?jam Oiirig§;;u Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Toplam




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilinm
Yiiksek Lisans
Birimin Ad: Program Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz Doktora Yapan
Sayisi
Toplam
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-idari Hizmetler

5.1.1- Beslenme Hizmetleri

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagl
olarak yiiriitiillen toplu beslenme hizmetlerinde birimimiz, gidanin maddi degerinden
cok insan saglhigina onem vermektedir. Glinlik, toplam ortalama 1000 Ogrenci ve
calisana yemek hizmeti verilmektedir.

Birim olarak, 6ncelikle sunulan yemek hizmetinde, yeterli ve dengeli beslenmeyi baz
almaktayiz. Bu dogrultuda, yemek meniilerimiz, birimimiz merkez diyetisyenleri /gida
miihendisi tarafindan, miisteri memnuniyeti ve 6grencilerimizin besin 6geleri ve enerji
ithtiyaclar1 géz oniinde bulundurularak ve kalori ihtiyaglar1 6zenle belirlenerek aylik
olarak hazirlanmaktadir.

5.1.2. Kiltiir Hizmetleri
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi'nde 6grenim gdren ogrencilere sosyal ve
kiiltiirel destek hizmetleri sunmak Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanligi’nin
oncelikli gorevlerindendir.

5.1.3. Ogrenci Topluluklar

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi dgrencilerinin birlikte ¢alisma ortami igerisinde,
paylasmay1 bilen, kendine giivenen, analitik diisiinebilen, yaratici ve iiretken bireyler
olarak yetismelerine katkida bulunmak i¢in 6grencilerin Egitim-Ogretim disinda kalan
zamanlarimi degerlendirmek amaciyla Sosyal, Kiiltiirel, Toplumsal, Sanatsal, Sportif
ve bilimsel alanlarda olusturacaklar1 topluluklarin yapacaklar: etkinlikleri desteklemek
ve bu desteklerden yararlanan 6grenci bilgilerini tek birimde kaydedilmesini ve
takibini saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir. Universitemizde 41 aktif Ogrenci
Toplulugu vardir.

5.1.4. Engelli Ogrenci Birimi

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesinde 6grenim gdren engelli dgrencilere sosyal,
kiltiirel ve bilimsel destek hizmetleri sunmak ve her tiirlii saglanmis destek ile bu
desteklerden yararlanan 6grenci bilgilerinin tek birimde kaydedilmesini ve takibini
saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir.

5.1.5. Spor Hizmetleri

Spor Hizmetleri Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi dgrencilerinin ders disinda
kalan zamanlarinin degerlendirilmesi, beden ve ruh sagliginin korunmasi ve dengeli
gelismelerine yardimc1 olunmasi amaciyla spor faaliyetlerini organize etmek,
Universitemiz Akademik Personel ve idari Personelin spor hizmetleri ve tesislerden
yararlanabilmelerini saglamaktir.



4- Yénetim ve ¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)



I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
A. Idarenin Amac ve Hedefleri
STRATEJIK AMACLAR -1: Nitelikli bir érgiit Semasi olusturulmasi
Hedef I: Is tanimlarmin yapilmast,
Hedef 2: Kadro standartlarinin belirlenmesi,
Hedef 3: Is ve bilgi akislarmin saglanmasi,

Hedef 4: Idari personel yapisinin analiz edilerek dncelikli ve nitelikli
personel ihtiyaglarinin belirlenerek karsilanmasi.

STRATEJIK AMACLAR-2: Fakiilte, Meslek Yiiksekokullarda daha
kaliteli ve ¢esitli kantin ve kafeterya hizmetlerinin verilmesi

Hedef 1: Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarda kantin ve kafeterya
hizmetlerinin periyodik olarak denetlenerek 6grencilerimiz ve
calisanlarimizin ihtiyaglarini kaliteli temiz ve sagliga uygunluk kosullarda
hizmet alabilmelerinin saglanmasi.

STRATEJIK AMACLAR-3: Sundugumuz hizmetlerin nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirilmesi

Hedef 1: Kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda var olan alt yapiy1
ogrencilerimizin kullanimina her an hazir bulundurmak.

Hedef 2: Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri ¢esitlendirerek katilimi arttirmak

Hedef 3: Universitelerarasi yarismalarda {iniversitemizi daha fazla branslarda
temsilini saglamak.

Hedef 4: Universitemiz 6grenci ve ¢alisanlarina yonelik sanatsal ve kiiltiirel
etkinlik ve organizasyonlari artirmak.

Hedef 5: Konferans salonu, sinema salonu gibi fiziki imkéanlarin artirilmasi.
Sponsor firmalar kullanilarak ve Universitemizdeki biitge imkanlariyla
ogrenci ve ¢aligsanlarin ilgi duydugu alanlarda sanatc1 ve gruplar belirleyip
Universitemizde gosteri yapmalarini saglamak.



Hedef 6: Teknolojik kaynak ihtiyaglarinin karsilanmasi

STRATEJIK AMACLAR-4: Birimin faaliyetleriyle ilgili etkin iletisimin
Saglanmas1

Hedef 1: Tanitim agisindan Web sitesi ile tanitim yapilmasi ve giincel
Tutulmasi

Hedef 2: Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikleri elektronik ve yazili ortamlarda
ogrenci ve caligsanlara etkin bir sekilde duyurmak.
STRATEJIK AMACLAR-5: Ogrencilere sosyal, kiiltiirel ve rehberlik

hizmetlerinin verilecegi birimlerinin artirilmast

Hedef 1: Rehberlik hizmeti i¢in biinyemizde Psikolojik danigsmanlik
hizmetlerini verebilecek uzman bir personelin gorevlendirilmesi.

Hedef 2: Universitemize yeni gelen 6grenciler i¢in uyum ve tanitim

seminerleri diizenlemek. Kiiltiirel ve rehberlik hizmetleri konusunda taninmis
uzmanlarin konuk oldugu konferanslar diizenlemek.

STRATEJIK AMACLAR-6: Birim Hizmet Performans Analizleri

Yapmak

Hedef 1: Ogrenci beslenme hizmetleri memnuniyet anket ¢alismas1 yapmak,

Hedef 2: Ogrenci Kantin ve kafeterya hizmetleri memnuniyet anketleri diizenlemek.
Hedef 3: Kiiltiir faaliyetlert memnuniyet anketleri diizenlemek,

Hedef 4. Spor faaliyetleri memnuniyet anketleri diizenlemek,

Hedef 5: Bu anketlere birim i¢i durum degerlendirmesinde bulunmak,

Hedef 5: Kiiltiir faaliyetleri istek, talep ve memnuniyet anketleri diizenlemek



B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim  Kurulu Baskanligit  Tarafindan Hazirlanan  “Tirkiye’ nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plana,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)



I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.)

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashgi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

YTL YTL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
. . 1.072.080 1.063.492 99,99

01 - PERSONEL GiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK o
KURUMLARINA DEVLET PRIiMI
GIiDERLERIi
03 - MAL VE HiZMET ALIM 3.761.061 3.731.181 99,99
GIiDERLERIi
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERIi

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerti;



1.2-Biitge Gelirleri

2022 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuclar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli gortilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile

bunlara kars1 alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)



4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuc¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 6
Konferans 13
Panel 2
Seminer

Agik Oturum 1
Soylesi 14
Tiyatro 1
Konser o
Sergi 3
Turnuva 2
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 23
Fuar 3
Toéren 12




1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslar aras1 Makale

Ulusal Makale

Uluslar aras1 Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2011
Onceki Yil icinde
PROJELER Yildan Yil icinde Toolam Tamalfnlanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER

TOPLAM




2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere vyer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklan1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere vyer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani1 olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz gergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmayi1 planladig1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmas1 gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)



