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1. iletisim Bilgileri

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
Evliya Celebi Yerleskesi Tavsanli Yolu 10. km KUTAHYA
Posta Kodu: 43100

Rektor: Prof. Dr. Vural KAVUNCU
Telefon: 0 (274) 260 00 43-44-45-46
Belge Geger (Faks): 0 (274) 265 22 85
E-Posta: bilgi@ksbu.edu.tr

KEP: kutahyasaglikbilimleriuniversitesi

2. Tarihsel Gelisimi
Universitemiz, 2018 yilinda 18.05.2018 tarihli ve 7141 sayili Kanun ile kurulmus olup,

a) Kiitahya Dumlupmar Universitesine baglh iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Tip Fakiiltesinden, Kiitahya
Dumlupinar Universitesine bagl Kiitahya Saglik Yiiksekokulunun fakiilteye doniistiiriilmesi ve adi ile baglantisinin degistirilmesi ile olusturularak Rektorliige
baglanan Saglik Bilimleri Fakiiltesinden, Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinden,

b) Kiitahya Dumlupinar Universitesine bagli iken baglantist degistirilerek Rektorliige baglanan Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile Simav Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan, Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,

¢) Kiitahya Dumlupinar Universitesine bagli Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin ad1 ve baglantisimn degistirilmesi ile olusturularak Rektorliige baglanan Lisansiistii

Egitim Enstittsiinden,
olugmaktadir.

Universitemiz 2019-2020 Egitim - Ogretim Yili itibari ile toplam 3 fakiilte, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Enstitii ile egitim - Ogretim faaliyetini

stirdiirmektedir. 2019 yil sonu itibariyle 3177 6grenci ve 338 akademik personel ile faaliyetlerine devam etmektedir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemiz, 2018 yilinda Kiitahya Dumlupimar Universitesi’nden ayrildig1 igin, hilihazirda stratejik plant bulunmamakta olup, En kisa siirede Universitemizin

amag ve hedefleri belirleyen Stratejik Plan ¢aligmalar baslatilacaktir.

MIiSYONU

Aragtirma kiiltiirtintin gelistirilmesi ile evrensel bilime katki saglayan, toplum sagliginin gelistirilmesi i¢in bilgi ve teknoloji temelli hizmet sunan, degisim ve
gelisime agik, mesleki yetkinlige sahip bireyler yetistiren, 6grenci odakli bir saglik tiniversitesidir.

ViZYONU

Bolgesel zenginlik ve farkliliklar1 onceleyerek, yenilikgi saglik teknolojileri ve uygulamalar1 iiretmek, cagdas, etkilesim i¢inde rekabetci egitim ortami
olusturmak, uluslararas: 6l¢ekte yeterli, kapsamli ve nitelikli saglik hizmeti sunmak, Rehabilitasyon Tibbinda Miikemmeliyet Merkezi olmak ve termal saglik
turizmine 6nciilitk yapmak, bolgemiz, iilkemiz ve tiim insanligin refahina katkida bulunmaktir.

TEMEL DEGERLER

Bilimsellik

Etik degerlere baglilik

Evrensellik

Paylagimeilik

Yenilikgilik

Ozgiir diisiince ve bunu ifade edebilmek
Hesap verebilirlik

Katilimeilik

Seffaflik

Hakkaniyet, Adalet, Liyakat

Sosyal sorumluluk

Cevre ve doga duyarlilig

Kiiltiirtine, tarihine, ulusal degerlere baglilik
Ogrenci ve calisan memnuniyeti

Fakiilteler
Tip Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakultesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Enstitii
o Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Meslek Yiiksekokullan

o Gediz Saglik Hizmeleri Meslek Yiiksekokulu
o Simav Saglik Hizmeleri Meslek Yiiksekokulu

2/15


mailto:kutahyasaglikbilimleriuniversitesi@hs01.kep.tr

Universitemizin Teskilat Semasi

https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=1743 &LangID=1
A.KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin yeni kurulmus olmasi dolayistyla stratejik plani ile ilgili calismalar1 halen devam etmektedir.
Stratejik Amaclar;

o Bilimsel hedefler dogrultusunda ve egitim faaliyetleri i¢in gerekli olan laboratuvar, atélye ve teknolojik alt yapinin kurulmasi,
o Ulusal ve uluslararasi arastirma merkezleri ile birligi,

o Arastirmaci degisim programlarinin etkin kullanimi,

o Arastirma fonlarinin kullaniminin desteklenmesi, takip edilmesi ve talep edilmesi,

o Arastirma ve iirlin olusturma siireglerinin yonetimi ve desteklenmesi,

Egitim, saglik hizmeti, arastirma merkezi ve laboratuvarlarinda kalite yonetimi akreditasyon,

Kurumsal Egitim Y6netimi ve Planlama Sistemi’nin (KEYPS) tiim tiniversiteye yayginlagtirilmast,

o Akademik atama ve yiikseltmeler ile bilimsel arastirma desteklerinde akademik performansa dayali model olusturulmasidir.

Kurumsal performans yonetimi olarak; egitim ve 6gretimde performansimiz Tip Fakiiltesi 6zelinde, dijital platformda Kurumsal Egitim Y 6netimi ve Planlama
Sistemi (KEYPS) ile degerlendirilmektedir {ttps://keyps.ksbu.edu.tr/). Diger birimlerimizde dgrencilere ve akademisyenlere ait bilgi yonetim sistemi mevcuttur
(https://obs.ksbu.edu.tr/). Universitemiz akademik personelinin bilimsel ¢alisma ve arastirma performanslar1 Akademik Veri Y énetim Sistemi (AVESIS) ile kayit
altina alinmakta ve degerlendirilmektedir (https://avesis.ksbu.edu.tr/). Kurumsal yazigmalar ise Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullamilmaktadir

(https://ebys.ksbu.edu.tr/)
Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amaglar bulunmamaktadir.
Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tamimli herhangi bir politika bulunmamaktadir.
Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans: izlemek iizere bazi gostergeler ve mekanizmalar tamimlanmistir. Ancak bu gostergeleri izlemek iizere yapilan
uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim alanlary/siiregleri (kalite gilivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arasgtirma ve gelistirme,
toplumsal katk1, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

2. f¢ Kalite Giivencesi

Universitemiz Kalite Yonergesi 15.10.2019 tarihinde yapilan 2019/20 sayili senato toplantisinda 03 nolu senato karari ile kabul edilmistir. Kalite
Koordinatorliigii ayni toplantida alinan 05 nolu senato karari ile kurulmustur. Kalite Komisyonu; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite

Kurulu Yonetmeligi’nin 7. Maddesinin 3. Fikrast ve KSBU Kalite Yonergesi 4. Maddesi uyarinca 06 nolu senato karari ile belirlenmis ve ¢alismalarina
baglamustir (http://kalite.ksbu.edu.tr/index/slide/4022/ilk-kalite-komisyon-toplantisi-gerceklesti ).

Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari "Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Kalite Gilivence Y 6nergesi"nde agik¢a tanimlanmis ve giivence

altina alinmistir (https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/3015-20191017150524257802.pdf).

Universitemiz dis paydaslarla yapilan ¢alismalarini giivence altina almak ve siirekliligini saglamak amaciyla "Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Kalite
Danigsma Kurulu Yonergesi" olusturmus ve Kalite Danisma Kurulunun yetki, gérev ve sorumluluklari tanimlanmis olup tiniversitemizde bu dogrultuda kalite

danmigma kurulu olusturulma amaciyla dis paydaslarla yazigsmalar yapilmis olup, kurul olusturulma asamasindadir. Ayrica ilerleyen siirecte yonerge

dogrultusunda toplant1 yapilmasi planlanmaktadir (https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/3129-20191205114020781528.pdf').
Kalite Komisyonu (http://kalite.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7274/kalite-komisyon-uyeleri), alt c¢alisma gruplart (http://kalite.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7276/alt-

calisma-grubu-uyeleri) ve organizasyon semast Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin web sitesinde ilan edilmistir
(http:/kalite.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7277/organizasyon-semasi). Birimlerin web sayfalarinda da kalite meniisii agilarak yapilanma st komisyonlar
dogrultusunda olusturulmustur (http://ksbf.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7385/fakulte-kalite-komisyonu , http://gshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7269/birim-kalite-
komisyonu , http://sshmyo ksbu.edu.tr/index/sayfa/7252/kalite-komisyon-uyeleri )

Universitemizde kalite siireglerini anlasilir hale getirmek igin kalite komisyonlarinda bulunan personellere “Yiiksekogretimde Kalite Siiregleri” hakkinda bilgi

verilmigtir. (http://kalite.ksbu.edu.tr/index/etkinlik/1427/yuksekogretimde-kalite-surecleri-egitimi)
Universitemizin ~ faaliyetlerini duyurmak igin sosyal medya hesaplar1 aktif olarak kullamlmakta (https:/ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?
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PagelD=1775&LangID=1) ve web sayfasinda geri bildirim, oneriler, goriis bildirimi i¢in portal yer almaktadir. (http:/formlar.ksbu.edu.tr/sizidinliyoruz

http://formlar ksbu.edu.tr/birfikrimvar)

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapist tammlanmistir. Ancak kalite komisyonu bu yetki, gorev ve
sorumluluklar kapsaminda planlama ve/veya karar alma siireclerinde etkin rol almamaktadir.

Kamtlar
¢ KSBU Kalite Danisma Kurulu Yénergesi.pdf

¢ KSBU Kalite Organizasyon Semasi.png
¢ KSBU Kalite Yénergesi.pdf

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 bulunmaktadir ancak bu mekanizmalar biitiin alanlari/siiregleri (egitim ve gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi olusturmak iizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 ve birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

3. Paydas Katihm

Oncelikli paydaslarimz dogrudan temasta oldugumuz Ggrenciler, akademik, idari personel, mezunlar ve dgrenci aileleridir. Ogrenci temsilcisi iiniversitemiz
kalite komisyonunda &grencileri temsilen bulunmaktadir. Universitemizin karar ve uygulamalar1 basta EBY'S sistemi, kurum internet sitesi, e-posta araciligtyla

paylasilmaktadir.

Universitemiz hedeflerine ulasmak igin diger iiniversiteler, yerel yonetim, kamu/6zel kurum ve kuruluslar ile etkili bir sekilde galismaktadir. Universitemiz

Kalite Danisma Kurulu olusturulmast igin paydaslarla gerekli yazigmalar baslatilmistir.

Egitim-Ogretim, arastirma ve idari siireclerdeki kalite giivence sisteminin faaliyetlerine geri bildirimler yoluyla i¢ ve dis paydaglarin katilmasimn saglanmasi igin
caligilmaktadir.
Dis paydagslar iiniversitemize ait e-posta yolu ile geri bildirim yapabilmektedirler. Universitemizdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslara
iiniversitenin internet sitesi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Kurumsal egitim yonetimi ve planlama sistemi (KEYPS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
kisa mesaj (SMS) yoluyla bilgi verilmektedir.
Universitemiz ~ web  sayfasinda ~ “sizi  dinliyoruz”  linkinden  paydaslarimiz ~ onerilerini  ve  geri  bildirimlerini  yapabilmektedir.
(http:/formlar.ksbu.edu.tr/sizidinliyoruz, https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx? PagelD=1775 &LangID=1, http://formlar.ksbu.edu.tr/birfikrimvar
ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri ger¢eklestirilmistir ve paydas katilimina iliskin bazi tamml: siiregler bulunmaktadir.
Ancak bu siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar biitiin siirecleri/alanlar/paydas gruplarim
kapsamamaktadir.

Kamtlar

e Kalite Danisma Kuruluna Uye Belirlenmesi.pdf

4. Uluslararasilasma
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Universitemizde “Dus Iligkiler Ofisi” kurulmustur. Siiregler 27.11.2019 tarihli ve 23/25 sayil senato kararinda kabul edilen yonergeye istinaden yiiriitiilmektedir.
(https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/3114-20191129170223879468.pdf)

Universitemizde Uluslararasilasma politikast ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Universitemizde Erasmus ve Mevlana Koordinatorliikleri olusturulmustur ve web sayfamizda yer almaktadir (https:/tip.ksbu.edu.tr/index/sayfa/6540/farabi-
erasmus-ve-mevlana-koordinatorleri)

Universitemize ait Erasmus Koordinatorliigii bulunmakta olup, degerledirme kriterleri, politika beyani, anlagma yapilan iiniversiteler web sayfamizda ilan
edilmistir (http://erasmus.ksbu.edu.tr/, http://erasmus.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7177/degerlendirme-kriterleri).

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda taniml bir uluslararasilagma politikas1 bulunmamaktadir.
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Kamtlar

o KSBU DIS ILISKILER OFiSIi YONERGESI.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadr.
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Kamtlar

o EKS5Erasmus biitcedrnegi.png
o Erasmus biitcesi.pn;

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tamimli siiregler bulunmamaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarimi ve Onay1

Universitemizde Egitim Ogretim faaliyetlerini diizenlemek iizere Rektorliik biinyesinde Egitim Komisyonu kurulmus olup 21.05.2019 tarihinden itibaren

faaliyetlerine baglamistir. Egitimle ilgili tim mevzuat Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanarak Universitemiz Senatosuna sunulmaktadir.

Programlarin tasariminda iilkemiz ve bolgemiz genelinde ihtiyaglara uygun ve bolge tarafindan agilacak boliimlerin ihtiyaglarini karsilayabilecek sekilde program
actlmakta ya da agilmasi igin planlamasi yapilmaktadir. Bu anlamda Universitemizin 6gretim elemami sayisi, fiziki altyapr yeterliligi gz oniine

alinmaktadir. Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme Bologna siirecindeki kriterlere gore belirlenmektedir.

Universitemiz egitim-6gretim faaliyetlerinin yeniden diizenlenmesi caligmalarinda Bologna siireci esas alinmus olup, bu siirecin temeli olan Avrupa Kredi
Transfer Sistemine (AKTS) entegrasyonu tamamlanmistir. Egitim programinin Cekirdek Egitim Programi (CEP) ¢ergevesine uygunlugu konusunda galigmalar
devam etmektedir (https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/, https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/, https://obs.ksbu.edu.tr/)

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme ders matrisleri araciliiyla kurulmaktadir. Her program igin ayri ayr1 program

ciktilart belirlenerek ders matrisi olusturulmaktadir.

Universitemizde egitim veren programlarimiza ait Boliim/Program bilgileri ve ders planlari, 6grenme ¢iktilari Universitemiz internet sayfasinda yaymlanmaktadir
(https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/, http://tip.ksbu.edu.tr/index/sayfa/6906/donem-1 s

Universitemiz Tip Fakiiltesinde KEYPS sistemi mevcut olup(https://keyps.ksbu.edu.tr/), her bir derse ait 6grenim hedefleri 6gretim iiyeleri tarafindan sisteme

girilmekte ve grencinin erisimine agik hale getirilmektedir. Ayrica kurul smavlar1 ve 6grenci yoklamalari bu program iizerinden yapilmaktadir. Sinav sonlarinda

ise sorularin egitim hedeflerine uygun olup olmadig: ve zorluk derecesi de KEYPS sistemi ile belirlenmektedir.
Universitemiz bilgi paketinin donemlik olarak giincellenmesi planlanmaktadir.

Universitemizde sosyokiiltiirel etkinlikler dersi birinci siniflarda zorunlu olarak verilmektedir (https:/www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/2931-
20191010090828634528.pdf ). Bu ders ile sehrin kiiltiirel zenginliginin tanitilmasi amaglanmistir. Bunu disinda biitiin birimlerde ve biitiin yariyillarda farkl

disiplinlerde segmeli dersler Anadolu Universitesi uzaktan egitim programi araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi ve onayma iligkin tammli ve sistematik siiregler bulunmaktadir. Ancak bu siiregler tiim
alanlar1/programlar1 kapsamamaktadir.

Kamtlar

o Egitim Komisyonu Ydonergesi.pdf
1.Egitim Komisyonu Toplant: Tutanaklar1 1 2931295 .pdf

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi..pdf
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi..pdf
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi..pdf

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onergesi..pdf
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y 6nergesi..pdf

Program amaclan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin amaglari, ¢iktilari ve TYYC uyumlar: tanimlanmistir. Ancak bu uygulama tiim alanlarda/programlarda
gerceklestirilmemektedir.

Ders kazamimlanmn program ¢iktilan ile eslestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki bazi programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilari eslestirilmistir.

Programm yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, Kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tamima imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar
o Dis Hekimligi Fakiiltesi Ders Miifredati Karari.pdf
o Dis Hekimligi Miifredat Karari.pdf

e FTR Mesleki uygulama 1 Karar1.pdf
o Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miifredat Karari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/EK5Erasmus b%C3%BCt%C3%A7e%C3%B6rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/Erasmus b%C3%BCt%C3%A7esi.png
https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/,
https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/,
https://obs.ksbu.edu.tr/
https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/,
http://tip.ksbu.edu.tr/index/sayfa/6906/donem-1
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/K%C3%BCtahya Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans, Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/K%C3%BCtahya Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/K%C3%BCtahya Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/K%C3%BCtahya Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Ders M%C3%BCfredat%C4%B1 Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi M%C3%BCfredat Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/FTR Mesleki uygulama 1 Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/Gediz Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri Meslek Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCfredat Karar%C4%B1.pdf

Lisaniistti Egitim Enstitiisti-miifredat degisikligi karari.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Miifredat Karari - hemsirelik.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Miifredat Karar1 - ebelik.pdf

SBF Miifredat Degisikligi Karart.pdf

Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miifredat Karari.pdf

Tip Fakiiltesi miifredat degisikligi karari.pdf

Anadolu Universitesi ile Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Arasinda Egitim Isbirligi Ek Protokolii.pdf
KSBU SECMELI DERSLER YONERGESI..pdf

SOSYOKULTUREL ETKINLIKLER DERSI YONERGESI..pdf

Ogrenci is yiikiine dayal tasanm
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tanimlanmig olan $grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-
ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin tamnmast vb.) kullamlmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

¢ KSBU DIS HEKIMLIGi FAKULTESI 2019-2020 EGITiM OGRETIM YILI EGITiM REHBERI.pdf
¢ KSBU SAGLIK BILIMLERI FAKULTES]{ 2019-2020 EGITIM OGRETIM YILI EGiTiM REHBERI.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi bulunmaktadir. Ancak bu tiim programlari kapsamamaktadir.

Kamtlar
¢ KSBU EGITIM KOMISYONU YONERGESLpdf
e Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Segmeli Ders Y6nergesi-.pdf
e Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y 6nergesi-.pdf
e Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi-.pdf
e Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y 6netmeligi-.pdf
e Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6nergesi-.pdf
e Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav Y6nergesi-.pdf
e Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y 6nergesi-.pdf
e Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Sosyokiiltiirel Etkinlikler Dersi Yonergesi-.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemizde 6grenci alimlari agik ve tutarli kriterlerle saglanmaktadir. Lisans ve On Lisans programlarina dgrenci alimlari, orta ¢gretim kurumlarindan
mezun olmus ogrenciler igin OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarma gore yapilmaktadir. Ogrenci kontenjanlari igcin OSYM tarafindan,

Universitemize goriis sorulmakta ve kontenjan onerileri her yil OSYM’ye bildirilmektedir.
flgili YOK mevzuat1 kapsaminda (yabanci uyruklu,yatay gecis dikey gegis vb.) 6grenci kabulii gergeklestirilmektedir.

Universitemiz mezunlarina “Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Diploma, Sertifika ve Belgeler Yonergesi” kapsaminda diploma verilmektedir. Gerekli
hallerde diplomalarin tescillenmesi saglanmaktadir. Diploma eki ile ilgili caligmalar devam etmektedir
(https://www ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/4229-20200207163330062902 .pdf ).

Universitemiz mezunlarinin kariyer gelisimlerini izlemek ve yonlendirmek iizere kariyer merkezi kurulmasi ile ilgili calismalar devam etmektedir

(http://mezun.ksbu.edu.tr/ ).

Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygn egitim ve serbest 63renme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki ¢grenmenin taninmas: ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siiregler tiim programlarda
uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

o Egitim Komisyonu Yénergesil.pdf

« Dikey Gegis Kabul ve intibah Komisyonlart ile diger Komisyon Uyeleri Belirlenmesi karar1.pdf

e Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi...pdf
L]

L]

L]

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi...pdf
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Basvuru Ve Ogrenci Kabul Kosullar1 Yonergesi.pdf

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Ozel Ve Misafir Ogrenci Kayit Kabul Yénergesi.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmas: ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsaml: ve tutarl sekilde tanimlanmis
kriterler ve siirecler tim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Diploma, Sertifika ve Belgeler Yénergesi.pdf
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrencilerin mevcut ve gelecekteki egitsel gereksinimlerinin farkina varmalarina, hem fiziksel hem de zihinsel yeteneklerini, yani 6grenme profillerini

kesfetmelerine yardimer olacak egitim programlari uygulanmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/KSB%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M KOM%C4%B0SYONU Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/K%C3%BCtahya Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/K%C3%BCtahya Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/K%C3%BCtahya Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans, Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/K%C3%BCtahya Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi-.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/K%C3%BCtahya Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans, Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/K%C3%BCtahya Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Ba%C5%9Fvuru Ve %C3%96%C4%9Frenci Kabul Ko%C5%9Fullar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
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Ogretim programlari interaktif 6gretim teknik ve metodlarina, kamta dayali yaklasimlara dayali olup, aktif 6grenmeye dayali yasam boyu 6grenme yaklasimi goz
Sniinde bulundurulmaktadir. Teorik derslerin yani sira staj, uygulama ve laboratuvar derslerinde de 6grenci ve akademisyen is birligi ile aktif 6grenmeye dayali

yaklasim benimsenmektedir (http://tip.ksbu.edu.tr/index/sayfa/6898/staj-takvimleri).

Universitemiz Birimlerinin yonergelerinde akademik danismanlik ile ilgili hiikiimler bulunmakta ve uygulanmaktadir.

Universitemizde “bir fikrim var” adi altinda siirekli geri bildirim almaktadir (http:/formlar.ksbu.edu.tr/birfikrimvar, http://obs.ksbu.edu.tr,
https://keyps.ksbu.edu.tr/). Haftalik idari degerlendirme toplantilarinda bu geri bildirimler degerlendirilmektedir. Birimlerde zaman zaman 6grenci memnuniyet
anketleri yapilmakla birlikte, periyodik hale getirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Ogrenci Bilgi Sisteminde degisken 6grenci gruplarina gore akademik damigman atanmakta ve dgrencinin danismanini

Ogrenmesi saglanmaktadir.
Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar uygulanmasina yonelik planlamalar vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlari kapsamayan uygulamalar vardir.

Kamtlar

Gediz SHMYO ve Gediz Devlet Hastanesi arasinda Protokol.pdf
Gediz SHMYO ve Gediz Eczaci Odasi Protokol.pdf
KSBU Dis Hekimligi Fakiiltesi ile SB Kiitahya Evliva Celebi EAH Genel Anestesi Protokolii.pdf

L]
o Kiitahya Evliya Celebi EAH'nin Birlikte Kullanim Protokolii.pdf
L]

Simav Devlet Hastanesi ile Simav SHMY O arasinda Protokol.pdf

Anadolu Universitesi ile Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi Arasinda Egitim Isbirligi Ek Protokolii0.pdf
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Sosyokiiltiirel Etkinlikler Dersi Ynergesi.pdf

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 63renme diizeylerine gore farkhlagtnlmis alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme
gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda &grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
alinmasina iliskin mekanizmalar olusturulmustur. Ancak hi¢ uygulama yoktur veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar vardir.

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damismanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yaptlmamaktadir.
Kamtlar
+ KSBU SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 2019-2020 EGITIM OGRETIM YILI EGITIM REHBERI..pdf
e Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav Yonergesi_.pdf
e Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi_.pdf
e Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi_.pdf
e Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi_.pdf
e Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav Yonergesi_.pdf
e Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav Yonergesi_.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Ogretim elemanlarimn ise alim siirecinde birim béliim ve programlarmnin ihtiyaglar1 dogrultusunda talepte bulunulmaktadir. Akademik personel alim siirecinde
2019 den beri Norm kadro ydnetmeligine uygun bir sekilde planlama yapilmakta ve bu planlama ilan edilmek sureti ile akademik personel alim siireci
isletilmektedir (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm )

Akademisyen kadrosunun yetkinlik alanlartyla ders igeriklerinin rtiismedigi durumlarda, YOK kanununun (2547 sayili kanunun 40. Maddesine) istinaden ilgili
hiikiimlerine uygun olarak farkli bir {iniversite, boliim veya fakiilte disindan 6gretim elemani gérevlendirilmektedir.

Universitemizde 2018-2019 Egitim Ogretim yili igerisinde bir grup 6gretim {iyesine egitim becerileri ve 6lgme degerlendirme egitimi verilmistir. Bir hafta siiren
bu egitimde egitimcilere ders anlatma, gorsel materyallerin hazirlanmasi, soru hazirlama, 6lgme degerlendirme, diksiyon konularinda egitim verilmistir.
Egiticilerin egitimi uygulamasi tiniversitemizde kurulacak bir ekip ile devam ettirilecek tiim §gretim tiyelerinin bu egitimi almasi saglanacaktir.

Universitemiz 2020 Y1ilt Norm Kadro Planlamasini ilan etmistir (http:/tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/165/files/2020 NORM KADRO.pdf)

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin

izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

Ogretim Uyesi Kadrolarina flk Defa Atanacak Adaylar I¢in) Form1.xIsx

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)
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http://tip.ksbu.edu.tr/index/sayfa/6898/staj-takvimleri
http://formlar.ksbu.edu.tr/birfikrimvar,
http://obs.ksbu.edu.tr
https://keyps.ksbu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/Gediz SHMYO ve Gediz Devlet Hastanesi aras%C4%B1nda Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/Gediz SHMYO ve Gediz Eczac%C4%B1 Odas%C4%B1 Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/KSB%C3%9C Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi ile SB K%C3%BCtahya Evliya %C3%87elebi EAH Genel Anestesi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/K%C3%BCtahya Evliya %C3%87elebi EAH
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/Simav Devlet Hastanesi ile Simav SHMYO aras%C4%B1nda Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/Anadolu %C3%9Cniversitesi ile K%C3%BCtahya Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Aras%C4%B1nda E%C4%9Fitim %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Ek Protokol%C3%BC0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/K%C3%BCtahya Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Sosyok%C3%BClt%C3%BCrel Etkinlikler Dersi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/KSB%C3%9C SA%C4%9ELIK B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 FAK%C3%9CLTES%C4%B0 2019-2020 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M YILI E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M REHBER%C4%B0..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/K%C3%BCtahya Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/K%C3%BCtahya Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/K%C3%BCtahya Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans, Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/K%C3%BCtahya Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/K%C3%BCtahya Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/K%C3%BCtahya Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi_.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/165/files/2020_NORM_KADRO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/KSB%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi (%C4%B0lkeler ve Kriterler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/K%C3%BCtahya Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme Ve Atanma %C3%96n De%C4%9Ferlendirme Tablosu (%C3%9Cniversitemiz Profes%C3%B6r  Do%C3%A7ent  Doktor %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Kadrolar%C4%B1na %C4%B0lk Defa Atanacak Adaylar %C4%B0%C3%A7in) Form1.xlsx

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarimn yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi gibi dgretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri
kapsamayan bazi uygulamalar (egiticilerin egitimi etkinlikleri) bulunmaktadir.

Kamtlar

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklan
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Universitemiz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak Ggrenme ortamlarim yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaya galigmaktadir.
Laboratuvarlarimizda bulunan teknik ekipman ve dersliklerdeki projeksiyon cihazlarinin teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.
Universitemizde gorev yapan tiim akademik personelin ve &grencilerin kullammina agik Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'na bagl
kiitiphanemizde birgok giincel dijital kitap ve veri tabanlart bulunmaktadur.

(http://kutuphane.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7287/e-kitaplar

http://kutuphane. ksbu.edu.tr/index/sayfa/7 12 8/abone-olunan-veritabanlari, http://kutuphane.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7 16 8/ulakbim-ekual-veritabanlari

http://kutuphane.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7235/deneme-veritabanlari)

Universitemizde 6grencilerin katilimiyla olusturulan voleybol, futbol, basketbol ve masa tenisi takimlar1 bulunmaktadir. Farkli boliimlerde aktif olarak ¢alisma

yapan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagl 6grenci topluluklart bulunmaktadir.

Ogrencilerini  bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel agidan desteklemek amaciyla Universite biinyesinde Sosyokiiltiirel Etkinlikleri Dersi bulunmaktadir
(http://derskayit.ksbu.edu.tr/).

Ogrencilerin ve ogretim elemanlarimin ilgi duyduklari alanlarda uzmanlar davet edilerek seminer, konferans ve calistaylar diizenlenmektedir
(https://www.ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=310&LangID=1).
Ogrencilerimiz yerleske biinyesinde yer alan Kiitahya Dumlupiar Universitesine ait yemekhane, kafeterya, kuafor, kiitiiphane, spor alam gibi imkanlarinin

Ogrencilerin sehir kiiltiiriinii tanimalar1 igin protokoller yapilmustir.

yaninda KYK’ya ait yurtlardan yararlanabilmektedir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi binasinin “Engelsiz Erisim Belgesi” bulunmaktadir. Diger birimlerde de ¢alismalar bulunmaktadir.

Universitemizde Kariyer Merkezi kurmak {izere galigmalar devam etmektedir.

Rehberlik ve Psikolojik damsmanlik birimi Evliya Celebi Yerleskesi igerisinde mevcuttur ve biitin  6grenciler faydalanabilmektedir
(http://sabe.ksbu.edu.tr/index/duyuru7363/aile-hekimligi-poliklinigi).

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e Anadolu Universitesi ile Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Arasinda Egitim isbirligi Ek Protokoliil.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiirtitmek
iizere destekler saglanmakta, idari orgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.

Kamtlar

o KSBU OGRENCI KONSEYI YONERGESI.doc

e KSBU OGRENCI TOPLULUKLARI YONERGESI.pdf
« KSBU Sosyokiiltiirel Etkinlikler Dersi Yonergesi.pdf

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap1 saglamak iizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak
yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.

Kamtlar

o Yerleske icerisindeki otobiis duraklarinin Uygun alana tasinmast ile ilgili yazi.pdf
e KDPU-KSBU arasinda Protokol.docx

 Ogrencilerin Yurt Yerlestirmeleri ile ilgili talep yazisi.pdf
Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya
tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kamtlar

o Erisilebilirlik Belgesi.ujpg
¢ KSBU ENGELSIZ OGRENCI BIRIMiI YONERGESI.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim Becerileri (E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitmenli%C4%9Fi) Kursu Sertifika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim Becerileri (E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitmenli%C4%9Fi) Kursu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/K%C3%BCtahya Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme Ve Atanma Y%C3%B6nergesi (%C4%B0lkeler Ve Kriterler)..pdf
http://kutuphane.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7287/e-kitaplar
http://kutuphane.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7128/abone-olunan-veritabanlari
http://kutuphane.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7168/ulakbim-ekual-veritabanlari
http://kutuphane.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7235/deneme-veritabanlari
http://derskayit.ksbu.edu.tr/
https://www.ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=310&LangID=1
http://sabe.ksbu.edu.tr/index/duyuru7363/aile-hekimligi-poliklinigi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/Anadolu %C3%9Cniversitesi ile K%C3%BCtahya Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Aras%C4%B1nda E%C4%9Fitim %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Ek Protokol%C3%BC1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/KSB%C3%9C %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KONSEY%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/KSB%C3%9C %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 TOPLULUKLARI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/KSB%C3%9C Sosyok%C3%BClt%C3%BCrel Etkinlikler Dersi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/Yerle%C5%9Fke i%C3%A7erisindeki otob%C3%BCs duraklar%C4%B1n%C4%B1n Uygun alana ta%C5%9F%C4%B1nmas%C4%B1 ile ilgili yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/KDP%C3%9C-KSB%C3%9C aras%C4%B1nda Protokol.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencilerin Yurt Yerle%C5%9Ftirmeleri ile ilgili talep yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/Eri%C5%9Filebilirlik Belgesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/KSB%C3%9C ENGELS%C4%B0Z %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerinin saglanmasina iligkin planlama vardir. Ancak
bu planlar dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurumun tanimlanmus stratejik plani tamamlanmadigindan bu plana uygun program izleme ve giincellemesi 2019 yili iginde yaptlamamistir. 2019 yil1 i¢inde 5
bolim ve program agilmusti. 2019 wyili itibariyla akredite program bulunmamaktadir. Mezun izleme siiregleri igin ¢alismalar yapilmaktadir.
(http://mezun.ksbu.edu.tr/)

Program ¢iktilanmin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim programlarnm da kapsamaktadir.)
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.
Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
programlar1 kapsamamaktadir.

Kamtlar
e KSBU MEZUNLAR KOORDINATORLUGU YONERGESI.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Kurumumuzda tammli bir stratejik plan olmamakla birlikte nitelikli ve ileri diizeyde arastirma c¢alismalarimin yapilmasini saglamak, arastirmayr egitim ve
topluma katki ile butiinlestirerek arastirma ¢alismalarinin etkisini arttirmak ve arastirma siireglerinde uluslararas: ve ulusal yetkin kurumlarla ortak projeler

gerceklestirerek karsilikli bilgi ve deneyim paylagimim iist diizeye ¢ikarmak igin ¢aligmalar yapilmaktadir.

Universitemiz gretim tiyeleri, aragtirma gérevlileri ve dgrencileri bilimsel aragtirma ve tezlerini 6zgiin olarak tasarlayp gerceklestirmektedir. Aragtirmacilarin
motivasyonunu artirmak ve desteklemek adina Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu kurulmus, uygulama yénergesi ve

esaslart tiniversitemiz web sayfasinda yaymlanmigtir (https://bapsis.ksbu.edu.tr , https://bapsis.ksbu.edu.tr/ASDuyuruDetay.aspx?
ID=1 https://bapsis.ksbu.edu.tr/ASDuyuruDetay.aspx?ID=2) .

Universitemizin ~ akademik  verilerinin  izlemesi  amaciyla ~ Akademik  Veri  Yonetim  Sistemi  (AVESIS)https:/avesis.ksbu.edu.tr/  ve
ATOSIS https://atosis.ksbu.edu.tr/ kurulmustur.

Univesitemizde akademik personel ve 6grencilerinin de kullanabilecegi arastirma laboratuvarlari ve deney hayvanlar arastirma merkezi mevcuttur. Ayrica KSBU

Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUY AM) http://kuyam ksbu.edu.tr/ yonetmeligi yayinlanarak faaliyete baslamistir.

Universitemiz biinyesinde etik kurullar olusturulmus ve yonergeleri yayinlanarak faaliyete baglamugtir.

o Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu (http:/etikgirolmayan.ksbu.edu.tr/)
o Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu(http:/kliniketik.ksbu.edu.tr/)
¢ Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu(http://hadyek.ksbu.edu.tr/)

Universitemizde, diinyada ve iilkemizde saglig1 gelistirmek adina giincel konulara iliskin bilimsel bilgiyi {iretmek amaciyla bilimsel galismalar yiiriitiilmektedir.
Universite biinyesinde yer alan birimlerin ¢esitliligi birok alanda multidisipliner calismalara olanak saglayacak projeler iiretmek igin uygun olup, 63retim
elemanlari; hastaliklarin tanisi ve tedavisine yonelik, sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi, rehabilitasyon hizmetlerinin gelistirilmesi, hasta bakim standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin ¢alismalar1, yasl bakim hizmetlerinin gelistirilmesi vb gibi konularda ¢alismalarim yiiriitmektedir.

Ogrencilerimiz de aldiklar1 egitimler siiresince, bilimsel bilgiye ulasma ve elestirel gozle degerlendirebilme ve mesleklerine hizmet edebilecek bilimsel bilgiyi
elde etme becerisi kazanmaktadirlar. Bu baglamda meslek alaminda yetkinlesmek ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmak amaciyla goniillii olan 6grenciler
bir akademik danigman denetiminde yaptiklari ¢aligmalarla 6grenci kongrelerine katilmaktadir. Bu sekilde 6grencilerimiz, alanlarinda belirli bir konuda literatiir
aragtirmasi yapip, bulgularim bilimsel olarak degerlendirip ve danigman/6grencinin istegi dogrultusunda orijinal bir ¢aliyma gerceklestirerek, bulgularini bir
rapor halinde hazirlama ve sunma becerisi kazanmalarina rehber olunmaktadir. Bu dogrultuda biitiin programlarimizda Arastirma Yontemleri, Makale
Degerlendirme, Biyoistatistik dersleri bulunmaktadir (https://obs.ksbu.edu.tr/).

Universite 6gretim elemanlari sehrimizde bulunan Zafer Kalkinma Ajanst proje desteklerinden yararlanabilme firsatina sahiptirler. Bu kapsamda tiniversitemiz
projeler yuriitmektedir (http:/zafer.gov.tr/downloads/2019TD-01-S%C3%B6zlesme-%C4%B0mzalanan-Faaliyetler.pdf). Bu baglamda Zafer Kalkinma

Ajansinin Giidiimli Proje Destek Mekanizmasi Bilgilendirme toplantisina (1 Temmuz 2019) gretim elemanlarimiz katilmistir.

Universite tarafindan bilimsel etkinlikleri ve arastirmalarin gelistirmelerine yonelik kurslar, seminerler, konferanslar, calistaylar vb. diizenlemistir.
(https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=310&LangID=1)

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadir.

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar (karismayan ile miidahaleci spektrumun
neresinde konumlandigi, motivasyon ve yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanmimlandigi, arastirma

yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1) bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.
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Kamtlar

e Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Agiz Ve Dis Sagligi Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi.pdf

e Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesi.pdf
e Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama Ve Arastirma Merkezi (KUY AM) Y énetmeligi.pdf

Arastirmalarn yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum, aragtirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri
dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir veya kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisine yansitilmamaktadir.

Kamtlar

e Kaplica ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hizmetlerinde Kalite Y&netimi, Standardizasyon ve Verimlilik 2019 YILI TEKNiK DESTEK

PROGRAMI.pdf
¢ KSBU BOR’UN TURKIYEDE’Ki SAHIPLERINI AGIRLADI (BOR Calistayi).png
e KUTAHYA TERMAL SAGLIK TURiZMi iCiN FIRSATLAR iLi (Toplanti).png

2. Aragtirma Kaynaklan

Universitemizde gérev yapan tiim akademik personelin ve 6grencilerin kullammina agik, tiniversite Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligina bagli
kiitiiphanede giincel birgok dijital kitap ve veri tabanlari bulunmaktadir (http:/kutuphane.ksbu.edu.tr/, http://kutuphane.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7128/abone-
olunan-veritabanlari).

Universitemiz biinyesinde yapilmis olan bilimsel arastirmalar ile ilgili bildirilerin sunulabilmesi i¢in akademik personelin yurtigi/yurtdisi bilimsel
gorevlendirmeleri rektorliik tarafindan desteklenmektedir
(http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/1/files/Kuetahya Sagl k Bilimleri Ueniversitesi Oegretim Elemanlar n n Yurt ci ve Yurt D s G

Universitemiz birimlerinde bulunan Egitim ve Aragtirma Laboratuvarlarinda bilimsel arastirmalar yapilabilmektedir. Ayrica KUYAM’da multidisipliner
caligmalar desteklenmektedir. Deney Hayvanlar1 Yetistirme Arastirma ve Uygulama biriminde deneysel ¢alismalarimiz yapilmaktadir. Kiitahya Saglik Bilimleri
Universitesi Proje Siiregleri Yontemi Sistemi (uttps:/bapsis.ksbu.edu.tr/Default2.aspx) kurulmus ve ilgili birim internet sayfasi iiniversitemiz web sayfasinda
yaymlanmisti. KSBU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi yaymlanmis olup gesitli proje tiirlerine destek olunmaktadir
(https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/1765-20191003165012370614.pdf ).

2547 sayil1 Yiiksekogretim kanununun 58 madde b fikrasina doner sermayenin yiizde 5’1 her ay diizenli olarak BAP biitgesine aktarilmaktadir. Kurum aragtirma

biitce performasini izlemeye yonelik uygulama heniiz bulunmamaktadir.
Universitemiz ~ Lisaniistii ~ Egitim  Enstitiisi'nde  yiiksek lisans ve doktora programlart ile aragirma alanlarina katki  saglamaktadir

(http://sabe.ksbu.edu.tr/index/sayfa/1647/doktora-programlari , http://sabe.ksbu.edu.tr/index/sayfa/1 637 /yuksek-lisans-programlari ).
Arastrma kaynaklan: fiziki, teknik, mali
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tim birimleri

kapsamamaktadir.

Kamtlar

e Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Akademik Personel Yurti¢i Yurtdisi Gérevlendirme Y 6nergesi.pdf
e Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi (KUY AM) Y 6netmeligi..pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari/taniml
siirecleri (BAP Yonergesi gibi) vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri
kapsamamaktadir.

Kamtlar

e KSBU BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI UYGULAMA YONERGESI (BAP).pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun {iniversite dis1 kaynaklarin kullammina iligkin yontem ve destek birimlerin olusturulmasina iligkin planlar1 bulunmaktadir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e Kaplica ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hizmetlerinde Kalite Y &netimi, Standardizasyon ve Verimlilik 2019 YILI TEKNIK DESTEK PROGRAMI 1.

DONEM.pdf
¢ TUBITAK PROJELERI.docx

Doktora programlan (mezun sayian, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora ve post-doc programlarina iligkin planlar ve tanimli siiregler
bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

o KSBU LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM YONERGESI.pdf
e KSBU LISANUSTU EGITIM ENSTITUSU LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM YONETMELIGi.pdf

10/15


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/K%C3%BCtahya Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi A%C4%9F%C4%B1z Ve Di%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Uygulama Ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/K%C3%BCtahya Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/K%C3%BCtahya Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Merkezi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuvar%C4%B1 Uygulama Ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (KUYAM) Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/Kapl%C4%B1ca ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hizmetlerinde Kalite Y%C3%B6netimi, Standardizasyon ve Verimlilik 2019 YILI TEKN%C4%B0K DESTEK PROGRAMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/KSB%C3%9C BOR%E2%80%99UN T%C3%9CRK%C4%B0YEDE%E2%80%99K%C4%B0 SAH%C4%B0PLER%C4%B0N%C4%B0 A%C4%9EIRLADI (BOR %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksbu/2019/ProofFiles/K%C3%9CTAHYA TERMAL SA%C4%9ELIK TUR%C4%B0ZM%C4%B0 %C4%B0%C3%87%C4%B0N FIRSATLAR %C4%B0L%C4%B0 (Toplant%C4%B1).png
http://kutuphane.ksbu.edu.tr/
http://kutuphane.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7128/abone-olunan-veritabanlari
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/1/files/Kuetahya_Sagl_k_Bilimleri_Ueniversitesi_Oegretim_Elemanlar_n_n_Yurt__ci_ve_Yurt_D_s__Goerevlendirme_Yoenergesi.pdf
https://bapsis.ksbu.edu.tr/Default2.aspx
https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/1765-20191003165012370614.pdf
http://sabe.ksbu.edu.tr/index/sayfa/1647/doktora-programlari
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3. Aragtirma Yetkinligi

Universitemize atanacak ya da gorevde yiikseltilmesi yapilacak dgretim iiyelerinde bulunmasi gereken kriterler linkte bulunan yonergemizde mevcut olup, tiim

alimlarda bu kriterlere bire bir uyulmaktadir (http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/1/files/kriterler.pdf ).

Universitemizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin mesleki/arastirma yetkinlikleri iyilestirmek amaciyla egitim programlari, birgok sempozyum ve kongre
diizenlenmektedir. Ornegin, 17.12.2018 tarihinde tiniversitemiz Tip Fakiiltesi’'nde TUBITAK Baskan Damsma Prof. Dr. Feza Korkusuz tarafindan ARDEB
Program Giincellemeleri ve Bilimsel Makale Yazimi konulu konferans verilmistir. 19.12.2019 tarihinde T1p Fakiiltemiz Konferans Salonunda gergeklesen diger
bir egitimde ise dijital kiitiiphanemize alinan ve kullanima agilan Elsevier ClinicalKey ve UpToDate veri tabanlarimin kullanimiyla ilgili egitim diizenlendi.
Universitemiz tarafindan alinan Springer Medicine koleksiyonuna ait e-kitaplar hakkinda da bilgilendirme yapildi. Ayrica, 07.11.2019 tarihinde Kiitahya Saglik
Bilimleri Universitesi olarak T1p Fakiiltemizde Tiirkiye’de ilk defa gergeklesen Saglikta BOR Uygulamalar1 Calistay1’na ev sahipligi yapildi. Tiirkiye, Japonya ve
Amerika’dan katilan degerli bilim insanlar1 ile bor elementinin saglik alaninda yapilan ve gelecekteki uygulamalar tartisildi. Ayrica tiniversitemizde 2019 yili

igerisinde arastirma gelistirme yetkinliklerini destekleyen birgok etkinlik yapilmistir  (https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=310&LangID=1).

Ayrica galigmalarin konularina gore etik olup olmadigi ve kurum igerisinde proje siiregleri i¢in alt yapilar ve birimler olusturulmaya baglanmistir.
(http://kuyam ksbu.edu.tr/ http://dhfuygar.ksbu.edu.tr/, http://sem.ksbu.edu.tr/ https://avesis.ksbu.edu.tr/,
https://atosis.ksbu.edu.tr/,http://etikgirolmayan.ksbu.edu.tr/, http:/kliniketik.ksbu.edu.tr/ , http://hadyek.ksbu.edu.tr/ , https://bapsis.ksbu.edu.tr

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tammli siiregler
bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

o KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITEST OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATAMA YONERGESLpdf
e Egitim Ornekleri.png

« KSBU BOR’UN TURKIYEDE LK SAHIPLERINI AGIRLADI (BOR Calistay1).png

¢ KUTAHYA TERMAL SAGLIK TURIZMI iCIN FIRSATLAR iLi.png

e Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Akademik Personel Yurti¢i Yurtdisi Gérevlendirme Y 6nergesi..pdf
e Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulunun Calisma Esaslari Hakk

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurul Yénergesi.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina
katilm ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tammli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler

dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kamtlar

e Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama Ve Arastirma Merkezi (KUY AM) Yénetmeligi_.pdf
4. Arastrma Performansi

Universitemiz akademik personelin yapmis oldugu arastirma-gelistirme faaliyetleri AVESIS programu araciligi ile kayit altina alinmaktadir. Birim igerisinde
yapilmis olan arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin; birim yillik akademik faaliyet ve kurum i¢i degerlendirme raporlari ile periyodik olarak kurum internet
sayfasi aracilig1 ile i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmasi planlanmaktadir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere Akademik Veri Yonetim Sistemi (https://avesis.ksbu.edu.tr/) kullanilmaktadir. Akademik
personelimiz tiim bilimsel faaliyetlerini bu sisteme girmekte ve veriler ¢ok yonlii olarak degerlendirebilmektedir. Universitemiz akademik unvan yiikseltmeleri,
atama ilkeleri ve kriterlerine uygun olarak yapilmaktadir (http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/1/files/kriterler.pdf)

Akademik Tesvik Odenegi gercevesinde ilk siralardaki 6gretim iiyelerimiz odiillendirilmektedir. Universitemizde Akademik Tesvik Odenegi Siireg Y onetim
Sistemi kurulmustur (https://atosis.ksbu.edu.tr/ ).

2547 sayili Yiiksekogretim kanununun 58 madde b fikrasina doner sermayenin yiizde 5°i her ay diizenli olarak BAP biit¢esine aktarilmaktadir. Kurum aragtirma
biitge performasini izlemeye yonelik uygulama heniiz bulunmamaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere tamml siiregler (yonetmelik, yonerge, siireg
tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

« Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi (ilkeler Ve Kriterler) .pdf

Arastrma performansmn degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlari ve birimleri (aragtirma merkezleri
de dahil) kapsar sekilde yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

Arastirma biitce performansi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biit¢e performansini izlemeye yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerine ait yazili politikalar bulunmamakla beraber sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilmektedir. ilerleyen siireclerde
politikanin, hedeflerin ve stratejinin olusturulmasi planlanmaktadir. Kurum ve kuruluslar 6grencilerimize saha deneyimi kazandirmaktadir. Bunun yaninda sosya

kiiltiirel etkinlik dersi ile bolgesel diizeyde 6grencilerin yasadiklari gevreyi tanimalarina katki yapilmaktadir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlamasi bulunmamaktadir.
2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmamakla beraber dis ve i¢ paydaslarla

birlikle toplumsal katkiya hizmet eden sosyal sorumluk projeleri, sosyal kiiltiirel etkinlik ile mesleki uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

3. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik stiregler bulunmamakla birlikte i¢ ve dis paydaslara bilgilendirme ve farkindalik egitimi,
seminer vb. konularda etkinlik diizenlenmis ve diizenlenmesi planmaktadir.

ttps //ksbu.edu. tr/Web51te/Contents aspx?PagelD=310&LangID= 1

http: //ksbf ksbu.edu.tr/index/slide/3926/fakultemiz-ogretim-elemanlari-doc-dr-sultan-guclu-ile-aras-gor-emel-elem-tarafindan-kadin-hayatinin-evreleri-
konusunda-egitim  http://ksbf ksbu.edu.tr/index/slide/4001/ogretim-uyemiz-doc-dr-sultan-guclu-ogrencileri-ile-birlikte-toplumsal-duyarlilik-olusturmak-icin-
sera-avmde-halkla-bulustu

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.
E. YONETIM SISTEMI

1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemizin yonetim sistemi ve yonetim yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet {iniversiteleri i¢in belirlenen esaslara uygun
olarak yapilandirilmustir. Universitemiz, yasal olarak Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii tarafindan temsil edilmektedir. Universitemiz, Rektor
baskanliginda {iniversite senatosu, iiniversite yonetim kurulu, fakiilte dekanliklari, dekan bagkanliginda fakiilte kurullari, fakiilte yonetim kurullari, boliim
bagskanliklar1, bolim baskanlar1 yonetiminde ilgili kurullar, enstitti miidiirliikleri, enstitii miidiirleri baskanliginda enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu,
anabilim dali baskanliklar, anabilim dali baskanliklar1 yonetiminde ilgili kurullar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirliikleri ve bu okullarin kurul ve
komisyonlari, genel sekreterlik, daire baskanliklari, mudiirliikler, koordinatorliikler, merkezler, kurullar ve komisyonlar araciligiyla yonetilmektedir

(https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=1743 &l angID=1 ).
Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasim giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tiim siiregler tanimlanarak,
siireclerle uyumlu yetki, gorev ve sorumluluklar belirlenerek tanimlanmigtir. Ancak bu model dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya

uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kamitlar

¢ KSBU Teskilat Semasi.png

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin siiregler tanimlanmistir. Ancak uygulamalar
bu siireglerle uyumlu degildir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e KSBU Teskilat Semasi..png
2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemizde 6gretim elemam alimlari; birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda ilgili mevzuat uyarinca ogretim iiyesi kadrolari igin iilke genelinde ilana
cikilmaktadir. Ogretim iiyesi digindaki ogretim elemanlar ise yine mevzuat uyarinca Resmi Gazetede ve Universitemizin web sitesinde yayimlanan ilanlarin
sonuglarina gore atanmaktadir. Kuruma atanan 6gretim elemanlarinin tamamu, ilan edilen kadro biriminin gerektirdigi egitim ve is tecriibesine sahip kisilerden

olusmaktadir. Ayrica tipta veya yan dal uzmanlik egitimini tamamlaylp mecburi hizmet yiikiimliiliigiinii yerine getirmek iizere Saglik Bakanliginca gekilen
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mecburi hizmet yikiimliilik kurasi sonuglarina gore atamalar yapilmaktadir. Arastirma gorevlisi kadrolarina Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Giris
Sinavi sonuglarina gére, 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun geregince ve 6gretim iiyesi yetistirme amactyla Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi kapsaminda atamalar yapilmaktadir. Ayrica Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlhigi’nin belirledigi oncelikli alanlarda da lisansiistii egitim
yaptirilmak tizere arastirma gorevlisi alinmaktadir. Akademik kadro ilanlari ilgili kurullarin gériisleri ve YOK iin onay1 ile yapilmaktadir. 2018 yil1 itibariyle
akademik personelimiz i¢in Norm Kadro planlamalar1 yapilmis olup web sayfamizda ilan edilmistir (http://pdb.ksbu.edu.tr/index/duyuru/7557/2020-yili-norm-
kadro-plani) .Egitim 6gretim kadrosunun uzmanlk alanlarma gore yapilip yapilmadizn YOK tarafindan sistematik olarak denetlenmekte ve
boliimlerin/programlarin agilmasinda ve kontenjan verilmesinde bu YOK kriterleri dikkate alinmaktadir. Idari personel alimi her yil Cumhurbagkanligi Strateji
Biitge Bagkanligi tarafindan belirlenen atama kontenjani dahilinde kurumlar arasi naklen atama, Kamu Personel Se¢gme Sinavi sonucuna gore agiktan atama ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 92. maddesi uyarinca agiktan atama yoluyla yapilmaktadir. Ayrica s6z konusu kontenjan haricinde Engelli Kamu
Personeli Segme Sinavi sonucu, 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu uyarinca agiktan atama yoluyla da yapilmaktadir.

Universitemiz taginir ve tasinmaz kaynaklarinin yonetimi yasal mevzuat esaslarina uygun olarak yiiriitiiliir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin kayit islemleri;

o Taleplerin degerlendirilmesi,
e Satin alma,

* Bagis,

e Devir,

o Envanter Girisi,

e Kayittan Diigsme,

esaslart dogrultusunda ilgili kanun ve yOnetmeliklere uygun olarak yerine getirilir (https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200611545.pdf ).

>

Iinsan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi politikast ile bununla uyumlu olarak tammlanms siiregleri bulunmaktadir. Ancak bunlart hayata
gegirmek lizere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

Kamtlar

e Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 2020 Y1li Norm Kadro Planlamasi.pdf
e Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma On Degerlendirme Tablosu (Universitemiz ProfesérDogent Doktor
Ogretim Uyesi Kadrolarina flk Defa Atanacak Adaylar i¢in) Form-1.xlsx

Finansal kaynaklarnn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tamimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kamtlar

e KSBU 2019 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
e KSBU IDARE FAALIYET RAPORU 2019.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde kullamilan asagidaki bilgi yonetim sistemleri ile bilgi toplama ve degerlendirme siiregleri yonetilmektedir. Aym zamanda kurumsal hafiza
korunmakta ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavugmaktadir. Kurumumuzda donanim, yazilim ve otomasyonlar ile saglanan etkin bir bilgi yonetimi organizasyonu
mevcuttur.

« Ogrenci ve Personel Bilgi Sistemi,

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon yazilini (BAPSIS),
¢ Kiitiiphane Otomasyon Sistemi,

Birim ve Idare Faaliyet Raporlari,

Bilgi islem Daire Bagkanligi (BIDB) Yazilim,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),

e Mezun Bilgi Sistemi

Personel Otomasyon Sistemiyle entegre HITAP sistemi

e Uzaktan Egitim Merkezi Ogrenim Y&netim Sistemi

e Veri Yonetim Sistemi

¢ Hazine ve Maliye Bakanligi’na bagli HY'S, KBS ve MYS, E-Biit¢e, Taginir modiilleri

e TUBITAK a bagh TTS sistemi,

Cumhurbagkanlig: Strateji Daire Baskanligi’na bagli KA-Y A Sistemi gibi sistemler kullanilmaktadir.

Universitemizde kullanilan yazilim ve bilgi sistemleri, verilerin toplanmasi siirecini sistematik bir yapiya doniistiirme siirecindedir. Bu siiregler isletilerek elde
edilen veriler kurumun kalite uygulamalarina da kaynaklik etmektedir. i¢ ve dis degerlendirmeye esas olan veriler gesitli veri sistemlerinden elde edilmektedir.
Elde edilen veriler dinamik olarak raporlanmaktadir. Bu noktada her bir Veri Sistemi verinin niteligine bagli olarak daha 6énceden belirlenen sikliklarda
alinmaktadir.

Bilgi Yonetiminde aktif olarak ¢alisan bu sistemlere ek olarak bilgi yonetimi i¢in yazili dokiimanlar da hazirlanmaktadir. Elektronik Posta Hizmeti Sunumu
Y 6nergesi, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Elektronik Belge Y 6netimi ve imza Yetkileri Y 6nergesi
(http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/165/files/yoenerge pdf.pdf ) hazirlanarak yiiriirliige alinmistir. Bilgi Giivenligi Yonergesi (Politikasi),
Bilisim Kaynaklar1 Y6nergesi ve Kurumsal Kimlik Y6nergesinin ise hazirlik siiregleri devam etmektedir.
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Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullamlmasina destek olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu
sistemler birbirleriyle biittinlesik degildir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasia yonelik tammli siire¢ler ve planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlart kapsamamaktadir.

Kamtlar

¢ KSBU imza Yetkileri Yonergesi.pdf

4. Destek Hizmetleri

Kurum disindan mal ve hizmetlerin tedarikinde, 4734 sayili "Kamu fhale Kanunu", 4735 sayili "Kamu fhaleleri Sézlesmeleri Kanunu" ve "Kamu Kurum ve
Kuruluslarmm Devlet Malzeme Ofisinden Yapacaklari Mal ve Malzeme Taleplerine iliskin Yonetmelik" usul ve esaslar1 géz oniinde bulundurulmaktadir.
Ihalelere istirak eden tiim yiiklenicilerden gerek ihale konusu mal ve hizmetin kendisi ile ilgili gerekse de hizmet ve satis sonrasi yeterlilikle ilgili kalite belgeleri
aranmaktadir. Kurum disindan alinan idari veya destek hizmetlerinin tedarik siireci Uiniversitemiz idari ve akademik birimlerince bilgi aligverisi ve yapilan
toplantilar neticesinde hizmetin gerekliligi, uygunlugu ve kalitesi degerlendirilerek insan odakli yaklagimlarla fayda maliyet iliskisi g6z oniinde bulundurularak

karar verilmektedir.
Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almak tizere bazi

tamimli siiregler ve mekanizmalar (tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri gibi) bulunmaktadir. Ancak bu siiregler dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurumsal kimlik ¢aligmalar1 dogrultusunda iiniversitenin kamuoyuyla iletisimini saglayan web sitesi igerik ve teknik yonden iyilestirilmistir
(https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=15&LangID=1).

Universitemiz Sosyal Medya(facebook, twitter, instangram) platformu {izerinden @ksbu_kurumsal ismiyle 6grencilere ve kamuoyuna iiniversitenin etkinlik,
uygulama ve bildirimlerine iliskin paylasimlara yer verilmektedir (https:/ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=1775&LangID=1). Universitemiz bazi
birimlerinde haber biiltenleriyle etkinlik ve faaliyetleriyle ilgili kamuoyunu bilgilendirmektedir  (https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?
PagelD=310&LangID=1 , http://gazete.ksbu.edu.tr/default1). Universitede sikayetlerin tamamn ilgili birimler ve Genel Sekreterlik tarafindan degerlendirmeye
alinarak sonuglandirilmaktadir. Bilgi edinme kanunu kapsami disinda kalan ve resmi sikdyet mercileri (CIMER) diginda tiniversitemize dogrudan yapilan

sikdyetler Bilgi Edinme Birimi tarafindan raporlandirilmaktadir.
Kamuoyunu bilgilendirme
Olgunluk Diizeyi: Kurum, faaliyetlerine ilisgkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere bir politika tammlamig, kamuoyunu
bilgilendirme yéntem ve siireclerini belirlemistir. Ancak bu politika ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim

alanlar1 kapsamamaktadir.

Kamtlar

e KSBU 2019 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu..pdf
e KSBU IDARE FAALIYET RAPORU 2019..pdf

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurum hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemis, yontem ve siireclerini belirlemistir. Ancak bu ilkeler ve siiregler dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz yeni kurulmus olup egitim 6gretim faaliyetlerinin yani sira kalite giivencesi, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi olarak

yapilanma igerisindedir. Bu kapsamda 2019 yil1 icerisinde egitim-6gretimin temel ihtiyaclar: dogrultusunda ¢alismalarini stirdiiriilmistir.
A. Ustiinliikler

Saglik temal1 bir ihtisas tiniversitesi olmamiz

Heyecana sahip geng, basariya inanan, dinamik, iletisimi giiglii, yenilik¢i ve nitelikli bir kadroya sahip olmamiz
Yonetimin devlet kurumlari ve biirokrasi ile etkin ve nitelikli bir iletisim i¢inde olmast
Yonetimin ulasilabilir olmast

Fizik Tedavi Rehabilitasyon alaninda taninir bir tiniversite olmamiz

Universite yonetimin degisim ve gelisme inanmasi

Kararlarin istisare ile verilmesi

Universitenin planli ve saglam temellere dayanarak kurulmast

Saglik alaninda belli bir altyapiya sahip olmamiz

Ogrenci tercihlerinin yiiksek olmast

Kurumsal aidiyet ve ekip ruhunun siirekli gelismesi

Sonug odakli galisilmasi

Kiitahya halkinin takdir etmesi ve memnuniyeti
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o Sosyal sorumluluk projelerinin artirtlarak gelistirilmesi

B. Zayifiklar

Fiziki mekan ve altyap1 yetersizligi

Akademik ve idari personel sayisi yetersizligi

Yeni iiniversite olmamiz

Saglik Sehri algilamasinda komsularimiza gore geride algilanmamiz ve geride olmamiz
Heniiz marka olamayisimiz

Ogrencilere sunulan sosyal imkan yetersizligi

Tek bir kampiis alaninda toplanmayigimiz

Mali imkanlarin ve biit¢enin yetersizligi

Hasta ve Ogrencilerin kampiise ulasimda zorluk yasamasi
Dis hekimligi hastanesine sahip olmayisimiz

Yonerge ve Yonetmeliklerin tam olusmamast

C. Tehditler

o Komgsu ilimizde saglik temal1 ve benzer hedefleri olan bir devlet tiniversitesi olmasi
e [limizin ulasim ve sosyal imkanlarinin komsu illere gore daha yavas ilerlemesi

o Kiitahya’nin egitim yoniiyle tercih edilebilirligin 6n siralarda olmamasi

¢ BAP projelerinin hastane déner sermayesinden finans pay1 almamasi

D. Firsatlar

Termal kaynaklara sahip olmamiz

Akademik kadromuzun nicelik ve nitelik olarak artmasi

Universite isminin pozitif algist sundugumuz hizmetlerin insan saglig: ve herkesle ilgili olmas
Kampiis alanin yeni bir yerleskeye sahip olacag:

Tiirkiye’nin ihtiyaci olan bir iiniversite olmasi

Yiiksekogretimde tip ve saglik hizmetlerinin tercih edilir olmast

Sehrimizde alternatif hastanenin olmamasi

Biiyiiksehirlere yakin olmamiz
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