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T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI ANALIZi

Bu analiz, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi'nde gérev yapan akademik personelinin
memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi, {iniversitede yiiriitilen faaliyetlerin akademik
personelin  goziinden degerlendirilmesi, varsa eksik yonlerinin tespit edilerek ¢oziim
Onerilerinin gelistirilmesi ve bu Onerilerin iyilestirme siirecine dahil edilerek egitim- 6gretimin
verimliginin arttirilmast amaciyla yapilmistir. Bu kapsamda Ocak 2023 tarihinde
iiniversitemizde gorev yapan akademik personelin tamamima EBYS ve e-mail iizerinden

memnuniyet anketi génderildi ve ¢evrimici ortamda anket formunun doldurulmasi sagland.

Anketi Yamitlayan Akademik Personele iliskin Demografik Bilgiler

Memnuniyet anketine Universitemizin 10 farkli biriminde gérev yapan toplam 125 kisi katild:.

Sekil 1: Ankete Katilan Personelin Gorev Yaptig1 Birimler

Gorev Yapilan Birim

1,6 4,8
A

r

4

0,8

8,8

8,8_/

m Dis Hekimligi Fakiltesi 10,4 = Gediz SHMYO

= Genel Sekreterlik Kitahya MYO

= Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi = Rektorliik Birimleri
m Saglik Bilimleri Fakiltesi = Simav SHMYO

m Tavsanli SHMYO = Tip Fakultesi
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Sekil 2: Ankete Katilan Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet

48,8

m Kadin = Erkek

Sekil 3: Ankete Katilan Personelin Yas Araliklarina Goére Dagilimi

13,6

m 25-30 = 31-35 m36-40 w41-45 m46-50 m51ve Uzeri
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Sekil 4: Ankete Katilan Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi

Hizmet Yili

9,6

24
8,8

mlyldanaz w14yl w5-10yil = 10 yildan fazla
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Tablo 1 ve Tablo 2’de ankete katilan akademik personelin Universitenin Ydnetim ve

Katilimcilik Anlayisina yonelik memnuniyet diizeyleri yer almaktadir.

Tablo 1: Akademik Personelin Universitenin Yonetim ve Katilimcilik Anlayisina Yénelik

Memnuniyet Diizeyleri

. |z :
= e
= = £y E = z
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ifadeler s = = z 2 £
E ¥| = s £ 2
= ° | E g S &
= 5 i = 4
= o
1. Universitemizin kurumsallasma
_ % 4 5,6 25,6 39,2 25,6
diizeyinden
2. Senato ve Universite Yonetim Kurulu
kararlarinin seffaflik ve hesap % 1,6 48 18,4 44 8 30,4

verilebilirliginden

3. Birim Kurul (Yoénetim K, Fakiilte K,
Boliim K...) kararlariin seffaflik ve % 3,2 4.8 16,8 43,2 32

hesap verilebilirliginden

4. Yonetsel kararlara katilim ve idari

o % 4 7,2 22,4 41,6 24,8
uygulamalardaki adillikten
5. Diisiinceleri ifade 6zglirliigiinden % 3,2 5,6 20 42,4 28,8
6. Atanma ve akademik yiikseltme
% 4 3,2 20 36,8 36
Olgiitlerinden
7. Yenilik, degisim ve kalite gelistirme
% 4 4 16,8 36,8 38,4
cabalarindan
8. Uzmanlik alani ile gorev yapilan birim
% 3,2 4 19,2 36,8 36,8

arasindaki uygunluktan
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Tablo 2: Akademik Personelin Universitenin Yonetim ve Katilimcilik Anlayisina Yonelik

Birim Bazinda Memnuniyet Diizeyleri

Akademik Birim

*Memnuniyet Yiizdesi (%)

S1 | S2 | S3 | S4 | S5 | S6 | S7 | S8
Tip Fakiiltesi 56,8 | 68,2 | 70,4 | 659 |659 |659 |72,7 705
Dis Hekimligi Fakiiltesi 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 55,5 [62,9 |62,9 |555 |59,2 |70,3 | 74 |70,3
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi | 63,6 | 63,6 81,8 |54,5 |72,7 |63,7 63,7 | 64
Gediz SHMYO 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |100 |66,6
Simav SHMYO 69,3 (92,3 | 84,7 |616 |69,3 | 77 |615 | 77
Tavsanli SHMYO 72,7 /90,9 (81,8 [72,7 |81,8 |72,7 |90,9 | 91
Kiitahya MYO 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Rektorliik ve Birimleri 80 |8 |60 |8 |80 | 80 60 | 80
Genel Sekreterlik 100 | 100 |100 | 100 |100 | 100 | 100 | 100

*“Katiliyorum’ ve ‘Kesinlikle Katiliyorum’ cevabini veren akademik personelin yiizdelerinin toplami
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Tablo 3 ve Tablo 4’de ankete katilan akademik personelin Universitenin Hedef Belirleme ve

Bu Hedefleri Gergeklestirme Performansina yonelik memnuniyet diizeyleri gosterilmistir.

Tablo 3: Akademik Personelin Universitenin Hedef Belirleme ve Bu Hedefleri Gergeklestirme

Performansina Y o6nelik Memnuniyet Diizeyleri

=
= g S =
s B E L6
ifadeler = | E & 4 2 c 2
= L D ﬁ e L}E
2T =27 g 2 o
= ~ > =
9. Un1ver51.tem1z1n bel}rledlgl hedeflerden ve bu % | 08 7.2 20 34.4 376
hedefleri gergeklestirme ¢abalarindan
10. pqlvergltemlglp Turl'<1ye deki diger % | 56 72 35,2 32 20
tiniversiteler i¢indeki konumundan
11. D1s paydaslarla (kamu kurumlari, 6zel sektor,
sivil toplum kuruluslari, halk ...) olan % | 1,6 6,4 28,8 35,2 28
iliskilerden

Tablo 4: Akademik Personelin Universitenin Hedef Belirleme ve Bu Hedefleri Gergeklestirme

Performansina Yo6nelik Birim Bazinda Memnuniyet Diizeyleri

Akademik Birim

*Memnuniyet Yiizdesi (%)

S9 S10 S11
Tip Fakiiltesi 68,1 38,7 59,1
Dis Hekimligi Fakiiltesi 100 100 100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 66,6 59,2 66,6
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 54,6 455 36,4
Gediz SHMYO 100 100 100
Simav SHMYO 77 53,9 69,3
Tavsanli SHMYO 90,9 54,6 63,7
Kiitahya MYO 50 80 80
Rektorliik ve Birimleri 80 40 40
Genel Sekreterlik 100 100 100

*Katiliyorum’ ve ‘Kesinlikle Katiliyorum’ cevabini veren akademik personelin yiizdelerinin toplam1
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Tablo 5 ve Tablo 6’da ankete katilan akademik personelin Universitenin Egitimine ve Personele

Verilen Mali Haklara yonelik memnuniyet diizeyleri gosterilmistir.

Tablo 5: Akademik Personelin Universitenin Egitimine ve Personele Verilen Mali Haklara

Yo6nelik Memnuniyet Diizeyleri

- £ £
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12. ir}llll::;(sizimlzdekl ogrenci % 6.4 8.8 24.8 39,2 20,8
13. i?;ﬁegr;i;eeﬁizdeki ogrencilerin % 4 10,4 36.8 336 152
14. Gorev yaptigim akademik % 6.4 8.8 248 39,2 208
birimdeki 6grenci sayisindan
15. Gorev yaptigim akademik
birimdeki 6grencilerin % 4 10,4 36,8 33,6 15,2
niteliginden
16. L);Jizrr,](;lae;s icerikleri ve AKTS % 08 24 19.2 488 28.8
17. Ders yiiklerinden % 2,4 7,2 24 38,4 28
18. Gorev yaptigim akademik
birimdeki akademik personel % 8 11,2 20,8 36 24
sayisindan
19. Gorev yaptigim akademik
birimdeki akademik personelin % 2,4 3,2 16 38,4 40
niteliginden
20. Ders iicreti 6demelerinin % 192 128 3.9 288 16
zamaninda yapilmasindan ' ' ’ '
21. Diger 6demelerin (Doner
sermaye paylari, BAP 6demeleri % 8 8 31,2 29,6 23,2
gibi) zamaninda yapilmasindan
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Tablo 6: Akademik Personelin Universitenin Egitiminden ve Personele Verilen Mali Haklara

Yonelik Birim Bazinda Memnuniyet Diizeyleri

*Memnuniyet Yiizdesi (%)

Akademik Birim
S12 | S13 | S14 | S15 | S16 | S17 | S18 | S19 | S20 | S21

Tip Fakiiltesi 59,1 |38,6 |[59,1 423 | 75 |63,2 |61,4 72,7 |52,3 | 63,7

Dis Hekimligi Fakiiltesi 100 | 100 | 50 | 100 | 50 | 50 | 50 |100 | O | 100

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 48,1 40,7 48,1 |44,4 (70,3 |44,4 (48,1 | 74 37 27

Miihendislik ve Doga
72,7 (27,3 |54,6 [455 |63,7 /81,8 [54,5 | 100 455 |54,6

Bilimleri Fakiiltesi

Gediz SHMYO 100 66,7 | 100 |66,7 | 100 | 100 | 100 |83,3 |66,6 | 50
Simav SHMYO 84,7 {30,8 [53,9 /30,8 84,6 69,3 | 77 |693 |616 |53,9
Tavsanli SHMYO 81,8 | 72,7 |81,8 54,6 | 100 |72,8 |455 |90,9 18,2 |455
Kiitahya MYO 85 | 40 | 80 | 40 |100 | 100 |100 |100 | 40 | 40
Rektorliik ve Birimleri 60 | 60 | 60 |60 | 8 |60 |40 | 80 | 40 | 60
Genel Sekreterlik 100 | 100 | 100 | 100 |100 |100 | 100 |100 |100 | 100

*“Katiliyorum’ ve ‘Kesinlikle Katiliyorum’ cevabini veren akademik personelin yiizdelerinin toplami
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Tablo 7 ve Tablo 8’de akademik personelin Universitenin Yonetim ve Calisanlar Arasi

[letisimine yonelik memnuniyet diizeylerinin gosterilmistir.

Tablo 7: Akademik Personelin Yonetim ve Calisanlar Arasi iletisimine Y&nelik Memnuniyet

Diizeyleri
- £ £
= £
= = g E = s
. g = = - =
Ifadeler 5 = = % 3 =
g ¥| = 8 £ 2
(3% = = [~~1 (<5 E
T 5 & > 2
= <o
22. Akademik birim yoneticilerine
(Dekan, Midiir, Boliim Bagkani gibi) 3,2 0,8 8,8 28 59,2
ulasilabilirlikten %
23. Universite {ist yonetimine (Rektdr,
o 0,8 1,6 9,6 32 56
Rektdr Yardimcilart) ulasilabilirlikten %
24. Akademik personeller arasi
2,4 7,2 20 32,8 37,6
iletisimden %
25. Idari personelle olan iletisimden % 4.8 3,2 19,2 36,8 36
26. Universitenin diger {iniversiteler ile
% 1,6 3,2 32 38,4 24,8

olan iliskilerinden
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Tablo 8: Akademik Personelin Yonetim ve Calisanlar Arasi letisimine Yonelik Birim Bazinda

Memnuniyet Diizeyleri

*Memnuniyet Yiizdesi (%)

Akademik Birim S22 S23 S24 S25 S26
Tip Fakiiltesi 84,1 84,1 56,8 68,2 52,3
Dis Hekimligi Fakiiltesi 100 100 100 100 50
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 81,4 85,1 70,3 62,9 62,9
Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiltesi 100 100 72,7 72,8 63,6
Gediz SHMYO 100 100 100 100 83,3
Simav SHMYO 84,6 84,6 76,9 84,6 77
Tavsanli SHMYO 91 91 81,9 91 81,8
Kiitahya MYO 100 100 100 80 100
Rektorliik ve Birimleri 80 80 80 60 40
Genel Sekreterlik 100 100 100 100 100

*“Katiliyorum’ ve ‘Kesinlikle Katiliyorum’ cevabini veren akademik personelin yiizdelerinin toplami
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Tablo 9 ve Tablo 10°da ankete katilan akademik personelin Universitenin Arastirma

Imkanlarina yonelik memnuniyet diizeylerinin gdsterilmistir.

Tablo 9: Akademik Personelin Universitenin Arastirma Imkanlarma Yo6nelik Memnuniyet

Diizeyleri
= | £ g
5 5 E S =
. =gl 2 | § |2 |z
ifadeler S = g Z 2 £
E ¥ = = £ 2
2 C| g S 2
= 5 e > =
= <o
27. Kiitiiphane, dokiimantasyon hizmetleri ve
% | 5,6 3,2 17,6 456 | 28
elektronik veri tabani olanaklarindan
28. Akademik personeller arasi is birligi ve
% | 0,8 8 25,6 416 | 24

disiplinler aras1 ¢alisma olanaklarindan

29. Arastirma ve yayin yapmayi tesvik edici
. o % | 9,6 6,4 34,4 30,4 |19,2
mekanizmalarin yeterliliginden

30. Yurtici ve yurtdist bilimsel toplanti,

sempozyum ve kongrelere katilim igin 16,8 8 29,6 32 13,6

verilen desteklerden %

31. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destekleri
) . % | 8,8 6,4 34,4 34,4 16
ve proje yazmayi tesvik eden unsurlardan

32. Dis kaynakli (Universite dis1) projelerin
% | 5,6 8 36 34,4 16
uygulanmasindaki kolaylik ve desteklerden

33. Yurtici ve yurtdis1 degisim programlarinin
Y s pros % | 64 7,2 38,4 29,6 | 184

(Erasmus, Mevlana, gibi) yeterliliginden
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Tablo 10: Akademik Personelin Universitenin Arastirma imkanlarina Yonelik Birim Bazinda

Memnuniyet Diizeyleri

*Memnuniyet Yiizdesi (%)

Akademik Birim S27 | S28 | S29 | S30 | S31 S32 | S33
Tip Fakiiltesi 796 | 568 | 478 | 409 | 386 | 43,2 | 40,9
Dis Hekimligi Fakiiltesi 50 100 100 0 100 50 50
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 74,1 63 40,7 37 55,5 | 40,7 | 48,1
Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiltesi 81,8 | 818 | 455 | 545 | 546 | 636 | 54,6
Gediz SHMYO 66,7 | 833 | 66,6 | 66,6 | 833 | 66,6 | 66,6
Simav SHMYO 616 | 693 | 46,2 | 53,9 | 539 | 69,3 | 61,6
Tavsanli SHMYO 63,6 63,7 54,6 546 | 455 455 36,4
Kiitahya MYO 100 100 80 60 60 60 60
Rektorliik ve Birimleri 60 60 60 60 60 60 40
Genel Sekreterlik 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

*“Katiliyorum’ ve ‘Kesinlikle Katiliyorum’ cevabini veren akademik personelin yiizdelerinin toplami
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Tablo 11 ve Tablo 12°de, ankete katilan akademik personelin Universitenin Altyapisina yonelik

memnuniyet diizeyleri verilmektedir.

Tablo 11: Akademik Personelin Universitenin Altyapisina Yénelik Memnuniyet Diizeyleri

niteliginden

=
= g S £
SE|Se| § | 2 |.¢2
ifadeler o= | E & 2 S 2
=i D D 2 = S e
2T 2 g 2 2
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34. Kiiltiir ve saqat etkinlikleri ile bu amagla % | 88 128 42,4 248 11.2
kurulmus tesislerden
35. Sp(_)rtlf faaliyetler ve bu amagla kurulmus % | 72 16 432 216 12
tesislerden
36. Kampiis alaninin genel temizliginden % 7,2 48 24 42,4 21,6
37. Binalar, ofisler ve dersliklerin temizliginden | % 6,4 10,4 25,6 36 21,6
38. Yapim ve onarim hizmetlerinden % 6,4 12,8 34,4 30,4 16
39. G}lven1'1k tfadblrlerl'mn (yanglr'l,'cvl?prem, % | 32 6.4 312 36 232
giivenlik hizmetleri ...) yeterliliginden
40. Servis/ulasim hizmetlerinden % 8 10,4 42 .4 25,6 13,6
41. Y_emekha_ne, kafeterya ve kantin % | 19,2 16.8 31.2 208 12
hizmetlerinden
42. Ir_lterne_t, _bllgl 1$le_m ve akademisyen bilgi % | 56 10,4 20,8 40 23,2
sistemi hizmetlerinden
43. Kurum igi 1!et.1$1m arqq:.lfl'rlmn (e-posta, % | 16 3,2 20,8 44,8 2.6
duyurular gibi) yeterliliginden
44, Un1y:§rs1tem1z web sayfasinin tasarim ve % | 3.2 3.2 16.8 48.8 o8
iceriginden
45. Aka.c}e.mﬂ( birim web sayfasinin tasarim ve % 4 3.2 19.2 49.6 24
iceriginden
46. Dersliklerin fiziksel ve donanimsal
(bilgisayar, projeksiyon cihazi, akill tahta % | 13,6 13,6 27,2 32 13,6
gibi) yeterliliginden
47. Labor'agvlyarm fiziksel ve donanimsal % | 14.4 11.2 34,4 26,4 136
yeterliliginden
48. Kongre ve toplant'l ia}onlarmm fiziksel ve % 8 8 28 35,2 20,8
donanimsal yeterliliginden
49. Oﬁslerlg ﬁ21ksel.v.e donangpws'al (bilgisayar, % | 152 18,4 20 34.4 12
yazici, kitaplik gibi) yeterliliginden
50. Universite’de (ve ilgili akademik birimde)
gorev yapan idari/destek personel % 5,6 8,8 31,2 36,8 17,6
sayisindan
51. Universite’de (ve ilgili akademik birimde)
gorev yapan idari/destek personelin % 8 5,6 26,4 39,2 20,8
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Tablo 12: Akademik

Memnuniyet Diizeyleri

Personelin Universitenin Altyapisma Yonelik Birim Bazinda

Akademik Birim

*Memnuniyet Yiizdesi (%)

S34 | S35 | S36 | S37 | S38 | S39 | S40 | S41 | S42 | S43 | S44 | S45 | S46 | S47 | S48 | S49 | S50 | S51
Tip Fakiiltesi 31,8 |31,8 |773 |659 |568 [636 | 50 |409 |614 |705 |727 |704 |47,7 [432 |636 |523 |52,3 |56,9
Dis Hekimligi Fakiiltesi |50 |50 |50 |100 [100 100 100 | 50 |50 [1200 |50 |50 |100 |50 |100 |100 |50 | 50
Saglik Bilimleri
_ 333 29,6 |40,7 |333 |333 [555 (259 |259 |704 |666 |77.8 |77.8 407 (333 | 37 |222 |407 |444
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga
- _ ) 37 |364 |364 |455 |91 |545 |273 |27.3 [27.3 |636 |636 |542 |182 (182 |455 |545 (455 |636
Bilimleri Fakiiltesi
Gediz SHMYO 50 (66,7 833 |667 |50 (833 |50 |50 |100 |100 |100 |100 |333 [33,3 |66,6 [333 | 50 |667
Simav SHMYO 231 [308 [692 |61,6 30,8 |308 |308 (385 |539 (847 (847 |77 [539 [539 |77 |308 | 77 |616
Tavsanli SHMYO 545 (273 | 91 |91 |909 |819 |455 |455 |728 |818 |818 |818 |727 |546 |728 |72,7 |727 |100
Kiitahya MYO 60 (60 |60 |40 |40 |20 |20 |20 [100 |00 100 (80 |40 | O | O |80 [100 |100
Rektorliik ve Birimleri 20 |20 |60 |60 |40 |60 |40 |20 [40 |60 |60 [60 |40 |60 |40 |40 |20 |40
Genel Sekreterlik 100 100 |100 |100 |00 |100 |1200 |100 |100 |100 |100 |00 |100 |100 [100 |100 |100 | 100

*“Katiliyorum’ ve ‘Kesinlikle Katiliyorum’ cevabini veren akademik personelin yiizdelerinin toplami

15/18




Tablo 13 ve Tablo 14°de ankete katilan akademik personelin Universitenin Uzaktan Egitim

Sistemine yonelik memnuniyet diizeylerinin gosterilmistir.

Tablo 13: Akademik Personelin Universitenin Uzaktan Egitim Sistemine Ynelik Memnuniyet

Diizeyleri

=
g c § g g
. E.g 2 £ N c w ©
Ifadeler S| EE g 2 ° 2
E3 | % & c Sal=
£2° 2% 3 2 o
T = > =

52. Uzaktan egitim siirecine baglamadan 6nce

sisteme erisim ve sistemde ders anlatma ile % 4,8 1,6 39,2 33,6 20,8

ilgili tarafima yeterli bilgi verilmesinden

53. Uzaktan egitimle ilgili sorun yasamam
durumunda, uzaktan egitim boliim % 6,4 2,4 32 38,4 20,8
sorumlusuna ulasilabilirlikten

54. Kiitahya Saglik Bilimleri Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) Birimi sayfasinda sisteme
erisim ve derslerle ilgili bilgilendirmenin
yeterliliginden

% | 16 4 39,2 36,8 18,4

55. Uzaktan egitim sistemine sorunsuz

0)
baglanabilmesinden Yo 4 3,2 36 40 16,8

56. Uzaktan egitim sisteminin teknik

% | 24 5,6 36,8 40 15,2
altyapisindan

57. Uzaktan egitim derslerini sistemden ¢cekme,
dersleri ve dersler i¢in gerekli materyalleri % 2,4 3,2 36 41,6 16,8
sisteme yiikleme kolayligindan

58. Uzaktan egitim derslerini hazirlanmak igin
gerekli kaynaklara ve veri tabanlarina % 2,4 2,4 36,8 42,4 16
ulasilabilirlikten

59. Uzaktan egitim sisteminin, 6grencilerle
tartisma ve karsilikli soru cevap imkani % 2,4 4 41.6 37,6 14,4
saglamasindan

60. Uzaktan egitim derslerinin, 6grencilerin
O0grenimi i¢in yeterliliginden ve % 4.8 12,8 432 24,8 14,4
verimliliginden

61. Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi

0
uzaktan egitim sisteminden genel olarak o) = - Y Seif e
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Tablo 14: Akademik Personelin Universitenin Uzaktan Egitim Sistemine Yonelik Birim

Bazinda Memnuniyet Diizeyleri

*Memnuniyet Yiizdesi (%)

Akademik Birim
S52 | S53 | S54 | S55 | S56 | S57 | S58 | S59 | S60 | S61

Tip Fakiiltesi 47,7 156,8 52,2 | 50 | 50 |54,5 [52,2 | 50 |34,1 455

Dis Hekimligi Fakiiltesi 50 |50 [ 50 |5 |5 |5 |5 |5 |50 |50

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 59,2 [59,2 |555 59,2 [59,2 |62,9 [555 48,1 |40,7 |62,9

Miihendislik ve Doga
455 | 455 | 36,4 | 455 36,4 |455 |63,6 |36,4 |18,2 |455
Bilimleri Fakiiltesi

Gediz SHMYO 83,3 83,3 /83,3 | 100 | 100 |100 |83,3 |83,3 |66,7 83,3
Simav SHMYO 53,9 616 [69,2 69,2 |46,2 61,6 |61,6 616 |615 |692
Tavsanli SHMYO 81,8 818 |72,8 81,8 {909 [81,8 (90,9 72,7 |455 |63,7
Kiitahya MYO 20 | 20 | 20 | 20 | 20 0 20 | 20 0 20
Rektorliik ve Birimleri 60 | 60 | 60 | 40 | 40 |60 |60 |60 | 60 | 60
Genel Sekreterlik 100 | 100 | 100 | 100 |100 |100 | 100 |100 |100 | 100

*“Katiliyorum’ ve ‘Kesinlikle Katiliyorum’ cevabini veren akademik personelin yiizdelerinin toplami
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Tablo 15 ve Tablo 16°da ankete katilan akademik personelin Universiteden Genel memnuniyet

diizeyleri gosterilmistir.

Tablo 15: Akademik Personelin Universiteden Genel Memnuniyet Diizeyleri

=
2 c = g %
. =) g E g N = IV
ifadeler s =2l g 2| £ 2 c 2
= )cb.an D ’%” ﬁ e 4 o
o TS =] < ) @
T - p S
62. Universitemizin beklentilerinizi karsilama
% 4 8 18,4 | 45,6 24

diizeyinden

63. Gorev yaptigim akademik birimin bir
% | 3,2 4 8,8 40,8 43,2
mensubu olmaktan

64. Universitemizin bir mensubu olmaktan % 3,2 1,6 8,8 40 46,4

Tablo 16: Akademik Personelin Universiteden Birim Bazinda Genel Memnuniyet Diizeyleri

*Memnuniyet Yiizdesi (%)
Akademik Birim

S62 S63 S64
Tip Fakiiltesi 61,4 77,3 79,5
Dis Hekimligi Fakiiltesi 100 100 100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 66,7 88,9 85,1
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 545 81,9 90,9
Gediz SHMYO 100 100 100
Simav SHMYO 77 84,7 92,3
Tavsanli SHMYO 81,8 90,9 90,9
Kiitahya MYO 100 100 100
Rektorliik ve Birimleri 60 60 80
Genel Sekreterlik 100 100 100

*“Katiliyorum’ ve ‘Kesinlikle Katiliyorum’ cevabini veren akademik personelin yiizdelerinin toplami

18/18



