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KUTAHYA SAGLIK BiLiIMLERIi UNIVERSITESI
OGRENCI MEMNUNIYET ANALIZI

2020-2021 Akademik yili itibariyle, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi’nin farkl1 birimlerinde toplam
3.668 ogrenci dgrenim gdrmektedir. I¢ paydas memnuniyet analizi kapsaminda, 7 akademik birimde
Ogrenim goren Ogrenciler arasindan; birim 6grenci sayist ve 0gretim sekli (normal ve ikinci dgretim)
dikkate alinarak, istatistiksel olarak anlamli bir 6rneklem kiimesi olusturulmus ve toplam 1.490 6grenciye
memnuniyet anketi uygulanmigtir. Pandemi nedeniyle egitimin-6gretim faaliyetleri uzaktan
yiiriitiildiiginden 6grencilere SMS ve mail yolu ile ulagilmistir. Anket ¢alismasindan elde edilen sonuglarin

yiizde (%) dagilimlar1 asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Sekil 1-5’e bakildiginda hemen her birimi yeterli diizeyde temsil edecek sayida ogrencilerin katilim
gosterdigi, ogrencilerin agirlikli olarak normal 6gretim 6grencileri oldugu, kadm 6grencilerin yogun

oldugu ve 18-21 yas 6grencilerinin daha fazla katilim gosterdigi anlasilmaktadir.

Sekil 1: Ankete Katilan Ogrencilerin Ogrenim Gordiigii Birimlere Gore Dagilimi

Ogrenim Gérdigiiniiz Birim

M Lisansistl Egitim Enstitlsi
M Tip Fakiltesi

H Dis Hekimligi Fakultesi

M Saglik Bilimleri Fakdltesi

M Gediz SHMYO

M Simav SHMYO

M Tavsanli SHMYO




Sekil 2: Ankete Katilan Ogrencilerin Ogrenim Sekline Gore Dagilimi

Ogrenim Sekliniz

® Normal Ogretim

m ikinci Ogretim

Sekil 3: Ankete Katilan Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyetiniz

M Kadin

M Erkek

Sekil 4: Ankete Katilan Ogrencilerin Yasa Gore Dagilimi
Yasiniz

M 18 ve daha kiguk
19 — 21 yas arasi

22 — 25 yas arasi
L4 26 yas ve uzeri




Sekil 5’e bakildiginda, ankete katilan 6grencilerin %46’sinin liseyi bitirir bitirmez {iniversite egitimine
basladig1i, %41 inin ise bir y1l ara verdikten sonra iiniversite egitimine basladig1 anlagilmaktadir.
Sekil 5: Ankete Katilan Ogrencilerin Liseden Sonra Ara Verme Durumuna Gore Dagilimi

Lise Egitimini Takiben Universiteye Kag Yil Sonra
Kayit Yaptirdiginiz

| Ayni yil
M Bir yil sonra
i ikiyil sonra

i Ug yil ve Gzeri

Ogrencilerin ailesine ait demografik bilgilerin yer aldig1 Sekil 6,7, 8, 9 ve 10 incelendiginde; 6grencilerin
annelerinin agirlikli olarak ev hanimi oldugu ve egitim durumunun agirhikli olarak ilk ve orta diizeyinde
oldugu goriilmektedir. Baba meslegine baktigimizda ise %25’inin emekli, %23 liniin serbest meslek
erbabi, %21 inin is¢i, %18’ inin memur, %8’ inin ¢ift¢i ve %5 inin ise herhangi bir iste calismadigi, egitim
seviyelerinin agirhikli olarak ilk ve orta diizeyinde oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin %89 unun anne ve
babasi sag ve birlikte iken %6’smm anne ve babasi sag ancak ayr1 yasamaktadir. Ogrencilerin %35’inin
yalnizca bir ebeveyni hayatta iken her iki ebeveynin de hayatta olmadig1 6grencilerin orant %0’1n

altindadir.

Sekil 6: Ankete Katilan Ogrencilerin Annenin Meslegine Gore Dagilimi

Annenizin Meslegi

B Memur
W Serbest meslek
m Ciftci
isci
m Emekli

M Ev hanimi




Sekil 7: Ankete Katilan Ogrencilerin Annenin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

@ Annenizin Egitim Durumu

B Okur-Yazar Degil
milk ve Orta

W Lise

® Onlisans (MYO)
M Lisans

Lisansustu (YL, Doktora)

Sekil 8: Ankete Katilan Ogrencilerin Babanm Meslegine Gore Dagilimi

Babanizin Meslegi

B Memur
M Serbest meslek
m Ciftci
isci
M Emekli

¥ issiz

Sekil 9: Ankete Katilan Ogrencilerin Babanm Egitim Durumuna Gore Dagilimi

B

Babanizin Egitim Durumu

Okur-Yazar Degil
m ilk ve Orta
W Lise
® Onlisans (MYO)
M Lisans

M LisansustU (YL, Doktora)



Sekil 10: Ankete Katilan Ogrencilerin Ebeveyn Durumuna Gére Dagilimi

Anne ve Babaniz

M Her ikisi de sag ve birlikte
M Her ikisi de sag ve ayri
M Sadece birisi hayatta

i ikisi de hayatta degil

Sekil 11°e gore, ankete katilan 6grencilerin %42’sinin kendisinden baska okuyan bir kardesinin, %20’sinin
iki, %8’inin ise ii¢ veya daha fazla kardesi 6grenim gormektedir. Ogrencilerin %30 unun kendisinden

baska 6grenim goren kardesi bulunmamaktadir.

Sekil 11: Ankete Katilan Ogrencilerin Ogrenim Goren Kardes Sayisma Gore Dagilimi

Sizin Disinizda Ogrenim Gérmekte Olan Kardes
Sayiniz

H Yok
M Bir
m ki

m Ug ve Uzeri

Sekil 12°de KSBU’de 6grenim goren dgrencilerin Tiirkiye nin pek cok farkli bolgelerinde ikamet ettigi ve
ogrencilerin agirlikli olarak Ege Bolgesi’nde yasadigi ve bunu sirastyla Marmara, i¢ Anadolu ve Akdeniz
bolgelerinin takip ettigi goriilmektedir. Dogu Anadolu Bolgesi ise {iniversitemizi tercih eden dgrencilerin
en az ikamet ettigi bolgedir. Ogrencilerin farkli cografi bolgelerden gelmesi ve dagilimimn degiskenlik

gOstermesi, Universitenin tercih edilebilirligi agisindan 6nem arz etmektedir.



Sekil 12: Ankete Katilan Ogrencilerin ikamet Ettigi Bolgeye Gére Dagilimi

Ailenizin ikamet Ettigi Bélge

W Akdeniz Bolgesi

® Dogu Anadolu Bolgesi

B Ege Bolgesi

M Gilneydogu Anadolu Bolgesi
B i¢ Anadolu Bélgesi

M Karadeniz Bolgesi

W Marmara Bolgesi

Sekil 13’e bakildiginda, 6grencilerin %35’ inin ailesinin aylik geliri 2.001-3.500 TL arasinda iken %18’inin
2.000 TL ve altindadir. Bunlar1 sirasiyla %16 ile 3.501-4.500 TL ve 4.501-6.000 gelir aralig1 ve %15 ile
6.001 TL ve tizeri gelir grubu takip etmektedir. Bu bilgilere gore Sekil 14 incelendiginde 6grencilerin
yarisindan fazlasinm eline aylik 500 TL ve alt1 tutarinda para gegmektedir. Ogrencilerin %27’sinin eline
aylik 501-1.000 TL arasi1 para gegerken 1.000 TL’ nin iizerinde eline para gegen 6grenci orani son derece

diistiktiir.

Sekil 13: Ankete Katilan Ogrencilerin Ailesinin Aylik Toplam Gelirine Gére Dagilimi

Ailenizin Aylik Toplam Geliri

15% 18% W 2.000 TL ve Alti
W 2.001-3.500 TL
W 3.501 - 4.500 TL
W 4.501-6.000 TL
W 6.001 TL ve Uzeri




Sekil 14: Ankete Katilan Ogrencilerin Babanin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Elinize Ge¢en Ortalama Aylik Para Miktari

W 500 TL ve Alti

W 501-1.000 TL

m 1.001-1.500 TL
m 1.501-2.000 TL
m 2.001 TL ve Uzeri

Sekil 15 ve Sekil 16 incelendiginde 6grencilerin %51°1 bir kurumdan burs veya kredi alirken %12’s1 de bir

iste tam zamanl ya da yar1 zamanl ¢aligmaktadir.

Sekil 15: Ankete Katilan Ogrencilerin Aldiklari Sekil 16: Ankete Katilan Ogrencilerin
Kredi veya Burslara Gore Dagilim1 Calisma Durumuna Gore Dagilimi
Herhangi Bir Kurumdan Herhangi Bir iste Tam
Kredi ya da Burs Aliyor Zamanli ya da Yari
Musunuz? Zamanh Calisiyor
Musunuz?

M Evet

|
W Hayir Evel

W Hayir

Sekil 17°ye gére 6grencilerin %32’si puanlar1 sadece buraya yettigi igin KSBUyii tercih ederken, %23’ii
ailesi burada yasadigi icin, %8’ liniversitenin yagam kosullar1 rahat bir bolgede olmasi, %4’ huzurlu ve
giivenli bir egitim ortaminin olmasi ve %22’si ise diger nedenlerden dolayr KSBU yii tercih etmislerdir.
Ogrencilerin %81 ise aldig1 tavsiyeler iizerine {iniversitemizi tercih etmislerdir. Bu sonuglara gére
Uiniversitenin mezun olan Ogrenciler tarafindan tavsiye edilebilirliginin artirilmasi ve {iniversitenin

ogrenciler tarafindan i¢sellestirilebilmesi i¢in yeni stratejilerin gelistirilmesi Onemlidir.



Sekil 17: Ankete Katilan Ogrencilerin Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi’ni Tercih Etme Nedenleri

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesini Tercih Etmenizdeki
En Onemli Etken Asagidakilerden Hangisidir?

H Ailemin burada yasamasi / yasadigi yere yakin olmasi

M Aldigim tavsiyeler (arkadaslar, mezunlar,6gretmenler...)
i Cagdas, kaliteli bir egitim verilmesi

14 Sosyal, kulturel ve sportif aktivitelerin gok olmasi

H Huzurlu ve glivenli bir egitim ortaminin bulunmasi

i Yagam kosullarinin rahat oldugu bir bdlgede olmasi

H Puanimin sadece buraya yetiyor olmasi

H Diger

Sekil 18°e gore 6grencilerin %44°1 is olanaklar1 fazla oldugu i¢in, %17’si1 ise puani buraya yettigi i¢in suan
Ogrenim gordiigli birimini tercih etmistir. Yine ogrencilerin %81 ailesinin talebi lizerine egitim gordigi

boliimii tercih ederken %9’u aldig1 tavsiye lizerine bu bdliimii tercih etmistir.

Sekil 18: Ankete Katilan Ogrencilerin Birimini Tercih Etme Nedenine Gore Dagilimi

Ogrenim Gordiigiiniiz Enstitii / Fakiilte / Meslek Yiiksekokulu’nu
Tercih Etmenizdeki En Onemli Etken Hangisidir?

M Ailemin istemesi

W is olanaklarinin fazla olmasi, iyi bir gelecek sunmasi

M Tavsiye edilmesi (arkadaslar, mezunlar, 6gretmenler...)
® Almig oldugun puanimin sadece buraya yetiyor olmasi

M Diger

Sekil 19°da verilen cevaplara gore 6Zrencilerin %68 gibi biiyiik bir gogunlugu biriminden iy1 bir is, gelecek
ve kariyer beklentisi i¢indedir. %19’u staj, is baginda egitim olanaklarinin artirilmasini beklerken %4’
sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelerin arttirilmasimi beklemektedir. Ogrencilerin yalnizca %4’{i yabanci
dil 6grenme imkanlarinin arttirilmasmi ve %1°1 sosyal sorumluluk bilincinin kazandirilmasmi

beklemektedir.



Sekil 19: Ankete Katilan Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Birimden Beklentileri

Ogrenim Gordigiiniiz Enstitii / Fakiilte / Meslek
Yiiksekokulu’ndan En Onemli Beklentiniz Nedir?

W iyi bir is, gelecek ve kariyer olanaklari sunmasi

M Sosyal, kilturel ve sportif aktivitelerin arttiriimasi

M Yabanci dil 6grenme imkanlarinin gelistirilmesi

M Sosyal sorumluluk bilinci kazandirmasi

M Staj, isbasinda egitim gibi uygulama olanaklarinin arttirilmasi

H Diger...

Ankete katilan ogrencilerin Egitim-Ogretim siireglerine iliskin verdikleri cevaplar Tablo 1’e gore
incelendiginde; Egitim-Ogretim faaliyetlerine iliskin genel bir memnuniyet diizeyine sahiptirler. Ozellikle
ogretim elemanlarmin 6lgme ve degerlendirmede objektif davranmalari ve her sinavdan sonra smav sonucu
ile ilgili geri bildirimde bulunmalar1 konusunda yiiksek diizeyde bir memnuniyet goriilmektedir. Ayrica,
kayit ve sinav doneminde Ogrenci Bilgi Sistemi’nin (OBS) etkin bir sekilde kullanilabilmesi, sunulan alt
yap1 imkanlar1 agisindan 6nem arz etmektedir. Her ne kadar 6grencilerin derse aktif katilim saglayan
yontem ve teknikler ile derslerle ilgili ders notu gibi basili ve gorsel materyallerin yeterliligi konusunda
genel bir memnuniyet diizeyi s6z konusu olsa da bu memnuniyet diizeyinin artirilabilmesi i¢in siirecin
yeniden gdzden gecirilmesi gerekmektedir.

Ogrencilerin %50,80’i egitim programinda yer alan derslerin teorik ve uygulama agisindan yeterli
olmadigini diisiinmektedirler. Yine 68rencilerin %52,30’u smav siirelerinin dgrencinin bilgi seviyesini
belirlemek i¢in yeterli olmadigmi diistinmektedir. Bu nedenle dgrencilerin siirece dahil edilerek programin

g6zden gecirilmesi 6nem arz etmektedir.



Tablo 1: Ankete Katilan Ogrencilerin Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Y6nelik Memnuniyet Dizeyleri

Ogrencilerin Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Memnuniyetleri Memnuniyet
(%0)
Programda yer alan dersler teorik ve uygulama agisindan yeterlidir 49,20
Dersle ilgili ana ve yardimei kaynaklar donem baginda 6nerilmektedir 67,30
Derslere 6grencilerin aktif katilimini saglayan yontem ve teknikler kullanilmaktadir 52,60
Derslerle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyal yeterlidir 57,10

Olgme ve degerlendirmede 6gretim elemanlar1 objektif davranmaktadir

Siavlar, 6grencilerin bilgi seviyesini dogru sekilde dl¢ecek sorulardan olusmaktadir 63,60
Sinav siireleri derse iliskin bilgi seviyemizi belirleyebilmek i¢in yeterlidir 47,70
Derslerde verilen ddevler 6grenmemize katki saglamaktadir 61,00
Derslerin igerigi 6grencileri is hayatina hazirlamaktadir 63,80
Donem basinda 6grencilere 6lgme ve degerlendirme kriterleri agiklanmaktadir 60,00

Her sinavdan sonra, sinav sonucu ile ilgili 6grencilere geri bildirim verilmektedir

Degerlendirme yalniz sinavlarla degil, 6dev ve proje gibi bagka ¢aligmalarla da yapilmaktadir 66,60

Kayit ve sinav donemlerinde 6grenci bilgi sistemi (OBS) etkin olarak kullanilabilmektedir

Ogrencilerin Egitim-Ogretim faaliyetlerine iliskin memnuniyet diizeyleri birim bazinda incelendiginde;
genel anlamda bir memnuniyet s6z konusu iken Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde daha yiiksek diizeyde,
Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde ise daha diisiik diizeyde bir memnuniyet s6z konusudur.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6grencileri hemen hemen tiim Egitim-Ogretim faaliyetleri ile ilgili gok yiiksek
dizeyde bir memnuniyete sahiptir.

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin %81,40°1 6gretim elemanlariin 6lgme ve degerlendirme hususunda objektif
davrandiklarmi diistinmekte iken %52,44°0 derslerde verilen 6devlerin 6grenmelerine katki saglamadigni,
%357,62’s1 ise degerlendirmenin yalnizca smavla yapildigii, 6dev ve proje gibi diger caligmalarin yetersiz
kaldigini ifade etmektedirler. Bu nedenle, T1ip Fakiiltesi’nde 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik genel bir
degerlendirmenin yapilarak ihtiya¢ duyulan hususlarin tespit edilmesi gerekmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi 0grencilerinin %90,43°1 derslerle ilgili ana ve yardimci kaynaklarm donem
basinda oOnerildigini diisiinmekte iken %59,57’si programda yer alan derslerin teorik ve uygulama

acisindan yeterli olmadigmni, %354,26’s1 derslere Ogrencilerin aktif katilimimi saglayan yontem ve



tekniklerin yeterli diizeyde kullanilmadigini, %52,13°1 derslerle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gorsel
materyallerin yeterli olmadigin1 ve %82,98’1 ise sinav siirelerinin derse iligskin bilgi seviyesini belirlemek
icin yeterli olmadigini diisiinmektedir. Bu nedenle, Dis Hekimligi Fakiiltesi’'nde Egitim-Ogretim
faaliyetlerine yonelik genel bir degerlendirmenin yapilmasi ve ihtiya¢ halinde iyilestirmelerin yapilarak
stirece dahil edilmesi 6nem arz etmektedir.

Saglk Bilimleri Fakiiltesi &grencilerinin genel anlamda Egitim-Ogretim faaliyetlerinden memnun
olduklar1 goriiliirken 6grencilerin %58,47’si programda yer alan derslerin teorik ve uygulama agisindan
yeterli olmadigini, %50,81°1 derslere 6grencilerin aktif katilimini saglayan yontem ve tekniklerin yeterli
diizeyde kullanilmadigini, %53,63’0 ise smav siirelerinin derse iliskin bilgi seviyesini belirlemek igin
yeterli olmadigin1 diisiinmektedir. Bu nedenle, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde program bazinda Egitim-
Ogretim faaliyetlerinin degerlendirilmesine yonelik bir ¢alisma yiiriitiilmesi dnemlidir.

Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencileri genel anlamda Egitim-Ogretim faaliyetlerinden
memnun iken dgrencilerin %53,90°1 smav siirelerinin derse iliskin bilgi seviyesini belirlemek icin yeterli
olmadigimi diisiinmektedir. Benzer sekilde, Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencileri
Egitim-Ogretim faaliyetlerinden memnun iken dgrencilerin %51,24’i programda yer alan derslerin teorik
ve uygulama agisindan yeterli olmadigini, %56,75’1 ise smav siirelerinin derse iliskin bilgi seviyesini
belirlemek icin yeterli olmadigini diisiinmektedir.

Tavsanli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin Egitim-Ogretim faaliyetleri ile ilgili
memnuniyet diizeyleri ise oldukca yiiksektir. Ogrenciler dzellikle derslerin igeriginin dgrencileri is
hayatina hazirlamasi, 6gretim elemanlarinin her sinavdan sonra smav sonucu ile ilgili 6grencilere geri
bildirim vermeleri ve dersin degerlendirmesinin yalnizca smavlarla degil, 6dev ve proje gibi baska

calismalarla da yapilmasi konularinda ¢ok yiiksek diizeyde bir memnuniyete sahiptirler.

Tablo 2: Ankete Katilan Ogrencilerin Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Y06nelik Birim Bazinda Memnuniyet

Duzeyleri

Ogrencilerin Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Birim Bazinda Memnuniyetleri
Degiskenlere Katilma Yiizdesi (%)

Akademik Birim S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 | S11 | S12 | S13
Lisansiistii Egitim Ens. 66,67
Tip Fakiiltesi 57,32 | 64,63 | 47,26 | 63,72 62,50 | 60,06 | 47,56 | 64,63 | 57,01 | 75,61 | 42,38 | 64,94
Dis Hekimligi
Fakiiltesi 40,43 4574 | 47,87 | 65,96 | 51,06 | 17,02 | 62,77 | 6596 | 5532 | 54,26 | 68,09 | 71,28
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 4153 | 7198 | 49,19 | 53,63 | 67,94 | 60,28 | 4637 | 5887 | 56,45 | 56,05 | 61,49 | 66,13 | 75,60
Gediz SHMYO 57,45 | 70,21 | 61,70 | 62,41 | 73,76 | 68,79 | 46,10 | 67,38 | 73,05| 63,12 | 76,60 | 75,89
Simav SHMYO 48,76 | 54,27 | 54,82 | 53,72 | 78,24 | 66,12 | 4325 | 68,87 | 63,91 | 65,56
Tavsanli SHMYO 57,97 | 71,01 | 76,81 | 6522 | 79,71 | 79,71 | 60,87 | 78,26 68,12 78,26




Tablo 3’te verilen 6grencilerin 6gretim elemanlari, idari personel ve birimin yoneticileri ile iletisimleri goz
ontinde bulunduruldugunda genel anlamda bir memnuniyet s6z konusu iken 6gretim elemanlarina ders dis1

zamanlarda dahi ulasilabilmesi konusunda yiiksek diizeyde bir memnuniyete sahiptirler.

Tablo 3: Ankete Katilan Ogrencilerin Y 6netim-Akademik-idari Personel letisimine Y6nelik Memnuniyet

Dizeyleri
Ogrencilerin Yonetim-Akademik-Idari Personel Iletisimine Yonelik Memnuniyetleri Memnun
(%0)
Ydnetim (Dekan-Midur-Boliim Bagkani vb) dgrencilerin sorun ve 6nerilerine kars1 duyarhidir 58,40
Idari personel (memur vb.) ile dgrenciler arasinda etkili bir iletisim bulunmaktadir 50,30
Ogrenci-6gretim eleman1 arasindaki iletisim etkili olarak saglanmaktadir 65,20
Ders dis1 zamanlarda 6gretim elemanlarina ulasilabilmektedir

Tablo 4’te verilen Ogrencilerin 6gretim elemanlari, idari personel ve birimin yoneticileri ile iletisimleri
birim bazinda degerlendirildiginde hemen tiim birimlerde genel bir memnuniyet s6z konusu iken Dis
Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinde, Ydnetimin (Dekan-Mudir-Boliim Baskani vb) 6grencilerin sorun ve
oOnerilerine karsi duyarl olmasi, idari personel ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisimin bulunmasi ve
Ogrenci-0gretim elemani arasindaki iletisimin etkili olarak saglanmasi konularinda daha diisiik diizeyde bir
memnuniyet s6z konusudur. Benzer sekilde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrencileri de Yonetimin (Dekan-
Midur-Boliim Baskani vb) dgrencilerin sorun ve Onerilerine karsi duyarli olmasi ve idari personel ile
ogrenciler arasinda etkili bir iletisimin bulunmasi konularinda daha diisiik diizeyde bir memnuniyete

sahiptir.

Tablo 4: Ankete Katilan Ogrencilerin Y&netim-Akademik-idari Personel Iletisimine Yonelik Birim

Bazmda Memnuniyet Dlzeyleri

Ogrencilerin Yonetim-Akademik-Idari Personel iletisimine Yonelik Birim Bazinda Memnuniyetleri
Degiskenlere Katilma Yiizdesi (%)

Akademik Birim S1 S2 S3 S4

Lisansiistii Egitim Ens.

T1p Fakiiltesi 67,99 53,66 67,38 75,91
Dis Hekimligi Fakiiltesi 42,55 47,87 41,49 54,26
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 40,73 34,27 54,84 61,69
Gediz SHMYO 63,83 76,60 71,63
Simav SHMYO 64,74 62,81 75,21

Tavsanli SHMYO 72,46 53,62




Ankete katilan 6grencilerin akademik danigmanlik faaliyetleri ile ilgili Tablo 5’teki degerlendirmelerine
bakildiginda Ogrencilerin danigmanlik faaliyetleri ile ilgili memnuniyet diizeylerinin diisiik oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle, birim bazinda akademik damigmanlik faaliyetlerine yonelik bir

degerlendirmenin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Tablo 5: Ankete Katilan Ogrencilerin Akademik Danismanhk Faaliyetlerine Yonelik Memnuniyet

Dizeyleri
Ogrencilerin Akademik Damsmanhk Faaliyetlerine Yonelik Memnuniyetleri Memnun
(%)
Her 6grenciye bir danigman atanmaktadir 49,80
Danigmanim bana gerekli zamani ayirmaktadir 42,40
Belirlenen danismanlik saatlerinde danismanimla goriisebiliyorum 40,60
Danigsmanim akademik gelisimimi izlemektedir 25,20
Ogrencilere is diinyasini tanimalarma yonelik etkinlikler diizenlenmektedir 47,10
Ogrencilere ileride yararlanacaklari is olanaklari ile ilgili yeterli bilgi verilmektedir 51,60

Tablo 6’da 6grencilerin akademik danmismanlik faaliyetleri ile ilgili birim bazinda degerlendirmelerine
bakildiginda o6zellikle fakiilte diizeyinde genel bir memnuniyetsizligin oldugu goriilmektedir. Enstitli
ogrencilerinin akademik danismanlik faaliyetleri ile ilgili yiiksek duzeyde bir memnuniyetleri ve Gediz
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda is diinyasinda yonelik hazirliklar ve kariyer planlamasi ile
ilgili memnuniyet s6z konusu iken akademik danigsmanlik hizmeti ile ilgili bir memnuniyetsizlik
gorilmektedir. Simav ve Tavsanli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinda akademik danigmanlik
faaliyetleri konusunda genel bir memnuniyet s6z konusu iken her 6grenciye bir danigman atanmasi ve

danigsmanin 6grencinin gelisimini gdzlemlemesi konusunda diisiik diizeyde bir memnuniyet gorilmektedir.



Tablo 6: Ankete Katilan Ogrencilerin Akademik Damismanlik Faaliyetlerine Yonelik Birim Bazinda

Memnuniyet Duzeyleri

Ogrencilerin Akademik Damsmanlhk Faaliyetlerine Yonelik Birim Bazinda Memnuniyet
Degiskenlere Katilma Yiizdesi (%)
Akademik Birim S1 S2 S3 sS4 S5 S6

Lisansiistli Egitim Ens. 33,33

Tip Fakiiltesi 52,74 28,05 23,17 15,55 43,90 47,87
Dis Hekimligi Fak. 27,66 27,66 9,57 52,13 47,87
Saglik Bilimleri Fak. 48,19 39,92 37,30 19,15 35,08 38,71
Gediz SHMYO 36,17 34,04 36,88 24,11 59,57

Simav SHMYO 48,48 61,98 61,98 42,70 57,58 62,53
Tavsanli SHMYO 47,83 59,42 56,52 40,58 60,87 65,22

Tablo 7°de ve Tablo 8’de verilen degisim programlari ile ilgili memnuniyet diizeyleri incelendiginde hem
iniversite diizeyinde hem de birim bazinda ¢ok diisiik diizeyde bir memnuniyet s6z konusudur.
Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu degisim programlari ile ilgili kendilerine yeterli bilgi verilmedigini ve
ayrica iniversitenin yabanci dil egitimi konusunda sundugu olanaklarin yeterli olmadigmi
diisinmektedirler. Bu nedenle, degisim programlar1 hakkinda daha genis kapsamli tanitim faaliyetlerinin

ivedilikle yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Tablo 7: Ankete Katilan Ogrencilerin Degisim Programlarma Yo6nelik Memnuniyet Diizeyleri

Universitenin Yonetim ve Katihmcilik Anlayisina Yonelik Memnuniyet Memnun
(%)
Universitemizin Erasmus+ Ogrenci Degisim Programi hakkinda yeterli bilgi verilmektedir 22,90
Universitemizin Mevlana Ogrenci Degisim Programi hakkinda yeterli bilgi verilmektedir 19,20
Universitemizin Farabi Ogrenci Degisim Programi hakkinda yeterli bilgi verilmektedir 19,10
Universitemiz yabanci dil egitimi konusunda bize yeterli olanaklar saglamaktadir 32,60
Tablo 8: Ogrencilerin Degisim Programlarma Y6nelik Birim Bazinda Memnuniyet Diizeyleri
Universitenin Yonetim ve Katihmeihk Anlayisina Yonelik Birim Bazinda Memnuniyet
Degiskenlere Katilma Y Uzdesi (%0)

Akademik Birim S1 S2 S3 sS4
Lisansiistii Egitim Ens. 100,00 100,00 100,00 100,00
T1p Fakiiltesi 21,65 18,60 17,99 31,71
Dis Hekimligi Fakdiltesi 15,96 17,02 17,02 21,28
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 19,35 16,94 17,34 26,41
Gediz SHMYO 29,08 23,40 24,11 40,43
Simav SHMYO 24,52 19,01 18,18 37,47
Tavsanli SHMYO 37,68 28,99 30,43 49,28




