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SUNUS

Daire Baskanligimizin amaci, hizla gelismekte ve biiyiimekte olan Universitemizin giderek
artan acgik ve kapali fiziki alan gereksinimlerini zamaninda ve dogru ¢oziimler iireterek karsilamak,
mevcut alanlarin bakim ve onarimlarini zamaninda dogru olarak yapmak, konfor kosullarini
giincellemek, kaliteden 6diin vermeden maliyetleri diistirmek ve teknolojisi yiiksek cagdas i¢ ve dis
mekanlar olusturarak Universitemizin hizmetine sunmaktir.

Emre MORALIOGLU
Daire Baskani



I- GENEL BILGILER

Universitemiz, 2018 yilinda 18.05.2018 tarihli ve 7141 say1l1 Kanun ile kurulmus olup,

a) Kiitahya Dumlupinar Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan Dis
Hekimligi Fakiiltesi ile Tip Fakiiltesinden, Kiitahya Dumlupinar Universitesine bagh Kiitahya Saglik
Yiiksekokulunun fakiilteye doniistiiriilmesi ve adi ile baglantisinin degistirilmesi ile olusturularak
Rektorliige baglanan Saglik Bilimleri Fakiiltesinden, Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesinden,

b) Kiitahya Dumlupinar Universitesine bagl iken baglantis1 degistirilerek Rektdrliige baglanan Gediz
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,
Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulundan, Tavsanli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan

¢) Kiitahya Dumlupinar Universitesine bagli Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin adi ve baglantisinin
degistirilmesi ile olusturularak Rektorliige baglanan Lisansiistii Egitim Enstitiisiinden olugsmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz, Universitemizin ekonomik kosullarmi géz ©Oniinde bulundurarak, Ulkemiz ve
Sehrimizdeki gelismeleri en verimli sekilde degerlendirip, Universitemizin iiretkenligini ve toplumsal
hizmetlerini arttirarak stirdiirmesini saglayabilecek her tiirlii tist ve alt yapi islerinde hizmet vermektir.
Gelecekte saglikli nesillerin olusturulmasina yonelik egitim, 6gretim, aragtirma ve uygulamalarda
stirekli iyilesme ve gelismeyi saglayacak c¢agdas ve kaliteli fiziki mekanlari, mevzuat hiikiimlerine
uygun sekilde tesis etmek, planli ve programli bir sekilde isletmek ve bu mekanlarin bakim onarimini
yapmaktir.

Vizyon

Vizyonumuz, Universitemizin ihtiyaclar1 ve misyonu dogrultusunda, tiim birimlerin ihtiyaci olan
yapilagmayi, altyapryi, teknolojiyi, konforu, estetigi ve ¢evre diizenini saglayarak, Universitemizi fiziki
anlamda kiiltiirel ve tarihi degerlere baglh cagdas, kaliteli model bir Universite haline getirmek,
kaynaklarimin etkin, verimli ve yerinde kullanilmasini saglamaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yap1 lsleri ve Teknik Daire Baskanligimzin gorev alanlar1 olduk¢a genis bir yelpazeye
dagilmistir. Universitemiz icin gerekli her tiirlii etiit, proje, yap1, alt yapi, cevre diizenlemesi, tesis,
onarim, bakim, imalat, kesif, ihale ve denetleme islerinde yogun olarak hizmet veren Baskanligimiz
Universitemiz adma teknik konularda ciddi sorumluluklar iistlenmektedir.  Stratejik planimiz
dogrultusunda hedeflenen amaclar1 gerceklestirebilmek igin, takim caligmasi bilincinde, paylagimci ve
katilimc1 bir yap1 igerisinde gorev yapmaktadir. Kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde kullanilarak
ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in gerekli gayreti ve hassasiyeti gostermektedir. Mevcut personelimizle
sorumlu oldugumuz alanlarda etkin hizmet anlayisi ile sorunlara olabildigince ¢abuk ¢6ziim bulmayi
hedefliyoruz. Bu dogrultuda gorev ve sorumluluklarimizi sdyle siralanabilir.

1-Daire Baskanligimizin stratejik planlar dogrusunda yatirim programinin hazirlanmasi,

2- Bu program dahilinde Universitemiz bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarii koordine etmek,
projeleri hazirlamak, hazirlatmak ve uygulamak.

3- Hazirlanan projelerin 6denek dagilimina uygun olarak her tiirlii detay, malzeme sec¢imi, imalat analizi,
sartname, metraj, yaklasik maliyet vb. ihale 6ncesi dosyalarin hazirlanmak.

4- Thale siirecini gerceklestirmek.
5- Thale edilen islerin teknik kontrolliigiinii yapmak, hakedislerini diizenlemek ve biten islerin kabul
islemlerini yiiriitmek. S6zlesmenin imzalanmasindan kabul iglemlerinin yapilmasina kadar gegen siireci

yonetmek,

6- Mevcut binalarimizin bakim, onarim ve tadilat ihtiyaclarini tespit etmek ve gerekli roleve
caligmalarini yaparak tadilat projelerini hazirlayarak ihtiyaglarin giderilmesini saglamak.

7- Universitemiz cevre diizenleme calismalarmi projelendirmek ve yerleske yerlesim planina gore
uygulamalarini yapmak.

8- Universitemiz kamulastirma ve harita caligmalarini yiiriitmek, Universitemize ait arsa ve bina
bilgilerini arsivlemek,

9- Universitemiz telefon santralinin, telefon tesisatlarmin, elektrik ve jeneratdriin, onarim ve isletmesini
yapmak.

10- Universitemiz elektrik ve jeneratdr islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.
11- Is1 santrallerimiz ile ilgili isleri yiirtitmek.
12- Cevre diizenleme, aga¢landirma, ¢cim ekme igleri, yesil alanlarin sulama ve bakim islerini yiiriitmek.

13- Gorevlerinin yiiriitiilmesi sirasinda ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli ¢alismak, gerekli tapu,
cap, imar plani, ruhsat vb. iglemleri yiirtitmek.



C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1. Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 (Adet) Alam Kullanan Sayisi
(m2)

Cahisma Odasi 10 231,10 21

2- Orgiit Yapisi
Daire Baskam

Idari ve Mali Isler | Plan, Proje ve Yapim Bakim ve Onarim Park ve Bahgeler

Sube Miidiirliigii | Isleri Sube Miidiirliigii Sube Miidiirligi Sube Miidiirliigi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
YAZILIM ADI ADET KULLANIM AMACI

Auto Cad

Mimari Cizim yapmak

Statik IDSv10 ve Mimari IDSv10
Modiila

Statik ve Mimari Proje Hazirlama

Yaklasik Maliyet ve Hakkedis Modiili 1 Yaklasik Maliyet ve Hakedis
Hazirlama
Ned Cad 1 Harita Cizimi yapmak

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 21 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 4 Adet




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

1

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Lazerli Hizalama Cihazi

4- Insan Kaynaklari

Unvan

Kadrolu

Sozlesmeli

Gegcici
Gorevli

Toplam

Daire Baskani

Sube Miidiirii

Memur

Hizmetli

Bah¢ivan

Miihendis

Mimar

Tekniker

Teknisyen
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Destek Personeli
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Toplam

16

N
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 19 12 9 3
Yiizde 0 44,19 27,91 20,93 6,97
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1ll | 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Yd | 16—-20 Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 24 8 0 7 1 3
Yiizde 55,81 18,60 0 16,28 2,33 6,98
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 7 6 7 14 9 0
Yiizde 16,28 13,95 16,28 32,56 20,93 0




5.1 - idari Hizmetler

a) KSBU Merkez (Germiyan) Kampiis Binalarinin Tadilat1 Yapim isi
Kiitahya Dumlupmar Universitesi ile protokol cergevesinde karsilikli tasinma islemleri
gerceklestirilmis olup, 2022 — 2023 Egitim Ogretim yilindan itibaren Universitemiz Saglk
Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Kiitahya Meslek Yiiksek Okulu,
Saglik Bilimleri Enstitiisii Egitim ve Ogretime Merkez (Germiyan) Kampiisiinde devam edecektir.
Bilindigi iizere Kampiis eski oldugu i¢in egitim ve 6gretimin daha kaliteli hale getirilmesi adina
kapsamli bir tadilat ihtiyac1 olusmustur. Tadilat ihalesi yapilmuis, ytiklenici firma ile 6.691.618,00
TL. + KDV bedel ile s6zlesme imzalanmistir. Tadilat is1 05.05.2023 tarihinde bitirilmis, gegici
kabulii yapllmlstlr Mart ile Mayis aylar1 arasinda mevcut konferans salonu yenilenmis, bina
ierisindeki 6grenci sosyal donati alanlari ile kantin tamamen yenilenmistir. Ogrenci kiitiiphanesi
olusturulmustur. Veri merkezi i¢in yeni bagimsiz boliim yapilmistir.
b) Kampiis Altyapisi
Germiyan ve Evliya Celebi Kampiislerindeki acil ihtiyaclar i¢in 03.05.2023 tarihinde altyap1
ihalesi yapilmis 13.441.500 TL+KDV ihale tutar1 ile sdzlesme imzalanmstir. ihale kapsaminda
kampiis i¢i aydinlatma, fiber altyapi, ¢cevre koruma duvari isleri, yangin, igme suyu baglant1 ve
peyzaj sulama hatlari isleri, cevre diizenleme ve peyzaj isleri yapilacaktir. isin KDV ve fiyat farki
dahil maliyeti yaklasik 19.826.212 TL olacaktir. Isin fiziki gergceklesmesi % 50 seviyelerindedir.
Bu is kapsaminda bu giine kadar Germiyan Kampiisiinde;
Cevre aydinlatma hatt1 i¢in 4385 metre kablo désenmistir.
156 adet ¢evre aydinlatma armatiirii yenilendi.
Kampiis i¢i giivenligin saglanabilmesi amaci ile kamera sistemine 2900 metre fiber optik kablo
dosenmistir.
Mevcut kuyu suyu sebekesi peyzaj sulama islerinde kullanilacagi icin alt yap1 ihalesi kapsaminda
binalar i¢in 1250 metre temiz su borusu ve 1650 m. yangin hidrant hatt1 dosenmistir.
Cim saha sulamasi i¢in yeni su tasarruflu, yiiksek verimli sulama tabancalar1 alinmastir.
Giivenligin saglanabilmesi i¢in kampiisteki eksik tiim ¢evre duvar ve ¢itleri tamamlanmistir.
Cami Onii siis havuzu yenileme islerine baglanmistir.
Germiyan nizamiye onili yagmursuyu drenaji i¢in mazgal yapilmstir.
¢) KSBU Germiyan Kampiis Binalar1 Cephe ve Cat1 Tadilat: Isi
Is kapsaminda Germiyan Kampiisiinde yer alan mevcut Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dekanlik
binasi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Meslek Yiiksek Okulu binalar1 dis cephelerinde
boya, cephe kaplama isleri, catilarinda kiremit aktarma tamirat igleri, ¢at1 oluklar1 yapilacaktir.
04.08.2023 tarihinde ihalesi yapilmis olup, isin yiiklenici firmasi ile 01.09.2023 tarihinde
3.743.000,55 TL. bedel ile s6zlesme imzalanmistir. 11.09.2023 tarihinde ise baslanmis olup,
08.12.2023 tarihinde y1l igerisinde tamamlanmustir. {s artis1 ile beraber 4.156.067,40 TL + KDV
olarak yiikleniciye 6deme yapilmustir. Is kapsaminda 2939 m2 ¢at1 tadilati, 3510 m2 dis cephe boyasi
imalati, 1450 m2 cephe tuglas1 yapimi gerceklestirilmistir.
d) KSBU Germiyan Kampiisiindeki Mevcut Spor Tesislerinin Tadilat1 ve Ek Bina Yapim Isi
Germiyan Kampiisiinde yer alan halihazirda kullanilamayan spor tesisleri ve hali saha yenilenerek,
basketbol sahasi, fitness salonu, ilave wc-dus, giyinme boliimleri yapilacaktir. 22.09.2023 tarihinde
thalesi yapilmis olup, isin yiiklenici firmasi ile 12.10.2023 tarihinde 4.685.000,00 TL. bedel ile
s0zlesme imzalanmistir. 20.10.2023 tarihinde ise baslanmis olup, 16.04.2024 tarihine kadar (180



giin) tamamlanmasi planlanmaktadir. Is kapsaminda 1216 m2 suni ¢im imalati, 1354 m2 hali saha
brandas1 yapilacak ve kullanilamayan kapali uzay cat1 spor salonu fitness salonuna dondiiriilecektir.
Is kapsaminda hal1 sahada gevre diizenleme isleri tamamlanmis, suni ¢imler serilmis, brandanin
degisim isleri tamamlanmustir.
Fitness salonundaki dogalgaz baglantilar1 Cinigaz tarafindan uyumlu hale getirilmis olup,
imalatlara basglanmigtir.
Isin fiziki gerceklesmesi % 55 seviyesindedir.
e) KSBU Deney Hayvanlar1 Yetistirme ve Uygulama Birimi Idari Bina Yapim Isi
Mevcut binada idari ofisler yetersiz ve sagliksiz oldugundan ek bir bina ihtiyac1 olusmustur. Ek
bina yapim isinin 13.10.2023 tarihinde ihalesi yapilmis olup, 31.10.2023 tarihinde 1.973.000 TL
ihale tutar1 ile sdzlesme imzalanmis olup, ise baslanmustir. Fiziki ilerleme % 80 seviyesindedir. Is
bitim tarihi 29.04.2024 tiir.
f) KSBU Adli Bilimler Boliimii Laboratuvarlar1 Yapim Isi
Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Adli Bilimler Boliimiinde laboratuvar
ithtiyaci olup, 20.10.2023 tarihinde ihalesi yapilmis ve 16.11.2023 tarihinde 1.338.000,00 TL
ihale tutari ile s6zlesme imzalanmis olup, imalatlar tamamlanmustir. 11.12.2023 tarihinde gegici
kabul yapilmistir. Kesif artis1 ile beraber 1.350.680,58 TL olarak is tamamlanmustir.
g) Merkezi Derslik 1.Etap
Merkezi Derslik 1.Etap bina uygulama projeleri daha 6nceki yillarda hazirlanmis olup is yatirim
programina alinmistir. Binanin zemin, mimari —statik projelerinin depremsellik yoniinden
degerlendirilmesi i¢in Pamukkale Universitesinden deprem tahkiki raporu alinmistir. Raporda
tavsiye edilen degisikliklere istinaden statik projelerde revizyonlar yapilmis, projeler
onaylanmistir. Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitce Bagkanligi ile yapilan goriismeler sonucunda
proje tutar1 giincellenmistir. 10.853 m? insaat alan1 olan binanin 01.11.2023 tarihinde ihalesi
yapilmis olup, 271.233.000,00 TL bedel ile 21.11.2023 tarihinde sdzlesme imzalanmus,
30.11.2023 tarihinde isyeri teslimi yapilarak ise baglanmistir. Isin siiresi 600 giindiir. Yiiklenici
hafriyat ve zemin iyilestirme dolgu ¢aligsmalar1 yapmaktadir.

5.2 - Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Birimimizde personelin atama, terfi vb. islemleri Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir.
Maas, Tasinir ve ihale Islemleri 4734 sayili Kamu fhale Kanunu esaslar1 dogrultusunda Baskanligimiz
tarafindan yapilmaktadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Kurumsal yapi, alt yapi ve fiziksel alanlarin gelistirilmesi,

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Daire Bagkanligimiz her tiirli yapi, tesis, onarim, bakim, etiid, proje, yaklasik maliyet, ihale ve denetleme
islerinde hizmet vermektedir. Mevcut teknik personeller ile sorumlu oldugumuz alanlarda hizli ¢6ziim bulmak,
egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama icin gerekli olan cagdas tesisleri Kamu Thale Kanunu ve ilgili mevzuatlara
gore yaptirmak ve denetlemekle yilkiimlidiir. Kaynaklar1 dogru, zamaninda, etkin kullanmak temel

politikamizdir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2023 ) LIKiT _ EK TOPLAM 2023
BUTCE ODENEK ODENEK ODENEK GERCEKLESME GERCEK
BASLANGIC TOPLAMI ORANI ’
ODENEGI
TL TL TL TL TL %
01 - PERSONEL
GIDERLERI 2.806.000,00! 0,00 3.833.548,00 6.639.548,00 6.639.547,02 99,99
02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 536.000,00 0,00 261.694,00 797.694,00 797.693,74] 99,99
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE
HIiZMET ALIM 952.000,00 236.843,00 0,00 1.188.843,00 1.045.452.78 87,94
GIDERLERI
05 - CARI
TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
06 - SERMAYE
GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
Mubhtelif Isler 2.500.000,00,  8.000.000,00[ 11.000.000,00 21.500.000,00 18.294.202,62| 85,09
Etiit-Proje 250000 500000 0,00 750000 485.829.60 64,78
Alt Yap1 8000000 2500000 0,00,  10.500.000,00 10.479.377,15 99,80
Merkezi Derslik 30.000.000,00 -7.000.000,00 23.000.000,00 0,00 0,00
S“ghki‘s llg“htehf 650.000.,00 0,00 650.000,00 197.81620| 3043
TOPLAM|  65.026.085,00 37.939.919,11| 58,35
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1.2-Biit¢e Gelirleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI

TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 0 0 0
0 0

02 — VERGI DISI GELiRLER 0
. . 0 0

03 - SERMAYE GELiRLERIi 0
04 — ALINAN BAGIS VE 0 0

YARDIMLAR 0

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

<

Heyecana sahip geng, basariya inanan, dinamik, iletisimi gii¢lii, yenilik¢i ve nitelikli bir kadroya
sahip olmamiz

Yo6netimin devlet kurumlari ve biirokrasi ile etkin ve nitelikli bir iletisim i¢inde olmasi

Y 6netimin ulasilabilir olmasi

Yonetimin degisim ve gelisme inanmasi

Kararlarin istisare ile verilmesi

Universitenin planli ve saglam temellere dayanarak kurulmasi

Saglik alaninda belli bir altyap1 olmamiz

Kurumsal aidiyet ve ekip ruhunun siirekli gelismesi

Sonug odakli ¢alisilmast

AN N NN N Y VRN

B- Zayifliklar

Fiziki mekan ve altyap yetersizligi

Kalifiyeli personel sayis1 yetersizligi

Yeni iiniversite olmamiz

Heniiz marka olamayisimiz

Tek bir kampiis alaninda toplanmayisimiz
Mali imkanlarin ve biit¢enin yetersizligi
Yonerge ve Yonetmeliklerin tam olusmamasi

NN NN
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

v

v
v

ANANEN

Belirlenen kampiis yapilanmasi tamamlanarak daha iyi egitim Ogretim faaliyetlerinin verilmesi
saglanmalidir.

Kadrolu ve nitelikli personel eksigimiz dncelikli olarak giderilmelidir.

Universitemizin fiziki imkaAnlarmin gelistirilerek ¢alisma biirolari, calisilabilir ortamlar olarak
diizenlenmelidir.

Siirekli degisen mevzuatlara iliskin Idari personeller belirli zaman araliklarinda hizmet i¢i egitime tabi
tutulmalidir.

Kurumumuzda i¢ kontrol sisteminin benimsenmesi i¢in gerekli ¢aligmalar baglatilmalidir.
Kurumumuzda Kalite Yonetim Sistemleri giiglendirilmelidir.

Universite biitgelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak ddenekler belirlenirken, iiniversitelerin
gercek ihtiyaglar1 goz onilinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim 6gretim, arastirma ve diger
hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini gliclestirmektedir.

Egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesi ve istenilen diizeye
ulasmasinin saglanmas: icin Universiteler icin 6n goriillen hazine yardimi gercek ihtiyaca gore
belirlenmelidir.

Universitemizin kendi kampiisii bulunmamasi nedeniyle, Rektorliik, Idari Binalar, Tip Fakiiltesi,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Kiitahya SHMYO bir binada, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dumlupmar Universitesi binalarinda sikismis vaziyette olup, biran dnce
Projesi tamamlanan Merkez (Germiyan) Kampiisiin bina yapim agsamasina ge¢ilmelidir.

13



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Kiitahya-31.01.2024)
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