
 
 

ECNEBİ MEMLEKETLERE GÖNDERİLECEK TALEBE
HAKKINDA KANUN

 
 

Kanun Numarası                     : 1416
Kabul Tar�h�                             : 8/4/1929
Yayımlandığı Resmî Gazete : Tar�h : 16/4/1929        Sayı : 1169
Yayımlandığı Düstur               : Tert�p : 3    C�lt : 10    Sayfa : 407

Madde 1 – Umum� ve mülhak bütçe �le �dare olunan Devlet deva�r� ve �nh�sar �dareler�n�n,
v�layetler�n, şehremanetler� �le beled�yeler�n, t�caret odalarının ve mukavelenameler� muc�b�nce talebe
göndermeğe mecbur olan ş�rketler�n tahs�l �ç�n ecneb� memleketlere gönderecekler� talebe bu kanun
ahkamına tab�d�r.

Madde 2 – B�r�nc� maddede sayılan makamlar tarafından ecneb� memleketlere gönder�lecek talebe
Maar�f Vekalet�nce yazılı ve sözlü sınav �le seç�l�r.(1)

Bu makamlar göndermek �sted�kler� taleben�n  aded�n�, �ht�sas zümres�n� ve bu talebede aradıkları
evsafı ve okutmak �sted�kler� memleketler� ve tak�p etmes�n� arzu eyled�kler� tahs�l planının esaslı
c�hetler�n� her sene N�san n�hayet�ne kadar Maar�f Vekalet�ne b�ld�r�rler.

Maar�f Vekalet� de o sene ecneb� memleketlere gönder�lecek taleb�n evsafını, tahs�l şartlarını
alakadar tedr�s müesseseler�ne tebl�ğ ve gazetelerle �lan eder.

Madde 3 – (Değ�ş�k: 1/3/2014-6528/2 md.)
Bu Kanun kapsamında yurt dışına gönder�lecek öğrenc�ler�n seç�m� yazılı ve sözlü sınavla olur.

Yazılı sınav M�llî Eğ�t�m Bakanlığınca veya düzenlenecek protokolle Ölçme, Seçme ve Yerleşt�rme
Merkez� tarafından yapılır. M�llî Eğ�t�m Bakanlığınca, Akadem�k Personel ve L�sansüstü Eğ�t�m� G�r�ş
Sınavı yazılı sınav yer�ne kullanılab�l�r.

Öğrenc�ler�n seç�m�nde yazılı sınav ve sözlü sınav �le mezun�yet not ortalaması Bakanlıkça
bel�rlenecek ağırlıklarla d�kkate alınır.

Sözlü sınava çağrılan adaylar;
a) Genel alan b�lg�s� konularına �l�şk�n b�lg� düzey�,
b) B�r konuyu kavrayıp özetleme, �fade kab�l�yet� ve muhakeme gücü,
c) İlet�ş�m becer�ler�, öz güven� ve �kna kab�l�yet�,
ç) B�l�msel ve teknoloj�k gel�şmelere açıklığı,
d) Akadem�k çalışmalara yatkınlığı,
yönler�nden Bakanlıkça oluşturulacak kom�syon tarafından değerlend�r�l�r. Adaylar, kom�syon

tarafından (a) �la (d) bentler�nde bel�rt�len özell�kler�n her b�r� �ç�n y�rm�şer puan üzer�nden değerlend�r�l�r
ve ver�len puanlar ayrı ayrı tutanağa geç�r�l�r. Bunun dışında sözlü sınav �le �lg�l� herhang� b�r kayıt s�stem�
kullanılmaz. Sözlü sınav soru ve cevaplarının önceden hazırlanması zorunlu değ�ld�r.
_____________
(1)  1/3/2014 tar�hl� ve 6528 sayılı Kanunun 1 �nc� maddes�yle bu fıkrada yer alan “müsabaka” �bares�

“yazılı ve sözlü sınav” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
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Sözlü sınav kom�syonu; Bakanlık personel�, öğret�m elemanları ve Bakanlıkça uygun görülen �lg�l�

kurum personel� arasından Bakanlıkça seç�len b�r başkan ve �k� asıl üyeden oluşur. Bakanlık, aynı usulle
asıl üye sayısı kadar yedek üye bel�rler. Asıl üyeler�n bulunmadığı durumlarda yedek üyeler kom�syonda
görev yapar. Bakanlık, gerekl� durumlarda uygun görülen yerlerde b�rden fazla kom�syon ve bütün



kom�syonlar �ç�n ortak yedek üye l�stes� oluşturab�l�r. Yurt dışına gönder�lecek öğrenc�ler�n seç�m�,
başvuru şartları �le sınavlara �l�şk�n d�ğer usul ve esaslar Bakanlık tarafından yönetmel�kle düzenlen�r.

Madde 4 – İmt�han merkezler�nde teşk�l ed�lecek sıh�ye heyetler� namzetler�n muayeneler�n�
yaparak ecneb� memleket�nde tahs�ller�ne man� olacak arızalardan sal�m bulunup bulunmadıklarını tay�n
ederler. Namzetler bu heyet�n vereceğ� sıhhat raporlarını almadan müsabaka �mt�hanına  g�remezler.

Madde 5 – İmt�han sualler� Maar�f Vekalet�nce tay�n ed�lecek mütehassıslardan mürekkep b�r
kom�syon tarafından tert�p olunur. Bu kom�syon lüzum gördüğü takd�rde sual tanz�m�n� har�çtek�
mütehassıslara da havale edeb�l�r. Ancak başka da�relerden gönder�lecek mütehassıslar dah� aza sıfat�yle
kom�syona �şt�rak ederler.

Madde 6 – İmt�hanların yapılacağı tar�h, müessese ve merkez her sene Maar�f Vekalet� tarafından
tay�n ve en az on beş gün evvel �lan olunur.

Madde 7 – İmt�hanlar Maar�f Vekalet� tarafından her merkezde teşk�l ed�lecek heyetler huzurunda
yapılır. Bu heyetler�n teşekkül ve çalışma usuller� b�r tal�matname �le tesb�t olunur.

Madde 8 – İmt�han evrakı, sualler� tert�p eden kom�syon tarafından tetk�k ed�l�r. Her derse a�t
�mt�han evrakı b�r� alakadar vekaletten memur ed�lmek üzere en az �k� zat tarafından tetk�k olunur. Ecneb�
l�sanı notu d�ğer derslerden musav� derecede not alanlar arasında terc�h sebeb� olarak nazarı �t�bara alınır.
Sualler� tert�p eden kom�syon �cabında ders zümreler�ne emsal kabul edeb�l�r.

Madde 9 – Elyevm tahs�lde bulunan ve bundan böyle gönder�lecek olan her talebeye Maar�f
Vekalet�nce tahs�l şartlarını gösteren etraflı b�rer plan ver�l�r. Lüzum ve zaruret takd�r�nde bu planlar (2)
nc� madde hükmü nazarı d�kkate alınarak Maar�f Vekalet� tarafından tad�l ed�leb�l�r.

Madde 10 – Müsabakada kazanan ve gönder�lmeler� kararlaştırılan talebeden bu kanun �le
kend�ler�ne tahm�l olunan mecbur�yetler� �fa edecekler�ne da�r Maar�f Vekalet�nce b�rer taahhütname alınır
ve bu taahhütnameler�n tasd�kl� b�rer suret� alakadar makamlara ver�l�r.

Madde 11 – B�r taleben�n tahs�l�n� �kmal etmes� o taleben�n tahs�l planında göster�len merhaleler�
geçmes� demekt�r. Hastalık veya herhang� meşru ve fevkalade b�r hal vakı olmadıkça taleben�n tahs�l
planında göster�len müddette tahs�l�n� b�t�rmemes� o taleben�n ger�ye çağırılmasını �cap ett�r�r.

Madde 12 – Umum� ve mülhak bütçe �le �dare olunan da�reler�n tahs�lde bulunan veya yen�den
gönderecekler� talebe �ç�n her sene bütçeler�yle kabul olunacak tahs�sat her da�re namına ayrı ayrı
maddeler� �ht�va etmek üzere Maar�f Vekalet� bütçes�nde açılacak b�r fasılda cem olunur. D�ğer makamlar
kend� hesaplarına tahs�lde bulunan ve yen�den gönder�lecek olan taleben�n Maar�f Vekalet�nden alacakları
m�ktara göre senel�k tahs�satının ted�yes�n� her sene N�san n�hayet�ne kadar Mal�ye Vekalet�ne tahr�ren
taahhüt ederler. Bu taahhütler yekünu b�r taraftan var�dat bütçes�ne �thal d�ğer taraftanda Maar�f Vekalet�
bütçes�ndek� talebe tahs�satı faslına b�r madde olarak vazolunur.
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Madde 13 – (Değ�ş�k: 2/12/2016-6764/15 md.)
Öğrenc� ödeneğ�, bütün öğrenc�ler� kapsamak üzere her yıl M�llî Eğ�t�m ve Mal�ye Bakanlıklarınca

tesp�t ed�lecek aylık m�ktar �le zarur� g�derler toplamından teşekkül eder.
Bu Kanun kapsamında yurt dışına gönder�lenler�n bakmakla yükümlü oldukları eş ve çocuklarının

tedav� g�derler�, sürekl� görevle yurt dışına gönder�len Devlet memurlarının bakmakla yükümlü oldukları
k�ş�ler �ç�n 31/5/2006 tar�hl� ve 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanununda
bel�rlenm�ş olan usul ve esaslar çerçeves�nde �lg�l� kamu kurum ve kuruluşlarınca karşılanır.

Madde 14 – Maar�f Vekalet� ecneb� memleketlerde tahs�lde bulunan taleben�n da�m� ve muntazam
b�r surette teft�ş ve murakabes� vaz�fes� �le mükellef olmak üzere azam� dört Maar�f Müfett�ş�nden ve
Asker� Fabr�kaları Umum Müdürlüğüne mensup b�r müfett�şten mürekkep b�r teft�ş heyet� bulundurur.

Her müfett�şe müteferr�k ve müstacel masraflar �ç�n Cumhurbaşkanı karar�yle üç b�n l�raya kadar
avans vermeğe Maar�f Vekalet� selah�yettardır. (1)



Madde 15 – Müfett�şler müh�m ve müstacel sebepler dolayıs�yle b�r taleben�n bulunduğu şeh�r veya
müessesey� tebd�l edeb�l�rler. Asker� Fabr�kalara mensup talebeler sınıfını muhafaza etmek suret�yle bu
ahkama tab�d�r. Bu takd�rde azam� b�r hafta zarfında Vekalet� keyf�yetten haberdar ederler.

Madde 16 – Müfett�şler kend� hesaplarına tahs�lde bulunan Türk taleben�n vaz�yet�n�   ve
çalışmalarını a�leler� tarafından vukubulacak müracaat üzer�ne teft�ş ederler  ve  net�ceden  kend�ler�ne 
malümat  ver�rler.  Bu  talebeden  m�ll�  şeref ve hays�yet�  kıracak  surette  hareket  ett�kler�  müfett�şler  
tarafından   tesb�t  ed�lenler, vel�ler�yle taleben�n tahs�lde bulunduğu memleket elç�l�ğ�ne ve Maar�f
Vekalet�ne b�ld�r�l�r.

Madde 17 – Maar�f Vekalet� her taleben�n tahs�l�n� �kmal etmes�nden altı ay evvel keyf�yet� a�t
olduğu makama b�ld�r�r.

Tahs�l�n� �kmal �le avdet eden talebe �k� ay zarfında taahhütname �le merbut olduğu makama
müracaata mecburdur. Müracaatından �t�baren mensup olduğu makamca bu talebeye b�r vaz�feye tay�n
ed�lmed�kçe üç ay müddetle ecneb� memleketlerde tahs�lde bulunan talebe �ç�n �tası mukarrer asgar�
aylığının yarısı aylık tahs�sat olarak ver�l�r.(2)

Madde 18 – Avdet ve müracaat etm�ş olan b�r talebe �ht�sası dah�l�nde kend�s�ne tekl�f olunacak
h�zmet� kabule mecburdur. Ancak bu mecbur�yet müracaatından �t�baren üç ay n�hayet�ne kadar b�r
h�zmete tay�n ed�lm�yenler �ç�n sakıt olur.

B�r�nc� maddede sayılı makamlardan beled�yeler, t�caret odaları ve ş�rketler tarafından tahs�le
gönder�len talebe müstesna olmak şart�yle d�ğer makamlara a�t talebe �ç�n 10 uncu maddeye tevf�kan bu
taleben�n taahhütnameler� ahkamının tatb�kı �le vaz�fedar olanlar avdet edecek talebey� açıkta bırakmamak
üzere zamanında bütçeler� �le tahs�sat tekl�f etmemek veya münhal b�r vaz�fey� hazır bulundurmamak g�b�
tedab�r� evvel�yey� �tt�hazda ve �nt�hap ve tay�n �le mükellef olanlar tahs�lden avdet ve müracaat eden
talebey� �ht�sasları dah�l�nde münhal b�r h�zmete kanun� sebepler olmaksızın tay�n �ç�n muktaz�
muameleler� �fade �hmal ve terah� gösterd�kler� takd�rde o taleben�n ecneb� memleketlerde tahs�l� uğrunda
�ht�yar ed�lm�ş masrafı ödemeğe mecburdurlar.
_____________
(1) 2/7/2018 tar�hl� ve 698 sayılı KHK’n�n 4 üncü maddes�yle, bu fıkrada yer alan “icra Vekilleri” ibaresi

“Cumhurbaşkanı” şeklinde değiştirilmiştir.
 (2) 2/12/2016 tar�hl� ve 6764 sayılı Kanunun 16 ncı maddes�yle, bu madden�n �k�nc� fıkrasının b�r�nc�

cümles�nde yer alan “üç ay zarfında” �bares� “�k� ay zarfında” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
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Taahhütname �le merbut olduğu makam tarafından kend�s�ne müracaatından �t�baren �k� ay zarfında
�ş göster�lmeyen talebey� üçüncü ay h�tamına kadar Devlet�n herhang� b�r da�res� h�zmete tay�n edeb�l�r ve
bu takd�rde taleben�n taahhütnames�ndek� mecbur�yet� kend�s�n� h�zmete tay�n eden da�reye �nt�kal eder.

Madde 19 – (Değ�ş�k: 2/12/2016-6764/17 md.)
Ger�ye çağrılan talebe �le tahs�ller�n� b�t�rerek �k� ay zarfında avdet eylemeyen, 17 nc� ve 18 �nc�

maddeler muc�b�nce müracaat ve tekl�f olunan h�zmetler� kabul etmeyen talebe �le bunlardan mecbur�
h�zmet müddet� �ç�nde �st�fa eden veyahut memur�yetten �hraç cezasına uğrayanlar, 657 sayılı Devlet
Memurları Kanununun ek 34 üncü maddes�ne göre tahs�l masraflarını fa�zler�yle b�rl�kte ödemeye
mecburdur.

Yurt dışına gönder�lenlerden ruh veya beden sağlığının öğren�m�n� sürdürmes�ne �mkân tanımaması
durumu, eğ�t�m ve araştırma hastaneler� veya ün�vers�te hastaneler�nden alınacak sağlık kurulu raporu ve
bu hususla �lg�l� olarak M�llî Eğ�t�m Bakanlığınca �stenen d�ğer destekley�c� belgeler �le tesp�t ed�lenler�n
öğrenc�l�kle �l�ş�ğ� kes�l�r. Bu k�ş�lerden tahs�l masrafı �stenmez ve bu k�ş�ler mecbur� h�zmetle yükümlü
tutulmaz.

Madde 20 – Evvelce kend� hesaplarına tahs�le g�tm�ş olan talebeden tahs�ller�ne devam edem�yecek
vaz�yete düşmüş olanlar, bulundukları resm� müesseselerde �mt�han geç�rm�ş ve bu �mt�hanlarda



muvaffak�yet tem�n etm�ş bulundukları takd�rde müfett�şl�ğ�n mütalaası alındıktan sonra zümres�ne a�t
tahs�sat mevcut olmak ve da�res�nce muvafakat olunmak şart�yle bu kanun ahkamına tab� talebe arasına
alınab�l�rler. Ecneb� memleketlerde resm� h�ç b�r �mt�han geç�rmem�ş olanların bu kanun ahkamına tab�
talebe meyanına alınab�lmes� �ç�n Maar�f Vekalet�nce açılacak müsabaka �mt�hanlarına �şt�rak etmeler�
şarttır.

Madde 21 – (Değ�ş�k: 1/3/2014-6528/3 md.)
Bu Kanun uyarınca mecbur� h�zmet karşılığı yurt dışına gönder�lenler öğren�mler�n� başarıyla

tamamladıktan sonra mecbur� h�zmet yükümlülükler�n� �fa etmek üzere, adlarına gönder�ld�kler�
kurumların �lg�l� kadrolarına atanır.

(Değ�ş�k �k�nc� fıkra: 19/11/2014-6569/23 md.) Millî Eğitim Bakanlığında istihdam edilmek üzere
Millî Eğitim Bakanlığı adına ve hesabına bu Kanun kapsamında yurt dışına gönderilenlerden
gönderildikleri ülkede doktora öğrenimlerini tamamladıktan sonra mecburi hizmet yükümlülüklerini ifa
etmek üzere yurda dönenler, Millî Eğitim Uzmanı kadrolarına atanır.

Bu k�ş�ler�n yurt dışında l�sansüstü eğ�t�m amacıyla geç�rd�kler� süreler�n tamamı, Bakanlıkça
belirlenen yurt dışında azami eğitim süresini geçmemek üzere, memur�yette geçm�ş sayılarak, bu süreler�n
her yılı b�r kademe �lerlemes�ne ve her üç yılı b�r derece yükselmes�ne esas olacak şek�lde değerlend�r�l�r
ve 657 sayılı Kanunun 68 �nc� maddes�n�n (B) fıkrasında öngörülen çalışma süreler�n�n hesabında da
d�kkate alınır.(1)
 
 
 
 
_____________
(1)  29//11/2014 tar�hl� ve 6569 sayılı Kanunun 23 üncü maddes�yle, bu fıkrada yer alan “sürelerin

tamamı” ibaresinden sonra gelmek üzere “, Bakanlıkça belirlenen yurt dışında azami eğitim süresini
geçmemek üzere,” ibaresi eklenmiştir.
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(Ek fıkra: 2/12/2016-6764/18 md.) Kamu kurum ve kuruluşlarında memur olarak çalışırken bu

Kanun kapsamında yurt dışına gönder�lmeye hak kazananlara, öğren�m süreler� boyunca kurumları
tarafından aylıksız �z�n ver�l�r. Bu k�ş�ler öğren�mler�n� başarıyla tamamlayıp mecbur� h�zmet
yükümlülükler�n� �fa etmek üzere aylıksız �z�nl� olarak ayrıldıkları kadrolarına döndükten sonra, adına
öğren�m gördükler� kurumların �lg�l� kadrolarına en geç altı ay �çer�s�nde naklen atanırlar. Aylıksız �z�n
sebeb�n�n ortadan kalkmasından �t�baren �k� ay �ç�nde görev�ne dönmeyenler, memur�yetten çek�lm�ş
sayılır.

(Ek fıkra: 2/12/2016-6764/18 md.) Yükseköğret�m kurumları adına ve M�llî Eğ�t�m Bakanlığı
hesabına l�sansüstü öğren�m görenler�n mecbur� h�zmet yükümlülükler�n�n, yükseköğret�m kurumları �le
kamu kurum ve kuruluşlarına devr�ne Yükseköğret�m Kurulunun uygun görüşü üzer�ne M�llî Eğ�t�m
Bakanlığınca karar ver�l�r. Kamu kurum ve kuruluşları adına l�sansüstü öğren�m görenler�n mecbur�
h�zmet yükümlülükler�n�n kamu kurum ve kuruluşları �le yükseköğret�m kurumlarına devr�ne �se M�llî
Eğ�t�m Bakanlığınca karar ver�l�r.

Kamu kurum ve kuruluşlarınca staj amacıyla yabancı ülkelere gönder�lecek memurlar hakkında bu
Kanun hükümler� uygulanmaz.

Geç�c� Madde 1 – (Ek: 29/6/2006-5535/1 md.)
Bu Kanun uyarınca mecbur� h�zmet karşılığı yurt dışına gönder�lenlerden, bu madden�n yürürlüğe

g�rd�ğ� tar�hten önce, eğ�t�m�n herhang� b�r aşamasında öğrenc�l�kle �l�ş�kler� kes�lenler, öğren�m
süreler�n�n b�t�m�nde mecbur� h�zmetler�n� tamamlamak üzere görevler�ne başlamayanlar, görevler�ne
başlayıp da yükümlü bulundukları mecbur� h�zmet�n� b�t�rmeden görevler�nden ayrılanlar �le göreve



başladıktan sonra mecbur� h�zmetle yükümlü bulundukları süre �çer�s�nde kadrolarıyla �l�ş�ğ� kes�lenlerden
haklarında borç tak�b� �şlem� devam edenler, bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren üç ay
�çer�s�nde başvurmaları hal�nde, kend�ler�ne döv�z olarak yapılmış olan her türlü masraflar �ç�n,
�mzaladıkları yüklenme sened� �le muteber �mzalı mütesels�l kefalet sened� hükümler� d�kkate
alınmaksızın ve �lg�l�lere ödeme yapma sonucunu doğurmaksızın,  14/7/1965 tar�hl� ve 657 sayılı Devlet
Memurları Kanununun ek 34 üncü maddes�n�n �k�nc� fıkrası hükümler�ne göre bu madden�n yürürlüğe
g�rd�ğ� tar�hten öncek� süreler �ç�n fa�z uygulanmaksızın hesaplanacak tutarlarla yükümlü tutulurlar.
Ancak, 657  sayılı  Devlet Memurları Kanununun ek 34 üncü maddes�n�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten önce
yüklenme sened� �le muteber �mzalı mütesels�l kefalet sened� alınanların döv�z borçları, �lg�l� adına f��len
ödemen�n yapıldığı tar�htek� T.C. Merkez Bankasınca tesp�t ve �lân ed�len efekt�f satış kuru üzer�nden
Türk L�rasına çevr�lerek bunlar adına Türk L�rası olarak yapılan harcama tutarına eklen�r. Bu şek�lde
hesaplanacak borç, sarf tar�h�nden bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�he kadar geçen süre �ç�n 1/1/2006
tar�h�nden geçerl� olmak üzere tesp�t ve �lân ed�len kanunî fa�z �şlet�lerek hesaplanır. Bu şek�lde
hesaplanacak borç m�ktarından �lg�l�n�n bu zamana kadar yaptığı tüm ödemeler mahsup ed�l�r; fazla
ödenen tutar var �se �lg�l�lere ger� ödeme zorunluluğu doğurmaz. Kalan borç var �se �lg�l�n�n durumu ve
ödett�r�lecek meblağ d�kkate alınarak azamî beş yıla kadar taks�tlend�r�leb�l�r.
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Bunlardan borçlarını mecbur� h�zmet yaparak ödemek �steyenler, bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ�
tar�hten �t�baren üç ay �çer�s�nde M�ll� Eğ�t�m Bakanlığına müracaat etmeler� hal�nde, 657 sayılı Devlet
Memurları Kanununun 48 �nc� maddes�nde bel�rt�len genel şartları taşımaları kaydıyla, müracaat
tar�h�nden �t�baren üç ay �çer�s�nde atamaları yapılır ve atandıkları kurumlarında, yurt �ç�nde veya yurt
dışında görmüş oldukları öğren�m süreler�ne �l�şk�n olarak genel hükümler çerçeves�nde bel�rlenen
mecbur� h�zmet yükümlülükler�n� yer�ne get�r�rler ve �lg�l�ler adına öğren�mler� neden�yle çıkarılmış olan
her türlü borç tutarlarının tak�b�nden vazgeç�lerek tahs�lat �şlem�ne son ver�l�r. Bunların daha önce ödem�ş
oldukları tutarların bulunması hal�nde, bu meblağa �sabet eden süreler fa�z borcu d�kkate alınmaksızın
�lg�l�ler�n mecbur� h�zmet süreler�nden �nd�r�l�r.

Bu Kanun kapsamında yurt dışına gönder�len öğrenc�ler, yurt dışında resmî öğrenc� olarak geç�rm�ş
oldukları öğren�m süreler�n�n 18 yaşının tamamlanmasından sonrak� döneme a�t olan kısmını, halen tâb�
oldukları sosyal güvenl�k kurumuna bu madden�n yürürlük tar�h�nden �t�baren üç ay �ç�nde müracaat
etmeler� ve müracaat tar�h� �t�barıyla bulundukları görev �le derece ve kademe ya da basamak ya da pr�me
esas kazanç tutarı üzer�nden bu süreye �l�şk�n olarak hesaplanacak pr�m, kesenek, kurum karşılığı g�b�
toplam yükümlülük tutarını müracaatın kabul tar�h�nden �t�baren on�k� ayda eş�t taks�tler hal�nde ödemek
suret�yle borçlanab�l�rler. Taks�t ödeme dönem� sonunda borcunun tamamını ödem�ş olduğu tesp�t
olunanların borçlanmış oldukları bu süreler, emekl�l�ğe tâb� toplam h�zmet süres�n�n hesabında ve
s�gortalılık ya da �şt�rakç�l�ğ�n başlangıç tar�h�n�n tesp�t�nde d�kkate alınır. Aylık taks�tler�n� zamanında
ödemeyenler�n öncek� aylara �l�şk�n olarak ödem�ş oldukları tutarlar, süres� geçen son taks�t tar�h�nden
�t�baren otuz gün �ç�nde �lg�l�lere �ade olunur. Başvuru tar�h� �t�barıyla herhang� b�r sosyal güvenl�k
kurumuna tâb� olmayanlardan, daha önce herhang� b�r sosyal güvenl�k kurumuna tâb� çalışması olanlar en
son tâb� oldukları sosyal güvenl�k kurumuna, daha önce herhang� b�r sosyal güvenl�k kurumuna tâb�
çalışması olmayanlar �se Sosyal Güvenl�k Kurumuna (Bağ-Kur Genel Müdürlüğüne) müracaatta
bulunurlar ve bunların borçlanacakları süreye �l�şk�n olarak ödeyecekler� toplam tutar, 8/5/1985 tar�hl� ve
3201 sayılı Yurt Dışında Bulunan Türk Vatandaşlarının Yurt Dışında Geçen Süreler�n�n Sosyal
Güvenl�kler� Bakımından Değerlend�r�lmes� Hakkında Kanunun 4 üncü maddes� uyarınca Bakanlar
Kurulu tarafından bel�rlenen günlük tutar esas alınarak tesp�t olunur.

Geç�c� Madde 2 – (Ek: 29/6/2006-5535/1 md.)
Bu Kanun uyarınca mecbur� h�zmet karşılığı yurt dışına gönder�lenlerden, bu madden�n yürürlüğe

g�rd�ğ� tar�hten önce, borcunun tamamını ödemeden veya mecbur� h�zmet�n� tamamlamadan vefat



edenler�n borç yükümlülükler� ortadan kalkar. Buna bağlı olarak, borçlunun kend�s�, m�rasçıları ve
kef�ller� hakkındak� her türlü borç yükümlülükler� ortadan kaldırılır ve her türlü borç tak�b� �şlemler�ne son
ver�l�r.

Geç�c� Madde 3 – (Ek: 1/3/2014-6528/4 md.)
21 �nc� madde hükümler�nden, yurt dışına eğ�t�m amacıyla gönder�lenlerden öğren�mler�n�

tamamlayıp mecbur� h�zmet yükümlülükler�n� �fa etmeye başlayanlar (bu yükümlülükler�n� b�t�renler
dâh�l) �le hâlen yurt dışında eğ�t�mler�ne devam edenler de yararlandırılır.

Bu Kanunla değ�şt�r�len 3 üncü madde hükümler�, yurt dışına gönder�lecek öğrenc�ler�n seç�m�ne
yönel�k olarak 2013 yılında gerçekleşt�r�len sınavlar hakkında da uygulanır.

Madde 22 – Bu Kanun neşr� tar�h�nden muteberd�r.
Madde 23 – Bu Kanunun ahkamını �craya İcra Vek�ller� Heyet� memurdur.
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1416 SAYILI KANUNA EK VE DEĞİŞİKLİK GETİREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESİ KARARLARININ

YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ TARİHLERİNİ GÖSTERİR TABLO
 

Değ�şt�ren Kanunun /
KHK’n�n veya İptal

Eden Anayasa
Mahkemes� Kararının

Numarası

1416 sayılı Kanunun değ�şen veya �ptal
ed�len maddeler� Yürürlüğe G�r�ş Tar�h�

KHK/336 — 5/8/1988
3612 — 16/2/1990
5535 Geç�c� Madde 1, Geç�c� Madde 2 8/7/2006
6528 2, 3, 21, Geç�c� Madde 3 14/3/2014
6569 21 26/11/2014
6764 13, 17, 19, 21 9/12/2016

KHK/698 14

24/6/2018 tarihinde
birlikte yapılan Türkiye
Büyük Millet Meclisi ve

Cumhurbaşkanlığı
seçimleri sonucunda
Cumhurbaşkanının

andiçerek göreve başladığı
tarihte

 


