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Madde 1 — Umumi ve miilhak biitge ile idare olunan Devlet devairi ve inhisar idarelerinin,
vilayetlerin, sehremanetleri ile belediyelerin, ticaret odalarmin ve mukavelenameleri mucibince talebe
gondermege mecbur olan sirketlerin tahsil i¢in ecnebi memleketlere gonderecekleri talebe bu kanun
ahkamina tabidir.

Madde 2 — Birinci maddede sayilan makamlar tarafindan ecnebi memleketlere gonderilecek talebe

Maarif Vekaletince yazili ve sozlii sinav ile segilir.(l)

Bu makamlar gondermek istedikleri talebenin adedini, ihtisas ziimresini ve bu talebede aradiklar
evsafi ve okutmak istedikleri memleketleri ve takip etmesini arzu eyledikleri tahsil planinin esash
cihetlerini her sene Nisan nihayetine kadar Maarif Vekaletine bildirirler.

Maarif Vekaleti de o sene ecnebi memleketlere gonderilecek talebin evsafini, tahsil sartlarini
alakadar tedris miiesseselerine teblig ve gazetelerle ilan eder.

Madde 3 — (Degisik: 1/3/2014-6528/2 md.)

Bu Kanun kapsaminda yurt disina gonderilecek dgrencilerin se¢imi yazili ve sozlii sinavla olur.
Yazili smav Milli Egitim Bakanliginca veya diizenlenecek protokolle Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilir. Milli Egitim Bakanliginca, Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris
Sinavi yazili sinav yerine kullanilabilir.

Ogrencilerin se¢iminde yazili smnav ve sozlii simav ile mezuniyet not ortalamasi Bakanlik¢a
belirlenecek agirliklarla dikkate alinir.

Sozli sinava ¢agrilan adaylar;

a) Genel alan bilgisi konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme giicii,

¢) Iletisim becerileri, 6z giiveni ve ikna kabiliyeti,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

d) Akademik ¢alismalara yatkinligi,

yonlerinden Bakanlik¢a olusturulacak komisyon tarafindan degerlendirilir. Adaylar, komisyon
tarafindan (a) ila (d) bentlerinde belirtilen 6zelliklerin her biri i¢in yirmiser puan iizerinden degerlendirilir
ve verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir. Bunun disinda sozlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi
kullanilmaz. S6zl1i sinav soru ve cevaplarinin 6nceden hazirlanmasi zorunlu degildir.

(1) 1/3/2014 tarihli ve 6528 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “miisabaka’ ibaresi
“vazili ve sozlii sinav”’ seklinde degistirilmistir.
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Sozli sinav komisyonu; Bakanlik personeli, 6gretim elemanlar1 ve Bakanlik¢a uygun goriilen ilgili
kurum personeli arasindan Bakanlik¢a secilen bir bagskan ve iki asil {iyeden olusur. Bakanlik, ayn1 usulle
asil iiye sayis1 kadar yedek tiye belirler. Asil liyelerin bulunmadig1 durumlarda yedek iiyeler komisyonda
gorev yapar. Bakanlik, gerekli durumlarda uygun goriilen yerlerde birden fazla komisyon ve biitiin



komisyonlar i¢in ortak yedek iiye listesi olusturabilir. Yurt dismna gonderilecek o6grencilerin segimi,
basvuru sartlar1 ile sinavlara iliskin diger usul ve esaslar Bakanlik tarafindan yonetmelikle diizenlenir.

Madde 4 — Imtihan merkezlerinde teskil edilecek sihiye heyetleri namzetlerin muayenelerini
yaparak ecnebi memleketinde tahsillerine mani olacak arizalardan salim bulunup bulunmadiklarini tayin
ederler. Namzetler bu heyetin verecegi sihhat raporlarin1 almadan miisabaka imtihanina giremezler.

Madde 5 — imtihan sualleri Maarif Vekaletince tayin edilecek miitehassislardan miirekkep bir
komisyon tarafindan tertip olunur. Bu komisyon liizum gordiigli takdirde sual tanzimini harigteki
miitehassislara da havale edebilir. Ancak baska dairelerden gonderilecek miitehassislar dahi aza sifatiyle
komisyona istirak ederler.

Madde 6 — Imtihanlarin yapilacag tarih, miiessese ve merkez her sene Maarif Vekaleti tarafindan
tayin ve en az on bes giin evvel ilan olunur.

Madde 7 — imtihanlar Maarif Vekaleti tarafindan her merkezde teskil edilecek heyetler huzurunda
yapilir. Bu heyetlerin tesekkiil ve calisma usulleri bir talimatname ile tesbit olunur.

Madde 8 — imtihan evraki, sualleri tertip eden komisyon tarafindan tetkik edilir. Her derse ait
imtihan evraki biri alakadar vekaletten memur edilmek {izere en az iki zat tarafindan tetkik olunur. Ecnebi
lisan1 notu diger derslerden musavi derecede not alanlar arasinda tercih sebebi olarak nazari itibara alinir.
Sualleri tertip eden komisyon icabinda ders ziimrelerine emsal kabul edebilir.

Madde 9 — Elyevm tahsilde bulunan ve bundan bdyle gonderilecek olan her talebeye Maarif
Vekaletince tahsil sartlarin1 gosteren etrafli birer plan verilir. Liizum ve zaruret takdirinde bu planlar (2)
nci madde hilkmii nazar dikkate alinarak Maarif Vekaleti tarafindan tadil edilebilir.

Madde 10 — Miisabakada kazanan ve goOnderilmeleri kararlastirilan talebeden bu kanun ile
kendilerine tahmil olunan mecburiyetleri ifa edeceklerine dair Maarif Vekaletince birer taahhiitname alinir
ve bu taahhiitnamelerin tasdikli birer sureti alakadar makamlara verilir.

Madde 11 — Bir talebenin tahsilini ikmal etmesi o talebenin tahsil planinda gdsterilen merhaleleri
gecmesi demektir. Hastalik veya herhangi mesru ve fevkalade bir hal vaki olmadik¢a talebenin tahsil
planinda gosterilen miiddette tahsilini bitirmemesi o talebenin geriye ¢agirilmasini icap ettirir.

Madde 12 — Umumi ve miilhak biit¢ce ile idare olunan dairelerin tahsilde bulunan veya yeniden
gonderecekleri talebe igin her sene biitgeleriyle kabul olunacak tahsisat her daire namina ayri ayri
maddeleri ihtiva etmek ilizere Maarif Vekaleti biit¢esinde acilacak bir fasilda cem olunur. Diger makamlar
kendi hesaplarina tahsilde bulunan ve yeniden gonderilecek olan talebenin Maarif Vekaletinden alacaklari
miktara gore senelik tahsisatinin tediyesini her sene Nisan nihayetine kadar Maliye Vekaletine tahriren
taahhiit ederler. Bu taahhiitler yekiinu bir taraftan varidat biitcesine ithal diger taraftanda Maarif Vekaleti
biitcesindeki talebe tahsisati faslina bir madde olarak vazolunur.
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Madde 13 — (Degisik: 2/12/2016-6764/15 md.)

Ogrenci 6denegi, biitiin dgrencileri kapsamak iizere her y1l Milli Egitim ve Maliye Bakanliklarinca
tespit edilecek aylik miktar ile zaruri giderler toplamindan tesekkiil eder.

Bu Kanun kapsaminda yurt digina gonderilenlerin bakmakla yiikiimlii olduklar1 es ve ¢ocuklarinin
tedavi giderleri, siirekli gérevle yurt disina géonderilen Devlet memurlarinin bakmakla yiikiimlii olduklar1
kisiler i¢in 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununda
belirlenmis olan usul ve esaslar ¢gercevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca karsilanir.

Madde 14 — Maarif Vekaleti ecnebi memleketlerde tahsilde bulunan talebenin daimi ve muntazam
bir surette teftis ve murakabesi vazifesi ile miikellef olmak iizere azami dort Maarif Miifettisinden ve
Askeri Fabrikalar1 Umum Miidiirliigiine mensup bir miifettisten miirekkep bir teftis heyeti bulundurur.

Her miifettise miiteferrik ve miistacel masraflar i¢in Cumhurbaskani karariyle {i¢ bin liraya kadar

avans vermege Maarif Vekaleti selahiyettardir. (1)



Madde 15 — Miifettisler miihim ve miistacel sebepler dolayisiyle bir talebenin bulundugu sehir veya
miiesseseyi tebdil edebilirler. Askeri Fabrikalara mensup talebeler sinifint muhafaza etmek suretiyle bu
ahkama tabidir. Bu takdirde azami bir hafta zarfinda Vekaleti keyfiyetten haberdar ederler.

Madde 16 — Miifettisler kendi hesaplarina tahsilde bulunan Tirk talebenin vaziyetini ve
calismalarinmi aileleri tarafindan vukubulacak miiracaat iizerine teftis ederler ve neticeden kendilerine
maliimat verirler. Bu talebeden milli seref ve haysiyeti kiracak surette hareket ettikleri miifettisler
tarafindan  tesbit edilenler, velileriyle talebenin tahsilde bulundugu memleket el¢iligine ve Maarif
Vekaletine bildirilir.

Madde 17 — Maarif Vekaleti her talebenin tahsilini ikmal etmesinden alt1 ay evvel keyfiyeti ait
oldugu makama bildirir.

Tahsilini ikmal ile avdet eden talebe iki ay zarfinda taahhiitname ile merbut oldugu makama
miiracaata mecburdur. Miiracaatindan itibaren mensup oldugu makamca bu talebeye bir vazifeye tayin
edilmedikg¢e li¢ ay miiddetle ecnebi memleketlerde tahsilde bulunan talebe i¢in itas1 mukarrer asgari

ayliginin yaris1 aylik tahsisat olarak verilir.(2)

Madde 18 — Avdet ve miiracaat etmis olan bir talebe ihtisas1 dahilinde kendisine teklif olunacak
hizmeti kabule mecburdur. Ancak bu mecburiyet miiracaatindan itibaren {i¢ ay nihayetine kadar bir
hizmete tayin edilmiyenler i¢in sakit olur.

Birinci maddede sayili makamlardan belediyeler, ticaret odalari ve sirketler tarafindan tahsile
gonderilen talebe miistesna olmak sartiyle diger makamlara ait talebe i¢in 10 uncu maddeye tevfikan bu
talebenin taahhiitnameleri ahkaminin tatbiki ile vazifedar olanlar avdet edecek talebeyi acikta birakmamak
lizere zamaninda biitceleri ile tahsisat teklif etmemek veya miinhal bir vazifeyi hazir bulundurmamak gibi
tedabiri evveliyeyi ittithazda ve intihap ve tayin ile miikellef olanlar tahsilden avdet ve miiracaat eden
talebeyi ihtisaslart dahilinde miinhal bir hizmete kanuni sebepler olmaksizin tayin i¢in muktazi
muameleleri ifade ihmal ve terahi gosterdikleri takdirde o talebenin ecnebi memleketlerde tahsili ugrunda
ihtiyar edilmis masrafi 6demege mecburdurlar.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 698 sayili KHK 'nin 4 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “icra Vekilleri” ibaresi
“Cumhurbaskanm” seklinde degistirilmistir.
(2) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 16 nct maddesiyle, bu maddenin ikinci fikrasimin birinci
ctimlesinde yer alan “‘ii¢ ay zarfinda” ibaresi “iki ay zarfinda” seklinde degistirilmistir.
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Taahhiitname ile merbut oldugu makam tarafindan kendisine miiracaatindan itibaren iki ay zarfinda
15 gosterilmeyen talebeyi liglincii ay hitamina kadar Devletin herhangi bir dairesi hizmete tayin edebilir ve
bu takdirde talebenin taahhiitnamesindeki mecburiyeti kendisini hizmete tayin eden daireye intikal eder.

Madde 19 — (Degisik: 2/12/2016-6764/17 md.)

Geriye cagrilan talebe ile tahsillerini bitirerek iki ay zarfinda avdet eylemeyen, 17 nci ve 18 inci
maddeler mucibince miiracaat ve teklif olunan hizmetleri kabul etmeyen talebe ile bunlardan mecburi
hizmet miiddeti i¢inde istifa eden veyahut memuriyetten ihra¢ cezasina ugrayanlar, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ek 34 iinci maddesine gore tahsil masraflarini faizleriyle birlikte 6demeye
mecburdur.

Yurt disina gonderilenlerden ruh veya beden sagliginin 6grenimini siirdiirmesine imkan tanimamasi
durumu, egitim ve arastirma hastaneleri veya liniversite hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu ve
bu hususla ilgili olarak Milli Egitim Bakanliginca istenen diger destekleyici belgeler ile tespit edilenlerin
ogrencilikle ilisigi kesilir. Bu kisilerden tahsil masrafi istenmez ve bu kisiler mecburi hizmetle yiikiimlii
tutulmaz.

Madde 20 — Evvelce kendi hesaplarina tahsile gitmis olan talebeden tahsillerine devam edemiyecek
vaziyete diismiis olanlar, bulunduklari resmi miiesseselerde imtihan ge¢irmis ve bu imtihanlarda



muvaffakiyet temin etmis bulunduklar1 takdirde miifettisligin miitalaas1 alindiktan sonra ziimresine ait
tahsisat mevcut olmak ve dairesince muvafakat olunmak sartiyle bu kanun ahkamina tabi talebe arasina
alinabilirler. Ecnebi memleketlerde resmi hi¢ bir imtihan gegirmemis olanlarin bu kanun ahkamina tabi
talebe meyanina alinabilmesi i¢in Maarif Vekaletince agilacak miisabaka imtihanlarina istirak etmeleri
sarttir.

Madde 21 — (Degisik: 1/3/2014-6528/3 md.)

Bu Kanun uyarinca mecburi hizmet karsiligi yurt disina gonderilenler 6grenimlerini basariyla
tamamladiktan sonra mecburi hizmet yiikiimliliiklerini ifa etmek {izere, adlarma gonderildikleri
kurumlarin ilgili kadrolarina atanr.

(Degisik ikinci fikra: 19/11/2014-6569/23 md.) Milli Egitim Bakanliginda istihdam edilmek iizere
Milli Egitim Bakanligi adina ve hesabina bu Kanun kapsaminda yurt disina gonderilenlerden
gonderildikleri iilkede doktora 6grenimlerini tamamladiktan sonra mecburi hizmet ylikiimliiliiklerini ifa
etmek iizere yurda donenler, Milli Egitim Uzmani1 kadrolarina atanir.

Bu kisilerin yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla gecirdikleri siirelerin tamami, Bakanlik¢a
belirlenen yurt disinda azami egitim siiresini gegmemek iizere, memuriyette gecmis sayilarak, bu siirelerin
her yili bir kademe ilerlemesine ve her ii¢ yil1 bir derece ylikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir
ve 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda ongoriilen ¢alisma siirelerinin hesabinda da

dikkate allmr.( 1)

(1) 29//11/2014 tarihli ve 6569 sayili Kanunun 23 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “siirelerin
tamami” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Bakanlik¢a belirlenen yurt disinda azami egitim stiresini
gecmemek iizere,” ibaresi eklenmistir.
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(Ek fikra: 2/12/2016-6764/18 md.) Kamu kurum ve kuruluslarinda memur olarak calisirken bu
Kanun kapsaminda yurt disina gonderilmeye hak kazananlara, 6grenim siireleri boyunca kurumlar
tarafindan ayliksiz izin verilir. Bu kisiler o6grenimlerini basariyla tamamlayip mecburi hizmet
yuikiimliiliiklerini ifa etmek lizere ayliksiz izinli olarak ayrildiklar1 kadrolarmma dondiikten sonra, adina
ogrenim gordiikleri kurumlarin ilgili kadrolarina en ge¢ alt1 ay igerisinde naklen atanirlar. Ayliksiz izin
sebebinin ortadan kalkmasindan itibaren iki ay icinde gorevine donmeyenler, memuriyetten cekilmis
sayilir.

(Ek fikra: 2/12/2016-6764/18 md.) Yiiksekogretim kurumlari adina ve Milli Egitim Bakanlig1
hesabina lisansiistii 6grenim gorenlerin mecburi hizmet yiikiimliiliiklerinin, yliksekdgretim kurumlari ile
kamu kurum ve kuruluslarina devrine Yiiksekogretim Kurulunun uygun goriisii tizerine Milli Egitim
Bakanliginca karar verilir. Kamu kurum ve kuruluglari adina lisansiistii 6grenim gorenlerin mecburi
hizmet yiikiimliliklerinin kamu kurum ve kuruluslart ile yliksekogretim kurumlarina devrine ise Milli
Egitim Bakanliginca karar verilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinca staj amaciyla yabanci iilkelere gonderilecek memurlar hakkinda bu
Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

Gegici Madde 1 — (Ek: 29/6/2006-5535/1 md.)

Bu Kanun uyarinca mecburi hizmet karsiligi yurt disina gonderilenlerden, bu maddenin ytirtirliige
girdigi tarthten Once, egitimin herhangi bir asamasinda Ogrencilikle ilisikleri kesilenler, 6grenim
stirelerinin bitiminde mecburi hizmetlerini tamamlamak {iizere gorevlerine baslamayanlar, gorevlerine
baslaylp da yiikiimlii bulunduklari mecburi hizmetini bitirmeden gorevlerinden ayrilanlar ile goreve



basladiktan sonra mecburi hizmetle ylikiimlii bulunduklar siire igerisinde kadrolariyla ilisigi kesilenlerden
haklarinda bor¢ takibi islemi devam edenler, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay
icerisinde bagvurmalar1 halinde, kendilerine doviz olarak yapilmis olan her tiirli masraflar igin,
imzaladiklar1 yiiklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil kefalet senedi hiikiimleri dikkate
alinmaksizin ve ilgililere 6deme yapma sonucunu dogurmaksizin, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ek 34 {incii maddesinin ikinci fikrasi hiikiimlerine gére bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten Onceki siireler i¢in faiz uygulanmaksizin hesaplanacak tutarlarla yiikiimli tutulurlar.
Ancak, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 34 iincii maddesinin yiirlirliige girdigi tarihten 6nce
ylklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil kefalet senedi alinanlarin déviz borglari, ilgili adina fiilen
O0demenin yapildig: tarihteki T.C. Merkez Bankasinca tespit ve ilan edilen efektif satis kuru {lizerinden
Tirk Lirasina gevrilerek bunlar adina Tiirk Liras1 olarak yapilan harcama tutarina eklenir. Bu sekilde
hesaplanacak borg, sarf tarihinden bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar gegen siire icin 1/1/2006
tarithinden gecerli olmak iizere tespit ve ilan edilen kanuni faiz isletilerek hesaplanir. Bu sekilde
hesaplanacak bor¢ miktarindan ilgilinin bu zamana kadar yaptigi tiim 6demeler mahsup edilir; fazla
Odenen tutar var ise ilgililere geri 6deme zorunlulugu dogurmaz. Kalan borg var ise ilgilinin durumu ve
Odettirilecek meblag dikkate alinarak azami bes yila kadar taksitlendirilebilir.
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Bunlardan borglarini mecburi hizmet yaparak d6demek isteyenler, bu maddenin yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren {i¢ ay icerisinde Milli Egitim Bakanligina miiracaat etmeleri halinde, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagimalar1 kaydiyla, miiracaat
tarihinden itibaren ii¢ ay igerisinde atamalar1 yapilir ve atandiklar1 kurumlarinda, yurt i¢inde veya yurt
disinda gormiis olduklari 6grenim siirelerine iliskin olarak genel hiikiimler cergevesinde belirlenen
mecburi hizmet ylikiimliiliiklerini yerine getirirler ve ilgililer adina 6grenimleri nedeniyle ¢ikarilmis olan
her tiirlii borg tutarlarinin takibinden vazgecilerek tahsilat islemine son verilir. Bunlarin daha 6nce 6demis
olduklar tutarlarin bulunmasi halinde, bu meblaga isabet eden siireler faiz borcu dikkate alinmaksizin
ilgililerin mecburi hizmet siirelerinden indirilir.

Bu Kanun kapsaminda yurt disina gonderilen 68renciler, yurt disinda resmi 6grenci olarak gecirmis
olduklart 6grenim siirelerinin 18 yasinin tamamlanmasindan sonraki doneme ait olan kismini, halen tabi
olduklar1 sosyal giivenlik kurumuna bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde miiracaat
etmeleri ve miiracaat tarihi itibartyla bulunduklari gorev ile derece ve kademe ya da basamak ya da prime
esas kazang tutar1 lizerinden bu siireye iliskin olarak hesaplanacak prim, kesenek, kurum karsiligi gibi
toplam yiikiimliilikk tutarii miiracaatin kabul tarihinden itibaren oniki ayda esit taksitler halinde 6demek
suretiyle borglanabilirler. Taksit 6deme donemi sonunda borcunun tamamini 6demis oldugu tespit
olunanlarin bor¢lanmis olduklar1 bu siireler, emeklilige tabi toplam hizmet siiresinin hesabinda ve
sigortalilik ya da istirakgiligin baglangi¢ tarihinin tespitinde dikkate alinir. Aylik taksitlerini zamaninda
O0demeyenlerin dnceki aylara iliskin olarak 6demis olduklari tutarlar, siiresi gegen son taksit tarihinden
itibaren otuz giin i¢inde ilgililere iade olunur. Basvuru tarihi itibariyla herhangi bir sosyal gilivenlik
kurumuna tabi olmayanlardan, daha 6nce herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi ¢aligsmasi olanlar en
son tabi olduklar1 sosyal giivenlik kurumuna, daha once herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi
calismasi olmayanlar ise Sosyal Giivenlik Kurumuna (Bag-Kur Genel Miidiirliigline) miiracaatta
bulunurlar ve bunlarin borglanacaklar siireye iliskin olarak 6deyecekleri toplam tutar, 8/5/1985 tarihli ve
3201 sayili Yurt Disinda Bulunan Tirk Vatandaglarinin Yurt Disinda Gegen Siirelerinin Sosyal
Giivenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanunun 4 {incii maddesi uyarinca Bakanlar
Kurulu tarafindan belirlenen giinliik tutar esas alinarak tespit olunur.

Gegici Madde 2 — (Ek: 29/6/2006-5535/1 md.)

Bu Kanun uyarinca mecburi hizmet karsilig1 yurt disina gonderilenlerden, bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten Once, borcunun tamamini 6demeden veya mecburi hizmetini tamamlamadan vefat



edenlerin bor¢ yiikiimliiliikkleri ortadan kalkar. Buna bagli olarak, bor¢lunun kendisi, mirasgilar1 ve
kefilleri hakkindaki her tiirlii borg yiikiimliiliikkleri ortadan kaldirilir ve her tiirlii borg takibi islemlerine son
verilir.

Gecici Madde 3 — (Ek: 1/3/2014-6528/4 md.)

21 inci madde hiikiimlerinden, yurt dismna egitim amaciyla gonderilenlerden Ogrenimlerini
tamamlayip mecburi hizmet ylikiimliiliiklerini ifa etmeye baslayanlar (bu yiikiimliiliiklerini bitirenler
dahil) ile halen yurt disinda egitimlerine devam edenler de yararlandirilir.

Bu Kanunla degistirilen 3 {incli madde hiikiimleri, yurt disina gonderilecek 6grencilerin se¢imine
yonelik olarak 2013 yilinda gergeklestirilen sinavlar hakkinda da uygulanir.

Madde 22 — Bu Kanun nesri tarihinden muteberdir.

Madde 23 — Bu Kanunun ahkamin icraya icra Vekilleri Heyeti memurdur.

1006-3
1416 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIiKLiK GETIREN MEVZUATIN VEYA

ANAYASA MAHKEMESi KARARLARININ
YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTERIiR TABLO

Degistiren Kanunun /
KHK nin veya Iptal 1416 sayih Kanunun degisen veya iptal e deen e s s
Eden Anayasa . . Yiiriirliige Giris Tarihi
. edilen maddeleri
Mahkemesi Kararinin
Numarasi
KHK/336 — 5/8/1988
3612 — 16/2/1990
5535 Gecici Madde 1, Gegici Madde 2 8/7/2006
6528 2, 3,21, Gegici Madde 3 14/3/2014
6569 21 26/11/2014
6764 13,17,19, 21 9/12/2016
24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi ve
KHK/698 14 Cgmhurbaskanhgl
secimleri sonucunda
Cumhurbagkaninin
andigerek goreve basladigi
tarihte




