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SUNUS

KSBU Hukuk Miisavirligi, 124 sayil1 yiiksekogretim {iist kuruluslar ile yiiksekdgretim
kurumlarinin idari teskilati hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin 26. Maddesine gore
liniversite idari teskilatini olusturan birimlerden birisidir.

KSBU Hukuk Miisavirligi, Hukuk Miisaviri baskanliginda ve avukatlari araciligiyla
islem tesis etmektedir. Hukuk Miisavirligi avukatlari, 2547 sayili yiiksekdgretim kanununun
13/a maddesi kapsaminda iiniversite tiizel kisiligini temsil eden iiniversitenin en {ist yoneticisi
olan Rektorden aldiklar1 vekaletnameye istinaden iiniversite tiizel kisiligini mahkeme, hakem
veya yargi yetkisini haiz bulunan diger organlar huzurunda temsil etmekte, tiniversitenin hak
ve menfaatlerini dava etmek ve savunmak, adli islemlerini takip edip bu islere ait evraki
diizenleme konusunda tek yetkili statiisiine haiz olarak gorev yapmaktadirlar.

Hukuk Miisavirligi, bir temsil ve danigsma birimi oldugundan kendiliginden harekete
gecerek tiniversite birimlerinin idari islem ve eylemlerinin hukuka uygunlugunu denetlemesi
miimkiin olmay1p, diger birimlerin olast hukuka aykir1 idari islemleriyle ilgili etik ve hukuksal
sorumlulugu bulunmamaktadir.

Yine hukukun stiinliigli  ilkesine  uygun  davranmayr topluma  olan
sorumluluklarindan birisi olarak géren bir anlayisla, 2023 yilinda da salt danisma birimi degil,
Universitenin hak ve menfaatlerinin savunulmasinda, hukuksal degerlendirmelerinde
mevzuatin ve hukukungenel ilkeleri dogrultusunda icra birimi olarak faaliyet gostermistir.

Arz ederim.

Av. Enes Talha KARASU
Hukuk Miisaviri V.




I. GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIiZYON

e Misyonumuz

Universitemiz ve bagli birimlerinin is ve islemlerinde, hukukun evrensel ilkeleri, insan
haklari ile adalet anlayisina uygun olarak mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yol gosterici olup
bahse konu is ve islemlerin tesisinde ortaya ¢ikan anlagsmazlik veya uyusmazliklarda,
iiniversitemizin hak ve menfaatlerini adli ve idari mercilerde savunmaktir.

e Vizyonumuz

T.C. Anayasasi’nin 2 inci maddesinde yer alan hukuk devleti ilkesini temel alarak
hukukun stiinliigi ilkesi ile idarenin hukuka uygun yonetimini saglamak suretiyle
iiniversitemiz i¢inde ve yiiksekogretim kurumlari arasinda model olmayi amaglamaktadir.




B. YETKI GOREV ve SORUMLULUKLAR

659 Sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde
Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 4. maddesinde
aciklanan;

“(1) Hukuk birimleri; idarelerde muhakemat hizmetleri ile hukuk danismanligina
iligkin is ve islemleri yiiriitmekle gorevli ve sorumludur.

(2) Hukuk birimleri muhakemat hizmetleri kapsaminda;

a) Idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmaziliklarda idareyi temsil
eder, dava ve icra islemlerini vekil sifat: ile takip eder.

b) Idarece hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim
ile ilgili islemleri koordine eder, izler ve denetler.

(3) Hukuk birimleri hukuk danismanligi kapsaminda,

a) Idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarim, idare birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklar ile
diizenlenecek her tiirlii sozlesme ve sartname taslaklarini, idare ile iiciincii kisiler arasinda
ctkan uyugsmazliklara iliskin isleri ve idare birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip
hukuki miitalaasini bildirir.

b) Anlasmazliklar: onleyici hukuki tedbirleri zamaninda alir, uyusmaziiklarin sulh
yoluyla ¢oziimii konusunda miitalaa verir.

¢) Idarenin amaglarim daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarin temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlar.

(4) Hukuk birimleri, hukuki wyusmazitk degerlendirme komisyonunun sekretarya
hizmetlerini ve idaresince verilen diger gorevieri yiiriitmekle gorevli ve sorumludur.”

Rektorliik tiizel kisiligine karsi personel tarafindan, géreve son verme, kadro,
derece, atama isleminin iptali, disiplin cezalarinin iptali gibi sebeplerle; 6grenciler tarafindan
not iptali, kayit silme disiplin cezalar1 islemlerinin iptali talebiyle; diger kurum kurulus ve
kisiler tarafindan agilan her tiirlii davalar, Universitemiz Hukuk Miisavirligince takip
edilmektedir. Bunun yani sira Rektorliik tiizel kisiligi adina gesitli davalar a¢ilmakta ve icra
takipleri yapilmaktadir. Rektorliik birimlerinden ve Fakiiltelerden hukuki konularda sorulan
hususlar hakkinda hukuki miitalaalar verilmektedir.

Universitemizin islem ve kararlarmmn yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
Rektorliik Makamina, Rektorliik birimlerine, Fakiiltelere yardimci olunmakta ve bu konuda
sozlii ve yazili gortsler verilmektedir. Diger  taraftan ~ Mahkemelerce istenilen
bilirkisiler; Miisavirligimiz vasitasiyla Fakiiltelerden temin edilip, mahkemelerine
bildirilmektedir.




C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap

Hukuk Misavirligimiz, Rektorliik hizmet binamizin besinci katinda yer almakla, ve
yaklagik 50 m? alana sahip 2 ayri ofiste hizmet vermektedir.

TURU SAYI/ADET ALANI (m2) KULLANAN
SAYISI

Idari Ofis 2 50 2
Arsiv 0 0 0
Toplam 2 50 2

Tablo 1. Alanlar

2- Orgiit Yapisi

Hukuk Miisavirligimizde, bir Hukuk Miisaviri ve bir avukat tarafindan hizmetler
yiirlitiilmektedir.

O )

Hukuk
Miisaviri

Avukat




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari Kullanim Amaci

Tablo 2. Kullanilan Yazilimlar

3.2. Bilgisayar ve Diger Teknolojik Aletler

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) Adet

Tablo 3. Bilgisayar ve Diger Teknolojik Aletler




4- insan Kaynaklar

4.1. Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukathik Hizmetleri Smifi 2 2
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimei Hizmetli
Toplam 2 2
Tablo 4. Kadro Doluluk Oranina Gére Idari Personel

4.2. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2
Yiizde %2100

Tablo 5. Idari Personelin Egitim Durumu

4.3. Idari Personelin Yas itibari ile Dagilim

. . .
. . . -

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Yiizde %50 %50

Tablo 6. Idari Personelin Yas Itibari ile Dagilimi

4.4, Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4—6Yil 7—-10Yil | 11-15Yil 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Yiizde %50 % 50
Tablo 7. Idari Personelin Hizmet Siireleri




5- Sunulan Hizmetler

5.1. Genel Olarak Hukuk Hizmetleri

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda 124 sayili KHK’nin 26. maddesinde, Universite idari Teskilati i¢inde yer alan
Hukuk Miisavirligi gerek bu KHK gerekse 659 Sayilt KHK’de agiklanan gorevleri yerine
getirmekte olup Universitenin, personel, dgrenciler ve iiciincii kisi ve/veya kurumlarla olan
anlasmazlik ve/veya uyusmazliklarinda, adli ve idari mercilerde haklarmi savunmak,
Universitemizin  tasarruflarinin,  yiirirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yiiriitiilmesinde idareye yardimci olmak, verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek
olarak sayilmis olup, Universitemize bagl birimlerince tesis edilen islemler ile hukuki, mali,
cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda gériis bildirmekte, Universitemizin menfaatlerini
koruyucu, anlagsmazliklari Onleyici hukuki tedbirlerin zamaninda alinmasi, anlagsma ve
sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimei olmakta, Adli ve idari davalarda
gerekli cevaplar1 hazirlamakta, icra takiplerini yiiriitmekte, Universitenin tiim birimlerinde
tesis edilen her tiirlii eylem ve islemin mevzuat hiikiimleri dogrultusunda hukukun genel
ilkelerine, esitlige ve adalete uygun olarak tesis edilmesi yolunda gayret sarf etmektedir.

5.2. 2023 Yilinda Sunulan Hizmetler

1- Personel Alim Ilanlar1 sonrast acilan idari davalar,

2- Kiralanan tasinmazlarin tahliyesi,

3- Icra takipleri

4- Birimlerin ihtiya¢ duydugu konularda hukuki goriis verilmesi

5- Uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6ziimii konusunda gerekli miitalaalar1 vermek

-Universitemiz leh ve aleyhinde agilan toplam 13 dava bulunmaktadur.
-Universitemiz leh ve aleyhinde agilan toplam 13 dava devam etmektedir.

-Universitemiz leh ve aleyhinde agilan davalar heniiz sonuglanmamustir.

5.3. 2023 Yilinda Ac¢ilan Davalarin Tasnifi

2023 yilinda toplam 13 dava agilmustir. Acilan davalarin 12’si Idare Mahkemesinde,
1’1 Asliye Ceza Mahkemesinde, goriilmektedir. Ac¢ilan davalardan, 13 dava devam etmekte
olup sonuglanmig dava bulunmamaktadir.




5.4- 2023 Yihinda Baslatilan Icra Takipleri

Universitemiz tarafindan baslatilan icra takibi bulunmamaktadir.

5.5- 2023 Yihh Hukuki Miitalaalar

2023 yil1 itibariyle yazili olarak 20 adet hukuki miitalaa verilmistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Hukuk miisaviri, harcama vyetkilisi olup, damismanlik ve avukatlik hizmetlerini
yiirlitme gorevi yaninda, birimin hiyerarsik diizenini saglamakta ve miisavirlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesini organize etmektedir.

Miisavirligimizde goérevli bir Hukuk Miisaviri (Avukat) ve bir avukat gorev, yetki ve
sorumluluklar1 dahilindeki hizmetleri, mevzuat hiikiimlerine ve etik degerlere uygun olarak
yerine getirmekte bilgi liretiminde ve hizmet sunumunda tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmektedir.

Miisavirlik biinyesindeki faaliyetlerin yiiriitilmesine yonelik olarak faaliyetlerin
belgelendirilmesi ve islemlerin kaydedilmesini temin bakimindan, dosyalama, arsiv sistemi
olusturulmus olup, yiiriitiilen faaliyetlere ve islemlere iliskin yazigmalar, hiyerarsik kademeler
tarafindan kontrole tabi tutulacak bi¢gimde dosyalanmakta, mevzuat hiikiimlerine aykirilig
onleyici ve diizeltici kontroller gerceklestirilmektedir.

I¢ ve dis iletisim icin gerekli mekanizmalar gelistirilmis olup, yoneticilere ve ilgililere
dogru ve giivenilir bilgi akis1 saglanmaktadir.

6.2 I¢c Kontrol Sistemi

Hukuk Miisavirligi, Hukuk Miisaviri tarafindan y&netilmektedir. i¢ kontrol yoniinden
Genel Sekreterlik ve Rektorliik denetimi altindadir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Universitemizin 2022-2026 yillarina iliskin Stratejik Planimizda Hukuk
Miisavirligimizin isbirligiicinde olacagi 4 stratejik hedef bulunmaktadir.

STRATEJIK AMAC HEDEF

Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi

gelistirmek Idarenin is ve islemlerinde hukuka ve mevzuata uygun sekilde islem
isti

tesisinde danisma birimi mahiyetiinde kilavuz olmak.

Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi
gelistirmek Universitemizi temsilen yapilan is ve iglemelerin etkin ve ¢oziim
odakl olmasini saglamak.

Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi | Birim personelinin niteligini ve niceligini artirma
gelistirmek

Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi | Kurumsallagmay: gelistirmek ve kurumsal iletisimin etkinligini
gelistirmek artirmak. (H4.5)

Tablo 8. Stratejik Amag ve Hedefler

B. TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

Hukuk Miisavirligimiz; gorev, yetki ve sorumluluk alan1 dahilindeki islemleri,
Anayasamizda diizenlenmis olan Hukuk Devleti ilkesi dogrultusunda, sorumlulugunun
bilincinde, hizli, giivenilir, giiniimiiz teknolojik gelismelerine uygun olarak yerine getirmeye
Ozen gostererek c¢alismalarini siirdiirmektedir. Yetki ve gorev alani dahilindeki islemlerin
tesisi ve caligmalarin yiriitilmesinde, hukukun istiinligi ilkesine ve hukuk kurallarina
uyulmas: konusunda toplumsal bilinci olusturmak, bilgiye erisimi kolaylastirmak, ilgili
birimleri 6zendirici hukuki temelli uygulamalar ile tiim islem ve eylemlerin hukuk kurallar
icerisinde kalmasimi saglamak, birimler arasinda koordinasyon ve isbirligini arttirici
diizenlemeler yapmak, egitim amagli 6zendirici faaliyetlerde bulunmak temel politikas1 ve
oncelikleri arasindadir. Kurum avukatlarmin hukuki statiilerinin ve 6zliik haklariin olmasi
gereken seviyeye cikarilmasi, meslegin onurunun korunmasi ile es degerde olup, bu yonde
kamuoyu olusturulmasi hedeflerimiz arasindadir.
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I1l. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biit¢ce Giderleri

%023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLAN(SIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI TL TL
01 - PERSONEL GIDERLERI 445.005,00 445.004,60 TL 99,99

TL
02-SOSYAL GUVENLIK
KPRUM LARlNA DEVLET PRIMI 60.283,00 TL 60.282,13/ TL 99,99
GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI
Tablo 9. Biitce Giderleri

1.2. Biitce Gelirleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME  GERCEK.

TAHMINi TOPLAMI ORANI

TL TL %

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

Tablo 10. Biitce Gelirleri
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2. Temel Mali Tablolar liskin Aciklamalar

ODENEK
FONKSiYON TOPLAM KULLAN
EL KOD ACIKLAMA ODENEK HARCAMA MA
ORANI %
Genel Kamu Hizmetleri
114.000,00 44.221,42 38,79
TL TL
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri
08 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri
Toplam

Tablo 11. 2020 Yuli Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

B. PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri

-Universitemiz leh ve aleyhinde acilan toplam 54 dava bulunmaktadur.
-Universitemiz leh ve aleyhinde agilan toplam 22 dava devam etmektedir.

-Universitemiz leh ve aleyhinde agilan toplam 32 dava sonuclanmustir.

2023 yilina daha 6nceden agilmis ve hala devam etmekte olan 22 dava devretmistir.
Toplam 13 dava 2023 yilinda agilmistir. 2023 yilinda idare Mahkemelerinde 12 dava agilmis
olup 12 dava devam etmektedir. 2023 yilinda Idare Mahkemeleri disindaki Mahkemelerde 1
dava ac¢ilmis olup devam etmektedir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

A.

DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

Yetigmis insan giicli, ise baglilik, gérev bilincinin gelismis olmasi, uyum ve katilimei

anlayis, gorev dagilimmin belirlenmis olmasi, teknolojik gelismeler ile mevzuat

degisikliklerinin yakindan takip edilebilmesi, ¢alismalarin adli merciiler nezdinde genel kabul
gérmesi.

B.

ZAYIFLIKLAR

Hukuk Miisavirligi ¢alisanlarinin maas ve sosyal haklarmin gorev, yetki ve

sorumluluklar dikkate alindiginda standartlarin altinda olmasi. Fiziki yetersizlikler.

V.

ONERI ve TEDBIRLER

Personelin bilgi ve donaniminin arttirilmas: amaciyla mesleki ve sosyal egitimlere
zaman ve kaynak ayrilmasi.

Mevzuat ile Ongoriilen tesvik ve takdire yonelik diizenlemelerin uygulamaya
gegcirilmesi,

Miisavirlik ¢alisanlarmin  6zliik haklarinin iyilestirilmesi konusunda girisimde
bulunulmasi,

Tiizel kisilik sifatina bagl olarak birimlerin adli ve icrai islemlerini Rektorliik adina
yuriiten Hukuk Misavirligimizce, birimlerden istenilen davalar ile ilgili bilgi ve
belgelerin zamaninda ve saglikli olarak temini hususuna 6zen gosterilmesi,

Mevcut kosullarda, yeterli alan bulunmamasi nedeniyle farkli birimlerle bir arada

calismay1 gerektiren kosullarin iyilestirilerek daha etkin caligmanin saglanmasi
onerilmektedir.
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EK.1 Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANIE

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ve benden o6nceki harcama
yetkilisinden almis oldugum bilgiler, degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile
Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.’®! 25/01/2024

Av. Enes Talha KARASU

Hukuk Miisaviri V.

% Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

U1'y11 icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

1 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyann bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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