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SUREC SAHIBi/SORUMLUSU: PERSONEL iSLERI

( Baslangs )
!

Sikavet edenin dilekpesi aluur ve Yiksekokul makaminea incelemeyi
vapacak

sahus belirlenir.

inceleme igin belirlenen siirede Inceleme Raporu alur,

l

inraleme Raporuna gare

sorusturma agilip

apilmayacagina karar verilir.

Sorugturma aglur ve Sorusturma agilmaz ve dilekpe sahibi

sorusturmact gérevlendirilir. bilgilendirilir.

l

Belirlenen siive igerisinde sorusturmacidan rapor alimr.

Sarnsturma Raporuna gore

Kurul Disiplin Cezas: verilip

verilmeyecegine karar verir,

Onaylayan
Ogr. Gor. Dr. Yusuf GUNER
Yiksekokul Mudiri

Hazirlayan
Ogr. Gor. Yunus Emre AYDIN
Mudir Yardimcisi



l

Kurul ve Rektorlik Makamna (Mali Ceza 56z Konusu ise muhasebeye de)

bildirilir,

[slem Somu.

Hazirlayan

Ogr. Gor. Yunus Emre AYDIN

Midir Yardimcisi

Onaylayan
Ogr. Gor. Dr. Yusuf GUNER
Yiksekokul Mudiri




