T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI
SIMAV SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ BASVURU FORMU
.1..020..
Sayin yetkili;

Simav Saglik Hizmetleri Meslek yiiksekokulu Staj Yonergesi geregi yapmak zorunda oldugu stajin1 uygun gordiigiiniiz
takdirde kurumunuzda ...... is giinii yapmak isteyen Ogrencimizin bilgileri asagida belirtilmis olup, isletme/kurum o6zellik
formunun doldurulup onaylanarak, yiuksekokul midiirliigiine teslim edilmek (izere 6grenciye verilmesini arz/rica ederim.

Asagida bilgileri yer alan &grencimizin zorunlu stajini .../.../20... - ../[.. /20... tarihleri arasmnda kurulusunuzda
yapmasinda gostereceginiz ilgiye tesekkiir eder, ¢alismalarmizda basarilar dileriz.

(1 Ailemden, annem/ babam (izerinden genel saglk sigortas: kapsaminda saghik hizmeti ahyorum.

(1 Ailemden, annem/ babam {izerinden genel saglik sigortasi kapsaminda saglik hizmeti almiyorum.

Ogr. Gor. Dr. Ozge SAKARYA CINKI
Meslek Yuksekokulu Miduiri

Ogrenci Bilgileri:

T.C. Kimlik No :
Ad1 Soyad : Program
Ogrenci No : Simifi

SIMAV SAGLIK HiZMETLERiI MUDURLUGU’NE
Yukarida kimlik bilgileri yer alan 6grencinizin belirtilen tarihler arasinda ..... is glnu zorunlu stajin1 kurumumuzda
yapmasi uygundur.

Yetkili
Imza-kase
Staj yapilacak isletme/Kurum:
Adi
Adresi
Tel no Faks no: e-mail :
Staj Yapilan isletme/Kurum Ozellikleri:
Birimler Var/Yok | Birimde gorevli Birimler \Var/Yok | Birimde gorevli
personel sayisi personel sayisi
Egitim Uzmani Goz Servisi
Eriskin Yogun Bakim KBB Servisi
Palyatif Bakim Unitesi Kardiyoloji Servisi
I¢ Hastaliklar1 Servisi Enfeksiyon Servisi
Ortopedi Servisi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Servisi
Noroloji Servisi Uroloji Servisi
Diger............... Diger...............

Bu kistm Simav Saglik Hizmetleri Meslek Y tiksekokulu Staj Komisyonu tarafindan doldurulacaktir.
Staj Komisyonu Karart

Ogrencinin yukarida adi gegen kurumda staj yapmasi Ol Uygundur O] Uygun Degildir

Komisyon Baskan1 Uye Uye




T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIiVERSITESI
SIMAV SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Say1 :38791757/304.03 L /....120..
Konu  : Ogrenci Stajlar1

ILGILI MAKAMA

Asagida adi-soyad1 ve programi belirtilen Meslek Yiiksekokulumuz 6grencisi Kiitahya
Saghk Bilimleri Universitesi Onlisans Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi geregi
yapmasi zorunlu olan stajin1  belirtilen tarihler arasinda kurumunuzda yapmasi
Miidiirligiimiizce uygun gorilmiistiir.

Bu c¢alisma ile o6grencimizin Universitede ogrendikleri teorik bilgileri uygulama
olanagma sahip olmasi, meslek hayatma hazirlanmalar1 ve Universite-saglik kurumlari
isbirligine katki saglanmas1 amacglanmaktadir.

Kurumunuzda zorunlu stajin1 yapacak 6grencimizin, 5510 sayili SGK Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 5. maddesinin (b) bendinde belirtilen hususlar ¢ercevesinde sigorta islemleri ve
prim 6demeleri Yuksekokulumuz tarafindan yapilacaktir.

Ogrencimizin, kurumunuzun ¢alisma sartlarma ve kendisine verilen staj programma
uygun olarak etkin bir staj donemi gegirmesi hususunda saglayacaginiz katkilardan dolay1
tesekkiirlerimizi sunar, geregi hususunda bilgilerinize arz ederim.

Ozge SAKARYA CINKI
Meslek Yiksekokulu Miduri

Staj Yapacak Ogrencinin:
Ad1 Soyadi

Programi

Ogrenci No

Ogrencinin Staj Yapmak Istedigi Kurum:
Ogrencinin Staj Yapmak Istedigi Tarihler:

Baslangic
Bitis

Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Simav Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu-43500 SIMAV-KUTAHYA
Tel: 0(274) 513 64 64



T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI
SIMAV SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM/STAJ SOZLESMESI

Ogrencinin
Ad1 Soyadi Ogrenci Numarasi
T.C. Kimlik No . Siifi-Subesi
Baba Adi Kayitl oldugu program
Ana Ads Isletmede Meslek Egitimine

Baglama Tarihi

Isletmede Meslek Egitimine

Dogum er Bitis Tarihi
Dogum Tarihi
[kametgah Adresi
Cilt No
EV
Aile Sira No Telefonu
CEP
Sira No E-Posta Adresi
Simav Saghk Hizmetleri Meslek Y tksekokulu Staj Koordinatéri Midir Yardimeisi
Irtibat telefonu (is):
Ad1 soyadt:
Irtibat telefonu (cep):
Isletmenin

Adi

Adresi Isveren veya Vekilinin
Telefon No \Ad1 SOYADI:

Faks No o wnd 202..

E-Posta Adresi Gorev ve Unvani
Uretim/Hizmet imza Ka

Alani 3¢




T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIiVERSITESI

SIMAV SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU iSLETMELERDE MESLEK
EGITIM/STAJ SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme; 13.02.2011 tarihli ve 6111 sayili kanunun 61. maddesiyle, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu metnine islenen Madde 3 d) (Degisik: 29/6/2001 - 4702/6 md.) "Ogrenci", isletmelerde, mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda 6rgiin egitim gorenleri; j) (Ek : 29/6/2001 - 4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim
Okul ve Kurumlar1”, mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gétiiren orta 6gretim kurumlar1 ve mesleki ve teknik
egitim yapan yliksekogretim kurumlan ile belge ve sertifika programlarimin uygulandig her tiir ve derecedeki 6rgln
ve yaygin egitim-6gretim kurumlarini ibaresine dayanilarak hazirlanmstir.

MADDE 2- Bu sdzlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 22.05.2002 giin ve 24762 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi Icindeki Meslek Yiksek Okulu
Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarma Iliskin Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda yiiksekokul 6grencilerinin yapacaklart zorunlu stajlarinin esaslarini diizenlemek amaciyla staj
yapilacak olan isletme, 6grenci ve midiirliigiimiiz arasinda imzalanir.

MADDE 3- Isletmede yapilacak mesleki egitimin esaslarini diizenlemek amaciyla okul/kurum mudird,
isveren veya igveren vekili ile 6grenci resit ise kendisi, degilse velisi arasinda ii¢ niisha diizenlenerek imzalanan
s6zlesmenin, birer niishas1 okul/kurum midiirliigiinde, isletmede ve 6grenci/velisinde bulunur.

MADDE 4- isletmede mesleki egitim géren &grencinin teorik egitimi okulda/kurumda/is yerinin egitim
biriminde yapilir.

MADDE 5- Ogrencinin 6331 Sayil s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda en az 12 saatlik olmak iizere
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi almas1 gerekmektedir.

MADDE 6- Ogrencinin 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda Ise Giris / Periyodik
Muayenesini yaptirilmas: gerekmektedir.

MADDE 7- Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan isveren/isveren vekili sorumludur.

UCRET

MADDE 8- (1) isletmelerde mesleki egitim géren orgiin egitim dgrencilerine, mesleki egitimin devam ettigi
siirece yasina uygun yurdrllkteki asgari Ucretin net tutarinm yirmi ve Gzerinde personel galigtiran igyerlerinde
%30’undan, yirmiden az personel calistiran isyerlerinde ylizde 15’inden az olmamak Uzere Gcret ddenir. Ogrenciye
ddenecek ucret her tarll vergiden muaftir (3308 Sayili Kanun, madde 25).

(2) Asgari Ucrette yil icinde artis olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda 6grencinin Ucretine ilave edilir.

MADDE 9-(1) Ogrenci mesleki egitim icin isletmeye devam etmek zorundadir. Isletmede mesleki egitimine
Ozursuz devam etmeyen 6grencinin bu giinlerdeki Ucreti kesilir.

(2) Ucret kesilerek yapilacak édeme miktari;

a) 20 ve daha fazla personel calistiran isletmelerde;

Odenecek ticret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net Asg.Ucr.x %30 X Devamsiz Giin Sayisi)
b) 20’den az personel galistiran isletmelerde;

Odenecek (icret = (Net Asg.lcret x %15) - (Net Asg.Ucr.x %15 x Devamsiz Gln Sayisi) 30
formulu uygulanarak bulunur.

SiIGORTA

MADDE 10- Okul/kurum miidiirligiince; bu sozlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin isletmede mesleki
egitime devam ettigi siirece 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun, i kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 ile hastalik sigortasi hiikiimlerine gore sigortalanir, bunlardan bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda
olmayanlar igin ayrica genel saglik sigortast primi 6denir (5510 Sayili Kanun, madde 5).

MADDE 11- Sigorta ve prim ddeme ile ilgili belgeler okul/kurum mudiirliigiince muhafaza edilir.



OGRENCININ DEVAM VE DISIPLIN DURUMU

MADDE 12-Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari isyerlerinin ¢alisma, is kosullar1 ile disiplin ve is emniyetine
iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz ti¢ glin st Uste veya staj
donemi boyunca staj siiresinin %10'u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum Universite
Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz. Stajyer
ogrenciler igin bagli oldugu iiniversitenin ve Yiiksekdgretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hilkimleri staj
sirasmda da gegerlidir.

MADDE 13 - Isletmede mesleki egitim géren 6grencinin gorev ve sorumluluklari:

a) Isyerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve ¢alisma diizenine uymak,

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla
paylagsmamak,

c) Sendikal etkinliklere katilmamak,
¢) Egitime duzenli olarak devam etmek,
d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyas1 tutmak,

e) Isletmede mesleki egitim yaptig1 giinlerde devamsizlik yaptig1 siireye iliskin 6zir belgesi veya yazili
veli beyanini1 6zUr giniind takip eden en geg bes is gunl icinde okul/kurum miidiirliigiine teslim etmektir.

DIGERHUSUSLAR

MADDE 14- Isverenin degismesi halinde, yeni isveren ayn1 meslegi/iiretimi surdiiriiyorsa sézlesme devam
eder.

MADDE 15- Ogrencinin ayni1 yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda mesleki egitim ayn1
is yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki s6zlesmesi 6grencinin yeni okul/kurumuna gonderilir. Bu sézlesme ve
isletmedeki 6rnegi yeni okul/kurum miidiirliigiince de imzalanarak yiiriirliigii devam ettirilir.

SOZLESMENIN FESHi
MADDE 16- Sézlesme;

a. Isyerinin gesitli sebeplerle kapatilmast,
b. s yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/ tretimi stirdirememesi,

c. Ogrenciye bakmakla yikimli olanm, ikametini degistirmesi nedeniyle 6grencinin ulagimini
saglayamayacagima dair yazili beyani,

d. Ogrencinin okul/kurum degistirme veya 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alarak okul/kurumla ilisiginin
kesilmesi,

e. Ogretim y1li sonunda dgrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmasi halinde feshedilir.

YURURLUK
MADDE 17- Bu sozlesme 6grencinin isletmede staja basladigi .../ ....../....... tarihinde yiirtirliige  girer ve
Ogrencinin stajint tamamladigi ..../....[........ tarihinde sona erer.
ISLETMENIN ADI OKULUN ADI
Tsveren veya Vekilinin Ogrencinin Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Adi Soyadr: Adi Soyads: Osr. Gor. Dr. Ozge SAKARYA CINKI
Tarih: .../ .../ 202.. Tarih: ... /.../1202.. Tarih @ ... /......[ 202..
Imza - Kase Imza Imza-Miihiir




T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI
SIMAV SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM/STAJ SOZLESMESI

Ogrencinin
Ad1 Soyadi Ogrenci Numarasi
T.C. Kimlik No . Siifi-Subesi
Baba Adi Kayitl oldugu program
Ana Ads Isletmede Meslek Egitimine

Baglama Tarihi

Isletmede Meslek Egitimine

Dogum er Bitis Tarihi
Dogum Tarihi
[kametgah Adresi
Cilt No
EV
Aile Sira No Telefonu
CEP
Sira No E-Posta Adresi
Simav Saghk Hizmetleri Meslek Y tksekokulu Staj Koordinatéri Midir Yardimeisi
Irtibat telefonu (is):
Ad1 soyadt:
Irtibat telefonu (cep):
Isletmenin

Adi

Adresi Isveren veya Vekilinin
Telefon No \Ad1 SOYADI:

Faks No o wnd 202..

E-Posta Adresi Gorev ve Unvani
Uretim/Hizmet imza Ka

Alani 3¢




T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIiVERSITESI

SIMAV SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU iSLETMELERDE MESLEK
EGITIM/STAJ SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme; 13.02.2011 tarihli ve 6111 sayili kanunun 61. maddesiyle, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu metnine islenen Madde 3 d) (Degisik: 29/6/2001 - 4702/6 md.) "Ogrenci", isletmelerde, mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda 6rgiin egitim gorenleri; j) (Ek : 29/6/2001 - 4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim
Okul ve Kurumlar1”, mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gétiiren orta 6gretim kurumlari ve mesleki ve teknik
egitim yapan yliksekogretim kurumlan ile belge ve sertifika programlarimin uygulandig her tiir ve derecedeki 6rgln
Ve yaygin egitim-6gretim kurumlarmi ibaresine dayanilarak hazirlanmustir.

MADDE 2- Bu sdzlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 22.05.2002 giin ve 24762 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi Icindeki Meslek Yiksek Okulu
Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarma Iliskin Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda yiiksekokul 6grencilerinin yapacaklart zorunlu stajlarinin esaslarini diizenlemek amaciyla staj
yapilacak olan isletme, 6grenci ve midiirliigtimiiz arasinda imzalanir.

MADDE 3- Isletmede yapilacak mesleki egitimin esaslarini diizenlemek amaciyla okul/kurum mudird,
isveren veya isveren vekili ile &grenci resit ise kendisi, degilse velisi arasinda ii¢ niisha diizenlenerek imzalanan
s6zlesmenin, birer niishas1 okul/kurum midiirliigiinde, isletmede ve 6grenci/velisinde bulunur.

MADDE 4- isletmede mesleki egitim géren &grencinin teorik egitimi okulda/kurumda/is yerinin egitim
biriminde yapilir.

MADDE 5- Ogrencinin 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda en az 12 saatlik olmak iizere
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi almas1 gerekmektedir.

MADDE 6- Ogrencinin 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda Ise Giris / Periyodik
Muayenesini yaptirilmasi gerekmektedir.

MADDE 7- Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan isveren/isveren vekili sorumludur.

UCRET

MADDE 8- (1) isletmelerde mesleki egitim géren 6rgiin egitim dgrencilerine, mesleki egitimin devam ettigi
siirece yasina uygun yurdrllkteki asgari Ucretin net tutarinm yirmi ve Gzerinde personel galigtiran igyerlerinde
%30’undan, yirmiden az personel calistiran isyerlerinde ylizde 15’inden az olmamak Uzere Gcret ddenir. Ogrenciye
ddenecek ucret her tarll vergiden muaftir (3308 Sayili Kanun, madde 25).

(2) Asgari Ucrette yil icinde artis olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda 6grencinin Ucretine ilave edilir.

MADDE 9-(1) Ogrenci mesleki egitim icin isletmeye devam etmek zorundadr. Isletmede mesleki egitimine
Ozursuz devam etmeyen 6grencinin bu giinlerdeki Ucreti kesilir.

(2) Ucret kesilerek yapilacak édeme miktari;

a) 20 ve daha fazla personel calistiran isletmelerde;

Odenecek ticret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net Asg.Ucr.x %30 X Devamsiz Giin Sayisi)
b) 20’den az personel galistiran isletmelerde;

Odenecek (icret = (Net Asg.lcret x %15) - (Net Asg.Ucr.x %15 x Devamsiz Gln Sayisi) 30
formulu uygulanarak bulunur.

SiIGORTA

MADDE 10- Okul/kurum miidiirligiince; bu sozlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin isletmede mesleki
egitime devam ettigi siirece 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 ile hastalik sigortasi hiikiimlerine gore sigortalanir, bunlardan bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda
olmayanlar igin ayrica genel saglik sigortast primi 6denir (5510 Sayili Kanun, madde 5).

MADDE 11- Sigorta ve prim ddeme ile ilgili belgeler okul/kurum mudiirliigiince muhafaza edilir.



OGRENCININ DEVAM VE DISIPLIN DURUMU

MADDE 12-Stajyer 6grenciler, staj yaptiklar1 isyerlerinin ¢alisma, is kosullar1 ile disiplin ve is emniyetine
iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz ti¢ glin st Uste veya staj
donemi boyunca staj siiresinin %10'u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajma son verilerek, durum Universite
Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz. Stajyer
ogrenciler igin bagli oldugu iiniversitenin ve Yiiksekdgretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri staj
sirasmda da gegerlidir.

MADDE 13 - Isletmede mesleki egitim géren 6grencinin gorev ve sorumluluklari:

a) Isyerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve ¢alisma diizenine uymak,

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla
paylagsmamak,

c) Sendikal etkinliklere katilmamak,
¢) Egitime duzenli olarak devam etmek,
d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyas1 tutmak,

e) Isletmede mesleki egitim yaptig1 giinlerde devamsizlik yaptig1 siireye iliskin 6zir belgesi veya yazili
veli beyanini1 6zUr giniind takip eden en geg bes is gunl icinde okul/kurum miidiirliigiine teslim etmektir.

DIGERHUSUSLAR

MADDE 14- Isverenin degismesi halinde, yeni isveren ayn1 meslegi/iiretimi surdiiriiyorsa sézlesme devam
eder.

MADDE 15- Ogrencinin ayni1 yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda mesleki egitim ayn1
is yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki s6zlesmesi 6grencinin yeni okul/kurumuna gonderilir. Bu sézlesme ve
isletmedeki 6rnegi yeni okul/kurum miidiirliigiince de imzalanarak yiiriirliigii devam ettirilir.

SOZLESMENIN FESHi
MADDE 16- Sézlesme;

a. Isyerinin gesitli sebeplerle kapatilmast,
b. s yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/ tretimi stirdirememesi,

c. Ogrenciye bakmakla yikimli olanm, ikametini degistirmesi nedeniyle 6grencinin ulagimini
saglayamayacagima dair yazili beyani,

d. Ogrencinin okul/kurum degistirme veya 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alarak okul/kurumla ilisiginin
kesilmesi,

e. Ogretim y1li sonunda dgrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmasi halinde feshedilir.

YURURLUK
MADDE 17- Bu sozlesme 6grencinin isletmede staja basladigi .../ ....../....... tarihinde yiirtirliige  girer ve
Ogrencinin stajint tamamladigi ..../....[........ tarihinde sona erer.
ISLETMENIN ADI OKULUN ADI
Tsveren veya Vekilinin Ogrencinin Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Adi Soyadr: Adi Soyads: Osr. Gor. Dr. Ozge SAKARYA CINKI
Tarih: .../ .../ 202.. Tarih: ... /.../1202.. Tarih @ ... /......[ 202..
Imza - Kase Imza Imza-Miihiir




T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI
SIMAV SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM/STAJ SOZLESMESI

Ogrencinin
Ad1 Soyadi Ogrenci Numarasi
T.C. Kimlik No . Siifi-Subesi
Baba Adi Kayitl oldugu program
Ana Ads Isletmede Meslek Egitimine

Baglama Tarihi

Isletmede Meslek Egitimine

Dogum er Bitis Tarihi
Dogum Tarihi
[kametgah Adresi
Cilt No
EV
Aile Sira No Telefonu
CEP
Sira No E-Posta Adresi
Simav Saghk Hizmetleri Meslek Y tksekokulu Staj Koordinatéri Midir Yardimeisi
Irtibat telefonu (is):
Ad1 soyadt:
Irtibat telefonu (cep):
Isletmenin

Adi

Adresi Isveren veya Vekilinin
Telefon No \Ad1 SOYADI:

Faks No o wnd 202..

E-Posta Adresi Gorev ve Unvani
Uretim/Hizmet imza Ka

Alani 3¢




T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIiVERSITESI

SIMAV SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU iSLETMELERDE MESLEK
EGITIM/STAJ SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme; 13.02.2011 tarihli ve 6111 sayili kanunun 61. maddesiyle, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu metnine islenen Madde 3 d) (Degisik: 29/6/2001 - 4702/6 md.) "Ogrenci", isletmelerde, mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda 6rgiin egitim gorenleri; j) (Ek : 29/6/2001 - 4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim
Okul ve Kurumlar1”, mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gétiiren orta 6gretim kurumlari ve mesleki ve teknik
egitim yapan yliksekogretim kurumlan ile belge ve sertifika programlarimin uygulandig her tiir ve derecedeki 6rgln
Ve yaygin egitim-6gretim kurumlarmi ibaresine dayanilarak hazirlanmustir.

MADDE 2- Bu sdzlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 22.05.2002 giin ve 24762 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi Icindeki Meslek Yiksek Okulu
Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarma Iliskin Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda yiiksekokul 6grencilerinin yapacaklart zorunlu stajlarinin esaslarini diizenlemek amaciyla staj
yapilacak olan isletme, 6grenci ve midiirliigtimiiz arasinda imzalanir.

MADDE 3- Isletmede yapilacak mesleki egitimin esaslarini diizenlemek amaciyla okul/kurum mudird,
isveren veya isveren vekili ile &grenci resit ise kendisi, degilse velisi arasinda ii¢ niisha diizenlenerek imzalanan
s6zlesmenin, birer niishas1 okul/kurum midiirliigiinde, isletmede ve 6grenci/velisinde bulunur.

MADDE 4- isletmede mesleki egitim géren &grencinin teorik egitimi okulda/kurumda/is yerinin egitim
biriminde yapilir.

MADDE 5- Ogrencinin 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda en az 12 saatlik olmak iizere
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi almas1 gerekmektedir.

MADDE 6- Ogrencinin 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda Ise Giris / Periyodik
Muayenesini yaptirilmasi gerekmektedir.

MADDE 7- Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan isveren/isveren vekili sorumludur.

UCRET

MADDE 8- (1) isletmelerde mesleki egitim géren 6rgiin egitim dgrencilerine, mesleki egitimin devam ettigi
siirece yasina uygun yurdrllkteki asgari Ucretin net tutarinm yirmi ve Gzerinde personel galigtiran igyerlerinde
%30’undan, yirmiden az personel calistiran isyerlerinde ylizde 15’inden az olmamak Uzere Gcret ddenir. Ogrenciye
ddenecek ucret her tarll vergiden muaftir (3308 Sayili Kanun, madde 25).

(2) Asgari Ucrette yil icinde artis olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda 6grencinin Ucretine ilave edilir.

MADDE 9-(1) Ogrenci mesleki egitim icin isletmeye devam etmek zorundadr. Isletmede mesleki egitimine
Ozursuz devam etmeyen 6grencinin bu giinlerdeki Ucreti kesilir.

(2) Ucret kesilerek yapilacak édeme miktari;

a) 20 ve daha fazla personel calistiran isletmelerde;

Odenecek ticret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net Asg.Ucr.x %30 X Devamsiz Giin Sayisi)
b) 20’den az personel galistiran isletmelerde;

Odenecek (icret = (Net Asg.lcret x %15) - (Net Asg.Ucr.x %15 x Devamsiz Gln Sayisi) 30
formulu uygulanarak bulunur.

SiIGORTA

MADDE 10- Okul/kurum miidiirligiince; bu sozlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin isletmede mesleki
egitime devam ettigi siirece 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 ile hastalik sigortasi hiikiimlerine gore sigortalanir, bunlardan bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda
olmayanlar igin ayrica genel saglik sigortast primi 6denir (5510 Sayili Kanun, madde 5).

MADDE 11- Sigorta ve prim ddeme ile ilgili belgeler okul/kurum mudiirliigiince muhafaza edilir.



OGRENCININ DEVAM VE DISIPLIN DURUMU

MADDE 12-Stajyer 6grenciler, staj yaptiklar1 isyerlerinin ¢alisma, is kosullar1 ile disiplin ve is emniyetine
iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz ti¢ glin st Uste veya staj
donemi boyunca staj siiresinin %10'u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajma son verilerek, durum Universite
Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz. Stajyer
ogrenciler igin bagli oldugu iiniversitenin ve Yiiksekdgretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri staj
sirasmda da gegerlidir.

MADDE 13 - Isletmede mesleki egitim géren 6grencinin gorev ve sorumluluklari:

a) Isyerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve ¢alisma diizenine uymak,

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla
paylagsmamak,

c) Sendikal etkinliklere katilmamak,
¢) Egitime duzenli olarak devam etmek,
d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyas1 tutmak,

e) Isletmede mesleki egitim yaptig1 giinlerde devamsizlik yaptig1 siireye iliskin 6zir belgesi veya yazili
veli beyanini1 6zUr giniind takip eden en geg bes is gunl icinde okul/kurum miidiirliigiine teslim etmektir.

DIGERHUSUSLAR

MADDE 14- Isverenin degismesi halinde, yeni isveren ayn1 meslegi/iiretimi surdiiriiyorsa sézlesme devam
eder.

MADDE 15- Ogrencinin ayni1 yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda mesleki egitim ayn1
is yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki s6zlesmesi 6grencinin yeni okul/kurumuna gonderilir. Bu sézlesme ve
isletmedeki 6rnegi yeni okul/kurum miidiirliigiince de imzalanarak yiiriirliigii devam ettirilir.

SOZLESMENIN FESHi
MADDE 16- Sézlesme;

a. Isyerinin gesitli sebeplerle kapatilmast,
b. s yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/ tretimi stirdirememesi,

c. Ogrenciye bakmakla yikimli olanm, ikametini degistirmesi nedeniyle 6grencinin ulagimini
saglayamayacagima dair yazili beyani,

d. Ogrencinin okul/kurum degistirme veya 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alarak okul/kurumla ilisiginin
kesilmesi,

e. Ogretim y1li sonunda dgrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmasi halinde feshedilir.

YURURLUK
MADDE 17- Bu sozlesme 6grencinin isletmede staja basladigi .../ ....../....... tarihinde yiirtirliige  girer ve
Ogrencinin stajint tamamladigi ..../....[........ tarihinde sona erer.
ISLETMENIN ADI OKULUN ADI
Tsveren veya Vekilinin Ogrencinin Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Adi Soyadr: Adi Soyads: Osr. Gor. Dr. Ozge SAKARYA CINKI
Tarih: .../ .../ 202.. Tarih: ... /.../1202.. Tarih @ ... /......[ 202..
Imza - Kase Imza Imza-Miihiir




1. Ogrenci tarafindan doldurularak Meslek Y iiksekokulu Miidiirii tarafindan onaylanacak.

T.C.

KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI
SIMAV SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DEGERLENDIRME FORMU

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Numarasi

Programi

2. Staj yapilan kurum yetkilisi tarafindan doldurulacak

Fotograf
(Tel zimba, atag vb.

kullanmayiniz)

Ad1 (Unvani)
STAJ YAPILAN
KURUMUN Adresi
Degerlendirme (her bir degerlendirme 100 puan | Yash Bakim Teknikeri
tizerinden yapilacaktir)
Staja Basladig1 Tarih | .../.../20... Ise Tgi
Stajin Bittigi Tarih /.20 Isin Tamimlanmas1
Calisilan Is Giinii (....)Is Gunii | Alet Teghizat Kullanma Yetenegi
Z | Calisti Birimler s Gunu Algilama Gicil
z
= Sorumluluk Duygusu
LZ) Calisma Hiz1
w Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma
e Becerisi
’8 Zamam Verimli Kullanma
Problem C6zme Yetenegi
fletisim Kurma
Kurallara Uyma
Genel Degerlendirme
Grup Caligsma Yatkinligi
Kendisini Gelistirme Yetenegi
Degerlendiren Degerlendiren
Unvani, Ad soyadi Unvani, Ad soyadi
imza imza
Ad1 soyadi
> ONAY
<ZE Gorevi/Unvani Kurum Yetkilisi
o -
Tarih

Not: Staj bitiminde, Staj Degerlendirme Formu kurum yetkilisi tarafindan doldurularak, fotokopisi ¢ekilir.

AsliMeslek Yiiksekokulu Midirliigi’ne gonderilir.

(iadeli taahhiitlii olarak postaya veya degerli kagit olarak kargoya verilir ya da kapali bir zarf i¢inde ‘Gizlidir’ ibaresi ile grenciye elden teslim edilir) fotokopisi

kurumda saklanir.

Adres: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Simav Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu- SIMAV/KUTAHY A

Tel: 0274 513 64 64
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