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T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIiVERSITESI

SIMAV SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUOKSEKOKULU iSLETMELERDE MESLEK
EGITIM/STAJ SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme; 13.02.2011 tarihli ve 6111 sayili kanunun 61. maddesiyle, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu metnine islenen Madde 3 d) (Degisik: 29/6/2001 - 4702/6 md.) "Ogrenci", isletmelerde, mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda 6rgiin egitim gorenleri; j) (EK : 29/6/2001 - 4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim
Okul ve Kurumlar1”, mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gotiiren orta gretim kurumlart ve mesleki ve teknik
egitim yapan yiiksekogretim kurumlan ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki orgiin
ve yaygin egitim-6gretim kurumlarini ibaresine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 2- Bu sdzlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 22.05.2002 giin ve 24762 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanarak vyiiriirlige giren Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi Icindeki Meslek Yiiksek Okulu
Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda yiiksekokul d6grencilerinin yapacaklar: zorunlu stajlarinin esaslarini diizenlemek amaciyla staj
yapilacak olan isletme, 6grenci ve miidiirliigiimiiz arasinda imzalanir.

MADDE 3- isletmede yapilacak mesleki egitimin esaslarim diizenlemek amaciyla okul/kurum miidiiri,
igveren veya igveren vekili ile 6grenci resit ise kendisi, degilse velisi arasinda ii¢ niisha diizenlenerek imzalanan
sozlesmenin, birer niishasi okul/kurum miidiirliigiinde, isletmede ve 6grenci/velisinde bulunur.

MADDE 4- Isletmede mesleki egitim géren dgrencinin teorik egitimi okulda/kurumda/is yerinin egitim
biriminde yapilir.

MADDE 5- Ogrencinin 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda en az 12 saatlik olmak iizere
Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi almas1 gerekmektedir.

MADDE 6- Ogrencinin 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda Ise Giris / Periyodik
Muayenesini yaptirilmasi gerekmektedir.

MADDE 7- Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan igsveren/igveren vekili sorumludur.

UCRET

MADDE 8- (1) isletmelerde mesleki egitim géren orgiin egitim 6grencilerine, mesleki egitimin devam ettigi
siirece yasina uygun yirirlilkteki asgari {licretin net tutarinin yirmi ve izerinde personel galistiran igyerlerinde
%30’undan, yirmiden az personel galistiran isyerlerinde yiizde 15’inden az olmamak iizere iicret ddenir. Ogrenciye
6denecek ticret her tiirlii vergiden muaftir (3308 Sayili Kanun, madde 25 ).

(2) Asgari licrette y1l iginde artis olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda dgrencinin {icretine ilave edilir.

MADDE 9-(1) Ogrenci mesleki egitim i¢in isletmeye devam etmek zorundadir. Isletmede mesleki egitimine
Oziirsiiz devam etmeyen 6grencinin bu giinlerdeki iicreti kesilir.

(2) Ucret kesilerek yapilacak ddeme miktari;

a) 20 ve daha fazla personel ¢alistiran igletmelerde;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayis1)
b) 20’den az personel ¢alistiran isletmelerde;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret X %15) - (Net Asg.Ucr.x %15 x Devamsiz Giin Sayis1) 30
formiilii uygulanarak bulunur.

SiGORTA

MADDE 10- Okul/kurum miidiirligiince; bu sdzlesmenin akdedilmesi ile dgrencinin isletmede mesleki
egitime devam ettigi siirece 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 ile hastalik sigortasi hiikiimlerine gére sigortalanir, bunlardan bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda
olmayanlar i¢in ayrica genel saglik sigortasi primi 6denir (5510 Sayili Kanun, madde 5).

MADDE 11- Sigorta ve prim d6deme ile ilgili belgeler okul/kurum midiirliigiince muhafaza edilir.



OGRENCININ DEVAM VE DiSiPLiN DURUMU

MADDE 12-Stajyer &grenciler, staj yaptiklar: igyerlerinin ¢alisma, is kosullar ile disiplin ve is emniyetine
iligkin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin {ist iiste veya staj
donemi boyunca staj siiresinin %10'u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum Universite
Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz. Stajyer
ogrenciler icin bagh oldugu iiniversitenin ve Yiiksekdgretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj
sirasinda da gegerlidir.

MADDE 13 - isletmede mesleki egitim géren dgrencinin gérev ve sorumluluklar::

a) Is yerinin sartlarina, kilik-kryafet ve calisma diizenine uymak,

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalaryla
paylagsmamak,

c) Sendikal etkinliklere katilmamak,
¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,
d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyasi tutmak,

g) Isletmede mesleki egitim yaptig1 giinlerde devamsizlik yaptig1 siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazil
veli beyanini 6ziir gliniinii takip eden en geg bes is giinii i¢cinde okul/kurum miidiirliigiine teslim etmektir.

DIiGER HUSUSLAR

MADDE 14- isverenin degismesi halinde, yeni isveren ayn1 meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa sézlesme devam
eder.

MADDE 15- Ogrencinin ayni yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda mesleki egitim ayni
is yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki s6zlesmesi 6grencinin yeni okul/kurumuna gonderilir. Bu s6zlesme ve
isletmedeki 6rnegi yeni okul/kurum miidiirliigiince de imzalanarak yiirtirliigli devam ettirilir.

SOZLESMENIN FESHi
MADDE 16- S6zlesme;

a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmast,
b. s yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/ iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrenciye bakmakla yiikiimli olann, ikametini degistirmesi nedeniyle 6grencinin ulasimim
saglayamayacagina dair yazili beyant,

d. Ogrencinin okul/kurum degistirme veya 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alarak okul/kurumla ilisiginin
kesilmesi,

e. Ogretim yili sonunda dgrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmasi halinde feshedilir.

YURURLUK
MADDE 17- Bu s6zlesme 6grencinin isletmede staja bagladigi ..../ ....../....... tarihinde yiiriirliige girer ve
Ogrencinin stajini tamamladigi ..../..../....... tarihinde sona erer.
ISLETMENIN ADI OKULUN ADI
Isveren veya Vekilinin Ogrencinin Yiiksekokul Sekreteri
Ad1 Soyadi: Ad1 Soyadt: Ad1 Soyad:
Tarih: ... /... /1 202.. Tarih:... /.../202. Tarih: .../ .../ 202..
Imza - Kase Imza Imza-Miihiir




